Condado de Travis:

Votacién anticipada:

Martes (10/19)-sabado (10/24): 7:00 a.m.=7:00 p.m.
Domingo (10/25): 12:00 p.m.-6:00 p.m.

Lunes (10/26)—viernes (10/30): 7:00 a.m.-7:00 p.m.*
*Algunas sucursales abiertas hasta las 10:00 p. m. durante
los dos ultimos dias de votacién anticipada.

Dia de las elecciones: Martes (11/3): 7:00 2.m.-7:00 p.m.

Condado de Williamson:

Votacion anticipada:

Martes (10/19)—-sabado (10/24): 7:00 2.m.-7:00 p.m.
Domingo (10/25): 12:00 p.m.-6:00 p.m.

Lunes (10/26)—viernes (10/30): 7:00 a.m.-7:00 p.m.

Dia de las elecciones: Martes (11/3): 7:00 a.m.-7:00 p.m.

Escanee o haga clic en uno de los cédigos QR que apare-
cen a continuacién para ver informacion sobre su con-
dado: centros de votacidn, cémo verificar su registro de
votante, como consultar una boleta de muestra, como vo-
tar por correo y mucho mas.

Condado de Williamson

Condado de Travis

1. Registrese para votar o verifique que estd registrado para
votar. ;Tiene preguntas? Consulte nuestra gufa de regis-
tro de votantes en el c6digo QR que aparece arriba.

2. Encuentre una muestra de su boleta de votacién para ver
qué contiendas y propuestas para votacion incluird utili-
zando el c6digo QR que aparece arriba.

3. Investigue alos candidatos y los temas de las propuestas
de votacién utilizando esta Guia de Votantes, en linea en
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VOTANDO EN LA ELECCION GENERAL DE 2026

VOTE411.org/es o usando cualquier otro método que
desee. Conozca qué hace cada cargo electo a través del
codigo QR.

Nota: Estd prohibido el uso de dispositivos electronicos
(por ejemplo, teléfonos méviles) en los centros de votacién.
Porello, recomendamos llevar un papel con sus selecciones.

4. Imprima su boleta de muestra, esta Guia de Votantes o la
informacién de VOTE411.org/es y marque sus seleccio-
nes. Sino dispone de impresora, puede anotar sus selec-
ciones en una hoja de papel.

b

Lleve su identificacion con foto y la copia impresa de sus
selecciones a un centro de votacién durante la votacién
anticipada o el dia de las elecciones.

Descubre qué tipos de identificacion son vélidos esca-
neando el codigo QR.

6. Vaya al mostrador de recepcién del centro de votaciény
muestre su identificacion. Le pedirdn que confirme que
sigue viviendo en la direccién registrada y, a continua-
cidn, firmaré con su nombre para recibir una boleta de vo-
tacién en blanco.

N

Tome suboleta en blanco, camine hasta una maquina de vo-
tacién que esté disponible, deslice su boleta enlaméquina
yutilicela pantalla tictil para hacer sus selecciones (puede
usar como referenciala copia impresa con sus selecciones).

Nota: Est prohibido usar dispositivos electrénicos (p. ej.
teléfonos méviles) en los centros de votacién (por eso de-
berias traer un papel con tus selecciones).

8. Cuando haya terminado, revise e imprima su boleta debi-
damente llenada, camine hasta la urna y deposite su bo-
letallenada en la urna.

iEnhorabuena! ;Ya vot6! {Tome una calcomania de
«Yo voté> yluzcala con orgullo!

:Quiere votar por correo? Consulta las instrucciones en
Iwvtexas.org/como-ser-un-votante-en-Texas.

Las abreviaturas de la Guia de votantes: Las siguientes
abreviaturas se utilizan alo largo de la Guia de votantes para
designar el partido politico o la situacién del candidato:

R = Republicano D = Demécrata L = Libertario
V =Verde CPE = Candidato por escrito

Senador de EE. UU. 2
Representantes de EE. UU. 3
Gobernador 6
Vicegobernador 7
Procurador General 8
Contralor de Cuentas Publicas 8
Comisionado de la Officina General de Tierras 9
Comisionado de Agricultura 10
Comisionado de Ferrocarriles mn
La Corte Suprema de Texas 12
La Corte de Apelaciones Penales de Texas 15
Junta Estatal de Educacién 16
Senado de Texas 17
Camara de Representantes de Texas 19
Corte de Apelaciones 23
Condado de Travis 25
Condado de Williamson 28
Cuidad de Austin 33
Ciudad de Georgetown 40
Ciudad de Hutto 40
Ciudad de Jarrell M
Ciudad de Lago Vista 141
Ciudad de Manor 42
Ciudad de Pflugerville 44
Ciudad de Sunset Valley 48
Ciudad de Taylor 49
Austin Community College (ACC) 50
Distrito Escolar Independiente de Austin 51
Distrito Escolar Independiente de Del Valle 54
Distrito Escolar Independiente de Georgetown 57
Distrito Escolar Independiente de Leander 57
Distrito Escolar Independiente de Manor 60
Distrito Escolar Independiente de Pflugerville 60
Distrito Escolar Independiente de Round Rock 61
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SENADOR DE LOS EE. UU.

Mandato de seis afios. Uno de los dos miembros del Senado de
los Estados Unidos por Texas. Junto con la Cdmara de Diputa-
dos de los Estados Unidos, el Senado dicta las leyes; recauda in-
gresos, asigna fondos federales y gestiona la deuda federal; re-
gula el comercio entre estados y con otras naciones; declara la
guerra y mantiene y regula al ejército; establece el sistema de tri-
bunales federales y define los delitos federales; y dirige el censo
cada diez afios. El Senado tiene el poder exclusivo de asesorar y
dar consentimiento sobre las nominaciones presidenciales a car-
gos ejecutivos y judiciales, ratificar tratados estadounidenses y
dictaminar juicios politicos. Salario anual actual: $174,000

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Economia: ;Qué politicas apoyaria usted para redu-

cir la desigualdad de ingresos y ampliar las oportunidades
econémicas?

Equilibrio de poderes: ;Qué medidas concretas tomaria
usted para proteger el sistema de controles y contrapesos de
la Constitucién?

Atencion médica: ;Qué medidas concretas tomaria usted
para que los servicios de salud fueran mas asequibles para las
familias estadounidenses?

Derecho al voto: ;Qué legislacion sobre el derecho al voto
apoyaria usted para garantizar que los votantes puedan par-
ticipar en nuestros procesos democréticos?

Competencias: Antes de ser Procurador
General, fui legislador y empresario.
Como padre de tres hijas maravillosas y
un hijo estupendo, sé que la politica tiene
consecuencias reales. Por eso, lidero

7 N #2088 priorizando alos texanos.

Economia: El suefio americano se desvanece lentamente, y
con él, las oportunidades econémicas. Por eso, mi plan “Pro-
teger la Promesa de Texas” ayudard a los estadounidenses
amedida que los costos siguen dispardndose. Mi plan brin-
dard el mayor alivio fiscal que se ha dado en una generacion
y devolvera miles de ddlares a los bolsillos de los texanos
para que puedan comprar una casa, formar una familia y lle-
var una vida sana sin dificultades.

Equilibrio de poderes: Como su proximo senador de
Texas, espero votar para confirmar jueces que defiendan es-
trictamente la Constitucién y el estado de derecho, y no que
legislen desde el tribunal federal. Ademds, uno de los contro-
les y contrapesos mas sagrados que tenemos como estadou-
nidenses es nuestro sistema electoral. Por eso, espero traba-
jar para proteger nuestra democracia y nuestras elecciones.
Atencion médica: Mientras las enfermedades crénicas si-
guen aumentando, las corporaciones siguen ganando di-
nero. Estados Unidos sigue gastando mds que cualquier otra

nacion en servicios de salud, y los resultados no son los es-
perados. Por eso, como procurador general, me enfrenté re-
petidamente a las grandes farmacéuticas por sus practicas
enganosas, y como senador, espero seguir luchando por me-
jores resultados, transparencia y rendicion de cuentas en los
servicios de salud.

Derecho al voto: Todo ciudadano de EUA tiene derecho a
votary a saber que su voto cuenta. Cuando un inmigrante ile-
gal y criminal comete fraude electoral, el voto de cada ciuda-
dano se ve anulado. Por eso, me comprometo a trabajar para
aprobar la Ley para Salvar a Estados Unidos (Save America
Act), que exigiré a los votantes identificacién para votar en las
elecciones federales; porque preservaré la fe yla confianza en
nuestro proceso electoral que todo ciudadano merece.
Pagina web: KenPaxton.com

James Talarico (D)

Competencias: Fui maestro de secunda-
ria(middle school), soy seminarista presbite-
riano yrepresentante estatal de Texas. He
aprobado proyectos de ley bipartidistas para
reducir el costo de los medicamentos con
receta, del cuidado infantil y dela vivienda.
Economia: Necesitamos un gobierno que sirva ala gente tra-
bajadora enlugar de alas grandes corporaciones: cerrando las
lagunas fiscales que los multimillonarios y las corporaciones
explotan, aumentando el impuesto corporativo, aumentando
el impuesto sobre larecompra de acciones corporativas, apro-
bando unareduccién de impuestos por costo de vida e incen-
tivando el aumento de los salarios mediante la creacién de un
impuesto alas corporaciones que pagan a sus altos ejecutivos
mas de 250 veces el salario medio de sus trabajadores.
Equilibrio de poderes: Priorizaré lalegislacion paralimi-
tarlas contribuciones de camparfia en todos los niveles de go-
bierno, prohibiré los grupos de dinero oscuro ylos super PAC,
y prohibiré la manipulacién partidista de los distritos elec-
torales para que cada estadounidense tengala misma voz en
nuestra politicay enla formulacién de politicas. Prohibiré el
comercio de acciones por parte de los congresistas e impon-
drélimites de mandato alosjueces dela Corte Supremayalos
miembros del Congreso, yles exigiré altos estandares éticos.
Atencion médica: En la legislatura, limité el precio de la in-
sulina a $25 e importé medicamentos mds baratos a EUA.
Como senador, me aseguraré que todos los estadounidenses
tengan acceso a una opcion publica de servicios de salud, li-
mitaré los copagos para mas medicamentos con receta, pro-
tegeré los servicios de salud reproductiva, salvaré los hospi-
tales rurales y desmantelaré los monopolios de servicios de
salud que elevan los precios. Protegeré Medicaid, Medicare
ylaLey de Cuidado de Salud a Bajo Precio y financiaré com-
pletamente al Departamento de Asuntos de Veteranos (VA).
Derecho al voto: En la Legislatura, rompi el quérum dos
veces para combatir la manipulacion de distritos electorales
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y defender la libertad de voto. En el Senado, limitaré las con-
tribuciones de campaiia, prohibiré los grupos de dinero os-
curo y los super PAC, y prohibiré la manipulacion partidista
de los distritos electorales para que cada estadounidense
tenga la misma voz en nuestra politica y en la formulacién de
politicas. También debemos aprobar la Ley John Lewis para
Promover el Derecho al Voto con el fin de proteger nuestro
derecho al voto.

Pagina web: jamestalarico.com

Ted Brown (L)

S Competencias: He sido activista porla
libertad durante toda mi vida adulta,
promoviendo la libertad personal, la
libertad econdmica y una politica exterior
pacifista. Mi experiencia profesional ha

v sido en el sector de los seguros.
Economia: Una mayor oportunidad econémica conducird a
una menor desigualdad de ingresos. Apoyo firmemente a las
pequefias empresasy al espiritu empresarial, y quiero que las
personas puedan iniciar sus propios negocios con facilidad,
sin trdmites burocréticos nilicencias que las frenen. Necesi-
tamos incentivar la creaciéon de empleos con impuestos més
bajos y menos regulacion empresarial. Necesitamos alentar a
mads jovenes a que aprendan oficios bien remunerados.
Equilibrio de poderes: El Congreso debe reafirmar su fun-
cién constitucional como poder legislativo. Me opongo a
que los presidentes gobiernen por medio de 6rdenes ejecuti-
vas, ya que esto viola la Constitucion. Las rdenes ejecutivas
deben requerir la aprobacién del Congreso para entrar en vi-
gor. El Congreso ha renunciado a sus poderes para declarar
la guerra, y los presidentes ignoran cualquier supervision. El
Congreso debe detener el financiamiento de la guerra para
controlar al Presidente.

Atencién médica: Necesitamos menos intervencion guber-
namental en los servicios de salud, ya que esa participacion
elevalos costos. Obamacare deberia ser derogada. Las com-
panias de seguros deberian poder ofrecer diferentes tipos de
polizas, como la atencidn para casos catastréficos. Los consu-
midores deberian poder comprar medicamentos de otros pai-
ses. Se debe abrirla formaciéon médica a més estudiantes para
que se conviertan en doctores y asi permitir que haya una ma-
yor competencia. Se necesita menos burocracia y regulacion.
Derecho al voto: La libertad de eleccion de los votantes
estd limitada por leyes que dificultan que los candidatos de
partidos alternativos se postulen para cargos publicos. Yo fa-
cilitaria la candidatura. Deberia ser mds ficil votar, tanto en
persona como por correo. Rechazo la paranoia republicana
sobre el fraude electoral y no veo evidencia de que perso-
nas no elegibles hayan estado votando. Me opongo ala Ley
SAVE, ya que no hay razén para hacer dificil que las perso-
nas se registren para votar.

Pagina web: tedbrown.org
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SENADOR DE LOS EE. UU.

Avery Ayers (CPE)

Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Bradford ‘Brad’ Hall (CPE)

Visite VOTE411.o0rg/es paraverlas respuestas.

Zul Mohamed (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Jade Simmons
(Independiente) (CPE)

Visite VOTE411.o0rg/es paraverlas respuestas.

REPRESENTANTES DE EE. UU.

Los Representantes de los Estados Unidos son elegidos por dis-
tritos electorales para formar parte de la Cdmara de Represen-
tantes. Proponen y votan leyes, impuestos y gastos federales, y
eligen al Presidente de la Cdmara. La Cdmara de Representan-
tes también tiene la facultad de iniciar el proceso de destitucion
contra funcionarios federales. Los representantes cumplen man-
datos de dos afios.

DISTRITO 10

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Atencion médica: ;Qué medidas deberia tomar el Con-
greso, sifuera el caso, para garantizar que los servicios de
salud sean eficaces, asequibles y accesibles para todos los
estadounidenses?

Asequibilidad: ;Qué medidas tomar4 usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
cion, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energia y de los alimentos?
Inmigracién: ;Qué medidas deberia tomar el Congreso, si
fuera el caso, para garantizar que el sistema de inmigracion
de Estados Unidos sea eficaz y humano?

Controles y contrapesos: ;Qué debe hacer el Congreso, si
fuera el caso, para preservar el sistema de controles y contra-
pesos de la Constitucion y garantizar que el gobierno rinda
cuentas al pueblo?

Chris Gober (R)

Sin respuesta

Caitlin Rourk (D)
7 % A

Competencias: Oficial de inteligencia del
ejército, lider en el sector privado y con

experiencia en temas de politica biparti-
dista. He aprendido a resolver problemas
complejos y a anteponer la misién ala
politica.

Atencion médica: El Congreso debe proteger y fortalecer
la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio, reducir el costo
de los medicamentos con receta, aumentar la competencia
y la transparencia de precios, proteger los hospitales rurales
y exigir responsabilidades a las aseguradoras. Lucharé para
ampliar la cobertura asequible y lograr que los costos de los
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servicios de salud sean mas transparentes y predecibles para
las familias estadounidenses.

Asequibilidad: Las personas trabajan duro y aun asi no lo-
gran salir adelante. Abordaré los costos subyacentes cons-
truyendo mds viviendas, ampliando la oferta de guarderias
infantiles, reduciendo los costos de los servicios de salud y
medicamentos con receta, y apoyando una energia estadou-
nidense que sea confiable y asequible. También necesitamos
politicas comerciales y fiscales predecibles que recompensen
el trabajo y brinden a las empresas la certeza necesaria para
invertir, crecer y crear empleos.

Inmigracién: Durante demasiado tiempo, ambos partidos
han utilizado la inmigracién como arma politica en lugar de
buscar soluciones. Trabajaré por un sistema seguro, orde-
nado y humano: asegurar la frontera, invertir en tecnologia
y puntos de entrada, aumentar el nimero de funcionarios de
asilo y jueces, ampliar las vias legales y brindar una via de ac-
ceso ala inmigracion para los Dreamers y los residentes que
llevan mucho tiempo en el pais.

Controles y contrapesos: El Congreso debe recuperar su
funcidn constitucional, independientemente de quién sea el
presidente. Esto implica ejercer una supervision efectiva, ha-
cer valer el control del presupuesto, proteger a los inspec-
tores generales independientes y a los denunciantes, exigir
transparencia y fortalecer las salvaguardas contra la corrup-
cioén y los abusos del poder ejecutivo.

Pagina web: www.caitlinrourk.com

DISTRITO 11

Competencias: ;Qué formacién y experiencia le cualifican
para servir como representante del distrito 11 del Congreso
de Texas?

Problemas: ;Cuales son los problemas mas apremiantes
que enfrenta la préxima sesion del Congreso?

Prioridades: ;Cuales son sus tres principales prioridades
¢ principales p
parala proxima sesion del Congreso?

Asequibilidad: ;Qué medidas tomaré usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
cién, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energia y de los alimentos?

Preocupaciones: ;Qué legislacion apoyaria o presentaria
usted para abordar las principales preocupaciones de los vo-
tantes en el distrito congresional 11 de Texas?

August Pfluger (R)

Sin respuesta

Claire Reynolds (D)

Competencias: He sido abogada durante
2§ anos y, durante la ultima década, me

encargué de procesar casos de mala
conducta profesional en el Colegio de
Abogados de Texas. No me gustan los

3 bravucones ni tolero la injusticia. Pero,
ademads, sé como exigir responsabilidades a mis colegas
cuando anteponen sus propios intereses a los de sus clientes
o de sus representados. También soy madre de cuatro
adolescentes, asi que nada me asusta.

Problemas: Creo que el problema méds importante que en-
frenta este pais es que los multimillonarios ylos intereses cor-
porativos tienen demasiada influencia sobre quién resulta
electo. Mientras no abordemos este problema, los politicos
seguirdn votando a favor de los intereses corporativos por en-
cima delosintereses de los estadounidenses comunes, que
trabajan duro, a quienes se supone que representan. Trabajaré
para combatir lainfluencia de los grandes capitales en nues-
tras elecciones, establecer limites de mandato y prohibir que
los miembros del Congreso posean acciones individuales.
Prioridades: Ademés de combatir el poder desmesurado
que ejercen los ultrarricos sobre nuestros representantes
electos, quiero impulsar legislacién para: 1) Hacer que los
servicios de salud sean mds asequibles, extendiendo los sub-
sidios de la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio (ACA) y
buscando una solucién de largo plazo para el problema de las
primas elevadas. 2) Reformar nuestro sistema de inmigra-
cién, centrandonos en hacerlo justo, predecible y humano. Y
3) Garantizar que las mujeres tengan derecho a los servicios
de salud que necesitan, incluyendo la posibilidad de tomar
sus propias decisiones reproductivas y sobre su atencién mé-
dica durante el embarazo.

Asequibilidad: El principal factor que impulsa la inflacién
actualmente es el cierre del estrecho de Ormuz debido ala
guerra con Irdn. Trabajaré para que salgamos de esa guerra
lo antes posible y de la manera menos dolorosa. Ademis, de-
bemos eliminar los aranceles innecesarios impuestos por la
administracién actual, un error que da como resultado un
impuesto regresivo que perjudica a los que mas dificultades
tienen. Por tltimo, quiero mejorar nuestro programa de tra-
bajadores temporales, ya que el costo de los alimentos y la
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REPRESENTANTES DE EE. UU.

DISTRITO 11

Claire Reynolds (D) (continta)

vivienda se ha disparado debido a la deportacién indiscrimi-
nada, excesiva e imprudente de trabajadores inmigrantes, de
los que depende nuestra economia.

Preocupaciones: Presentaria una legislacion que otorgara
alas comunidades locales la facultad de decidir si se puede
construir un centro de datos en su drea y qué tipo de regula-
ciones debe cumplir en caso de que si se construya. Ademis,
apoyaria cualquier legislaciéon que limite la expropiacion for-
z0sa, para que a los propietarios no se les confisquen sus te-
rrenos para proyectos como las lineas de transmision eléc-
trica de extra alta tensién de 765 kV.

Pagina web: www.clairereynoldsforcongress.org/

DISTRITO 17

Pete Sessions (R)

Sin respuesta

Casey Shepard (D)

Sin respuesta

DISTRITO 27

P1: ;Qué formacién académica/capacitacion y experiencia le
califican para este puesto?

P2: ;Cudl deberia ser el papel del Congreso en la protec-
ci6on del acceso al voto para todos los ciudadanos elegibles, al
tiempo que se garantiza la integridad de las elecciones?

P3: ;Son necesarias medidas del Congreso para garantizar
que Estados Unidos tenga energia confiable y asequible al
tiempo que protege el medio ambiente?

P4: ;Cudl deberia ser el papel del Congreso con respecto a
las tierras publicas?
P5: En su opinién, ;cémo deberia el Congreso mantener la

separacién de poderes entre el poder ejecutivo y legislativo?

P6: ;Cuil es su postura conrespecto alas prioridades de
gasto federal y las estrategias para abordarla deuda nacional?

Michael Cloud (R)

Sin respuesta

Tanya Lloyd (D)

" RI:Hedado clases de preescolar y primer
\ grado en zonas rurales de Texas durante
20 anos, y he observado cémo las politicas
federales impactan la vida diaria de las
familias trabajadoras. Mi esposo Scott y yo
dirigimos nuestro club local 4-H.

Apoyamos a Future Farmers of America (FFA) y contribui-
mos a financiar becas para estudiantes locales. Creci y atin
vivo en la granja familiar que mis padres construyeron con
los beneficios de veterano de mi padre. He recorrido més de
80,000 kilometros por todos los condados del distrito 27 de
Texas, escuchando a los votantes y construyendo una sélida
infraestructura de campana. El Congreso necesita una
maestra de preescolar: alguien que escuche, digala verdad y
ponga ala gente primero.

R2: E]l Congreso debe proteger el derecho al voto de todos los
ciudadanos elegibles; asi se garantiza la integridad electoral.
Apoyo larestauracion de la Ley de Derecho al Voto, el regis-
tro automadtico de votantes en linea y el mismo dia, y el voto
por correo para todas las personas. La verdadera amenaza a
laintegridad no son los votantes, sino la manipulacién par-
tidista de los distritos electorales, que permite a los politicos
elegir a sus votantes en lugar de ala inversa. Apoyo la prohi-
bicién de la manipulacién partidista de los distritos electora-
les yla creacion de comisiones independientes de redistribu-
cion para que los limites de los distritos se tracen de manera
justa. La democracia funciona cuando cada voto legal se
cuenta de forma claray sin obstdculos, bajo reglas justas.

R3: Si. Apoyo una estrategia energética que integre todas las
opciones de energia disponibles: empleos bien remunerados
en energfa solar, e6lica, de hidrégeno y geotérmica, mante-
niendo nuestros sectores energéticos tradicionales como los
mas limpios y eficientes del mundo. Texas deberia encabe-
zar la transicion energética del pais. Pero la confiabilidad y
la asequibilidad comienzan con la proteccion de la red eléc-
trica: el crecimiento descontrolado de los centros de datos
de IA estd elevando las facturas de servicios publicos en las
zonas rurales y poniendo presion sobre los recursos hidricos
y tierras agricolas. He solicitado una moratoria federal sobre
nuevos centros de datos hasta que garanticemos que no per-
judicaran alas comunidades, los recursos ni a los consumi-
dores. La politica energética debe servir primero ala gente
de aqui, no alas grandes empresas tecnoldgicas.

R4: La tarea mas urgente del Congreso en materia de tierras
publicas en este momento es detener las excavadoras que
arrasan el parque nacional Big Bend. En junio, se presento
una enmienda en el Comité de Asignaciones Presupuesta-
rias de la Cdmara de Representantes que habria prohibido al
Departamento de Seguridad Nacional (DHS) arrasar el par-
que nacional y estatal Big Bend, a la par de mantener los sen-
sores y cimaras para la seguridad fronteriza. Algunos lu-
gares son demasiado valiosos como para arrasarlos con un
muro que cubre menos del 1% de los cruces fronterizos. Yo
habria votado a favor de proteger Big Bend y lucharé para de-
tener esta destruccion en el Congreso.

R5: El Congreso ha dejado escapar gran parte de su autoridad
constitucional. Esto es especialmente cierto enlo que res-
pectaalasfacultades para declararla guerra, al negarse a ejer-
cer suautoridad sobre guerras no autorizadas. La Constitu-
cion otorga al Congreso, no al poder ejecutivo, la facultad de
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declararla guerra, y el Congreso debe recuperar esa autori-
dad. Debemos aplicar este mismo principio en todoslos am-
bitos para garantizar que el Congreso no otorgue cartablanca
apoliticas autoritarias que amenazan nuestra forma de vida.
R6: Debemos asegurarnos de que los multimillonarios y las
grandes corporaciones paguen lo que les corresponde en lu-
gar de trasladar la carga a las familias trabajadoras. Aumen-
taria el limite méximo de las contribuciones al Seguro Social
para que los ultrarricos no dejen de aportar al llegar a un in-
greso de 184,500 ddlares. En cuanto al gasto publico, prio-
rizaria el cuidado infantil, los hospitales rurales, las escuelas
y lainfraestructura. En lugar de gastar miles de millones en
guerras no autorizadas y recortes de impuestos para multi-
millonarios y corporaciones, me centraria en las necesidades
de nuestro distrito.

Wayne Raasch (CPE)

Sin respuesta

DISTRITO 31

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Atencion médica: ;Qué medidas deberia tomar el Con-
greso, si fuera el caso, para garantizar que los servicios de
salud sean eficaces, asequibles y accesibles para todos los
estadounidenses?

Asequibilidad: ;Qué medidas tomaré usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
cion, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energia y de los alimentos?

Inmigracién: ;Qué medidas deberia tomar el Congreso, si
fuera el caso, para garantizar que el sistema de inmigracién
de Estados Unidos sea eficaz y humano?

Controles y contrapesos: ;Qué debe hacer el Congreso, si
fuera el caso, para preservar el sistema de controles y contra-
pesos de la Constitucidn y garantizar que el gobierno rinda
cuentas al pueblo?

John Carter (R)

» Competencias: Antes de ser represen-
tante en el Congreso de los Estados
Unidos, fui juez de un tribunal de distrito
en el condado de Williamson durante 21
afos. Antes de ocupar ese cargo, ejercia
como abogado.

Atencion médica: Creo que las personas con enfermedades
preexistentes deberian tener cobertura de seguro médico, y
también coincido en que los costos de los servicios de salud
son demasiado altos. Copatrociné la ley de proteccién con-
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DISTRITO 31

John Carter (R) (continua)

tra facturas médicas sorpresa y también he apoyado legisla-
ci6n para reducir el costo de los medicamentos con receta.
Ademads, como presidente, he asignado la mayor cantidad de
fondos parala atencion médica de los veteranos en la historia
del Departamento de Asuntos de los Veteranos (VA).
Asequibilidad: Apoyo las politicas comerciales del presi-
dente Trump para lograr acuerdos comerciales mas justos.
Otros paises se aprovechan de los productores estadouni-
denses, lo que comprime la economia, el empleo y los pre-
cios. Apoyé la reduccion de impuestos para las familias
trabajadoras para proteger 540 mil millones de délares en sa-
larios estadounidenses, porque las familias deben conservar
una mayor parte del dinero que con tanto esfuerzo ganan.
Inmigracién: Debemos contar con leyes que protejan la so-
berania de nuestra nacion, y es fundamental que quienes in-
frinjan las leyes rindan cuentas. Apoyo la asignaciéon de mas
recursos a los servicios de inmigracién para que puedan des-
empefiar su labor de manera eficaz y humana. Apoyo que
haya mds jueces de inmigracién para que los casos se trami-
ten con rapidez y podamos reunir a las familias rdpidamente.
Controles y contrapesos: Como miembro del Comité

de Asignaciones Presupuestarias, el Congreso debe cum-
plir con sus obligaciones de financiamiento y mantener el
control del presupuesto. Cuando el Congreso no aprueba
los proyectos de ley de asignaciones presupuestarias, el go-
bierno se paraliza, lo que otorga al poder ejecutivo un po-
der considerable durante ese periodo. Debemos cumplir con
nuestras responsabilidades constitucionales.

Pagina web: www.johncarterforcongress.com

Justin Early (D)

Competencias: Veterano, arquitecto de
ciberseguridad y propietario de una
pequena empresa. Protejo infraestructura
critica, defiendo las libertades civiles y la
responsabilidad tecnoldgica, y lidero con

valores que priorizan a la comunidad y
fomentan las coaliciones.

Atencion médica: Servicios de salud accesibles, al garan-
tizar la cobertura a través de un mecanismo federal alterna-
tivo para Medicaid y apoyar a las clinicas comunitarias que
brindan atencién directamente a los vecindarios.
Asequibilidad: La asequibilidad comienza conla ofertayla
rendicion de cuentas. Apoyaré la reforma dela zonificacién
para construir mas viviendas, impulsaré créditos fiscales para
limitarlos costos del cuidado infantil, expandiré la produccién
nacional de energia para reducirlas facturas de servicios publi-
cosyrespaldarélaaplicacion de lasleyes antimonopolio contra
la fijacién de precios enlos supermercados. El verdadero alivio
implica abordar las causas raiz, no solo sefialar los problemas.
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Inmigracién: La inmigracién debe ser justa, equitativa y
humana. Impulsaré un camino claro hacia la ciudadania,
pondré fin a la separacion de las familias y a la detencién con
fines de lucro, protegeré de forma permanente a los Drea-
mers y defenderé los derechos de los ciudadanos naturali-
zados frente alos ataques politicos. La verdadera seguridad
fronteriza y el debido proceso no son incompatibles. Lu-
charé por ambos.

Controles y contrapesos: El Congreso debe recuperar su
autoridad constitucional, no delegarla en el ejecutivo. Pre-
sionaré para restaurar las facultades de guerra y la supervi-
sién del gasto, proteger de la destitucion politica a los inspec-
tores generales, fortalecer la proteccion de los denunciantes
y defender a un poder judicial independiente. El sistema de
controles y contrapesos solo funciona si el Congreso tiene

la firmeza necesaria para ejercerlo, independientemente del
partido que ocupe la Casa Blanca.

Pagina web: VoteJustinEarly.com

Greg Stoker (V)

Sin respuesta

DISTRITO 37

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Atencion médica: ;Qué medidas deberia tomar el Con-
greso, si fuera el caso, para garantizar que los servicios de
salud sean eficaces, asequibles y accesibles para todos los
estadounidenses?

Asequibilidad: ;Qué medidas tomaré usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
cién, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energia y de los alimentos?

Inmigracién: ;Qué medidas deberia tomar el Congreso, si
fuera el caso, para garantizar que el sistema de inmigracién
de Estados Unidos sea eficaz y humano?

Controles y contrapesos: ;Qué debe hacer el Congreso, si
fuera el caso, para preservar el sistema de controles y contra-
pesos de la Constitucién y garantizar que el gobierno rinda
cuentas al pueblo?

Lauren B. Pena (R)
L. Competencias: Como madre de familia
que reside en el corazén del distrito,
Lauren aporta experiencia en politicas
publicas, defensoria legal, experiencia
legislativa, liderazgo comunitario y
conocimiento de primera mano
de nuestra comunidad.

Atencion médica: Lauren lucharé por ampliar la compe-
tencia permitiendo que los seguros médicos se vendan en di-
ferentes estados, ofreciendo asi a las familias opciones mas
asequibles. Debemos fortalecer la transparencia de precios,
ampliar las cuentas de ahorro para la salud, reducir las regu-
laciones innecesarias, proteger a los pacientes con enferme-
dades preexistentes y preservar lalibertad de que cada quien
elija sumédico y cobertura.

Asequibilidad: Lauren combatird el gasto publico irrespon-
sable, reducird las regulaciones onerosas, restaurard la inde-
pendencia energética estadounidense y fortalecerd las cade-
nas de suministro nacionales para disminuir los costos de la
vida cotidiana. Apoyaré la reduccién de impuestos para las
familias trabajadoras, ampliaré la oferta de vivienda elimi-
nando las barreras federales y promoveré opciones de cui-
dado infantil flexibles y basadas en el mercado que respeten
las decisiones de los padres de familia.

Inmigracién: Lauren luchard por vias de inmigracién lega-
les, mejorard la tramitacién de casos, combatird la trata de
personas, mantendra a las familias unidas cuando sea posi-
ble hacerlo de forma segura y tratard a todas las personas con
dignidad, protegiendo al mismo tiempo la soberania esta-
dounidense y la seguridad publica.

Controlesy contrapesos: Lauren luchard para que el Con-
greso recupere su autoridad constitucional, ejerza una super-
vision rigurosa, haga cumplir las citaciones judiciales, controle
el gasto federal y deje de delegar el poderlegislativo a agencias
que no son electas. Defenderd la separacion de poderes, inde-
pendientemente del partido que esté en el poder, y exigird que
el gobierno rinda cuentas al pueblo estadounidense.

Pagina web: lauren4congress.com

Greg Casar (D)

Competencias: Fui elegido al Congreso
en 2022 y presido el caucus Progresista del
Congreso, liderando la lucha contra
Trump y en defensa de la clase trabaja-
dora. Fui concejal de la ciudad de Austin y
organizador por los trabajadores.
Atencién médica: Me opuse firmemente a los recortes de
Trump a Medicaid y ala Ley de Cuidado de Salud a Bajo
Precio, que estdn devastando nuestro sistema de salud.
Apoyo un sistema de Medicare para todas las personas que
garantice que todos los estadounidenses tengan acceso a ser-
vicios de salud de alta calidad, y apoyo la reduccién del costo
de los medicamentos con receta.

Asequibilidad: Me opongo a los aranceles generalizados

de Trump, a los recortes a Medicaid y a la guerra irrespon-
sable en Irdn, que estdn disparando los precios. Apoyo la lu-
cha contra las corporaciones que se aprovechan de las fami-
lias trabajadoras. He propuesto nuevos proyectos de ley para
reducir el costo de los servicios publicos y de todo lo que los
estadounidenses compran en linea. Como presidente del
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DISTRITO 37

Greg Casar (D) (continua)

caucus Progresista, he luchado porla agenda de la Nueva
Asequibilidad para bajar los precios.

Inmigracién: Trump estd atacando ainmigrantes que no
han hecho nada malo, destrozando nuestra comunidad. He

defendido a nuestras comunidades inmigrantes y he liderado
lalucha para que Trump rinda cuentas. El Congreso debe
aprobar una reforma migratoria integral que ofrezca un ca-
mino haciala ciudadaniayaprobarleyes para frenarlos abu-
sos de Trump y mantener a las familias unidas, no separarlas.
Controles y contrapesos: El Congreso debe ejercer una
supervision rigurosa sobre el gobierno de Trump y reafir-

GOBERNADOR

Mandato de cuatro afios. El gobernador es el jefe ejecutivo del
estado. Nombra a los miembros de las juntas y comisiones; nom-
bra a los funcionarios ejecutivos estatales, jueces estatales y fis-
cales de distrito cuando se producen vacantes; convoca eleccio-
nes extraordinarias para cubrir vacantes de ciertos cargos de
eleccion popular; pronuncia el discurso sobre el estado del Es-
tado; brinda orientacién a la legislatura; convoca sesiones ex-
traordinarias de la legislatura y establece la agenda; y actiia
como comandante en jefe de las fuerzas militares del estado. El
gobernador puede vetar leyes (incluido el veto a partidas presu-
puestarias), promulgar leyes o permitir que se conviertan en ley
sin su firma. Salario anual actual: $153,750

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?

Atencion médica: ;Qué haria usted para que los servicios
de salud sean més asequibles para los texanos?

Inmigracién: ;Como abordaria usted las cuestiones relacio-
nadas con la inmigracién que afectan a nuestro estado, ga-
rantizando al mismo tiempo que todas las personas que se
encuentran dentro de nuestras fronteras tengan acceso a las
garantias procesales?

Educacién: ;Qué haria usted para garantizar que las escue-
las publicas cuenten con fondos adecuados y estables?

Elecciones: Como gobernador, ;c6mo empoderaria usted a
los votantes para que participen en la democracia?

Greg Abbott (R)

Sin respuesta

Gina Hinojosa (D)

Competencias: Me postulo para
gobernadora para crear oportunidades, no
divisiones. Como abogada de derechos
civiles, defensora de la educacion publica y
legisladora, he dedicado mi carrera a

apoyar a los trabajadores texanos.
Atencion médica: Todos los texanos merecen atenciéon mé-
dica asequible y de alta calidad. Invertiré miles de millones

en sistemas de salud locales, ampliaré la cobertura, asegu-
raré a todos los ninos de Texas y controlaré a las asegurado-
ras que lucran con las denegaciones de mala fe y la burocra-
cia de la autorizacidn previa. Necesitamos transparencia 'y
rendicién de cuentas para que las familias reciban la aten-
cién por la que ya pagaron.

Inmigracién: Podemos asegurar la frontera tratando a los
inmigrantes con humanidad y protegiendo el debido pro-
ceso. Los residentes que llevan mucho tiempo viviendo aqui
y cumplen la ley deberian tener una via para obtener un es-
tatus legal. Las medidas represivas basadas en el miedo, que
separan a familias que cumplen la ley y disuaden a los testi-
gos de cooperar con las fuerzas del orden, hacen que las co-
munidades sean menos seguras, no mas.

Educacion: He luchado contra el programa de vales escola-
res de Abbott y por un financiamiento real y confiable para
las escuelas publicas de barrio. Como gobernadora, elimi-
naré los contratos corruptos con proveedores para aumentar
el salario de los maestros, acabaré con la estafa de los vales
escolares y garantizaré que el dinero de los contribuyentes
texanos vaya a donde corresponde: a las escuelas de barrio
de las que dependen las familias.

Elecciones: He presentado y apoyado decenas de proyec-
tos de ley para ampliar el acceso al voto, incluyendo el regis-
tro de votantes en linea y un mejor acceso a las boletas para
los estudiantes. Lideré la iniciativa de 2021 para proteger el
voto dominical y oponerme a las barreras dirigidas a los vo-
tantes elegibles. También apoyo que exista una comisién in-
dependiente de redistribucion de distritos para que los poli-
ticos no puedan elegir a sus votantes.

Pagina web: www.ginafortexas.com

Pat Dixon (L)

Competencias: Elegido dos veces para el
concejo de la ciudad. Fungi 10 anos como
presidente del Partido Libertario de
Texas. He ocupado cargos ejecutivos en
politica, organizaciones sin fines de

lucro eindustria. https://www.linkedin
.com/in/dixonpatrick/

Atencion médica: El gobernador tiene influencia sobre
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mar su papel para hacer que Trump deje de malgastar el di-
nero de los contribuyentes. Mientras tanto, debemos for-
talecer las leyes anticorrupcion para que el gobierno rinda
cuentas al pueblo, no a los multimillonarios. Y debemos re-
formar los tribunales para que se apeguen alaley, no alos in-
tereses particulares.

Pagina web: www.casarforcongress.com

la asequibilidad de los servicios de salud, pero muchos de

los cambios mas importantes requieren la aprobacion de la
asamblea legislativa, y algunos requieren la cooperacion del
gobierno federal. Permitir una mayor libertad de elecciény
competencia reducird los precios. Si bien se han reducido las
restricciones a los nuevos hospitales y centros de salud, de-
fiendo el libre mercado. Abramos el mercado a nuevos com-
petidoresy proveedores de menor costo.

Inmigracidn: Si eres pacifico y productivo, bienvenido.
Trump ha reducido drasticamente los cruces fronterizos,
pero el fin no justifica los medios. Alabar a Trump por estos
resultados mientras se mata y se acosa a la gente es como ale-
grarse si el crimen se eliminara metiendo a todos en prision.
https://patdixon.org/the-border/

Educacién: Idealmente, me gustaria una beca estatal. Cada
nifio recibiria la misma cantidad de dinero para que lo acom-
panara a cualquier escuela. Esto resolveria las disputas tipo
Robin Hood (Capitulo 41) y eliminaria los mandatos de exa-
menes con motivaciones politicas. https://patdixon.org
/parent-teacher-empowerment/

Elecciones: Cuando solo se puede elegir un candidato enla
boleta, el incentivo es que los candidatos se ataquen entre si.
No hay incentivo parallegar a un consenso. Estoy a favor del
voto aprobatorio, donde se puede votar por cualquier candi-
dato que uno apruebe. https://patdixon.org/non-partisan
-redistricting/ https://patdixon.org/approval-voting/
https://patdixon.org/election-integrity/

Pagina web: patdixon.org/

Edward Earl Giles (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Jenn Mack (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Jinghpaw Majoishingra (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Mike Miller (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.
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VICEGOBERNADOR

Mandato de cuatro afios. El vicegobernador goza de poder gra-
cias a su cargo como presidente del Senado de Texas, donde
nombra a los presidentes y vicepresidentes de los comités; nom-
bra senadores para los comités; asigna proyectos de ley a los co-
mités; y controla la agenda del Senado. También es miembro
de varias comisiones y juntas, y ejerce como gobernador en au-
sencia del gobernador. Salario anual actual: $7,200 mds $221
por cada dia de sesion de la Legislatura, incluyendo sesiones
extraordinarias.

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Salud de la mujer: ;Qué cambios es necesario hacer en las
leyes de Texas sobre el aborto para garantizar que las muje-
res tengan acceso a una atencién médica adecuada en caso
de complicaciones durante el embarazo?

Agua: ;Qué medidas legislativas apoyaria usted para hacer
frente ala demanda de electricidad y agua por parte de los
centros de datos, al tiempo que mantiene la confiabilidad y
la asequibilidad para los texanos?

Educacién: ;Qué haria usted para garantizar que las escue-
las publicas cuenten con fondos adecuados y estables?

Elecciones: ;Qué ley electoral presentaria usted ante
el pleno?

Dan Patrick (R)

Sin respuesta

Vikki Goodwin (D)

# Competencias: He servido 8 afios en la
Legislatura de Texas y he trabajado con

el otro partido para aprobar leyes impor-
tantes. Soy duefia de una pequefia em-
presa, madre, esposa, lider comunitaria

i activay graduada de la Universidad de
Texas y de la escuela LBJ.

Salud de la mujer: Demasiadas mujeres mueren en Texas
debido a complicaciones del embarazo. Texas tiene el ma-
yor nimero de muertes en EUA por problemas relacionados
con el embarazo y el posparto. Las mujeres deben poder to-
mar sus propias decisiones personales y privadas sobre su sa-
lud, en consulta con sus médicos, y los médicos deben poder
ejercer su profesion en su totalidad sin temor a perder su li-
cencia o ir a prision.

Agua: La legislacién deberia: 1) exigir a los desarrollado-
res de centros de datos que proporcionen informacién sobre
cuinta agua y energia usardny de dénde provendrs, 2) ga-
rantizar que los costos de la nueva transmision no se tras-
laden a los usuarios residenciales, 3) poner fin a todas las
exenciones del impuesto sobre las ventas para los centros de
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datos, 4) permitir a los condados autoridad sobre el uso de la
tierra y fortalecerla en las ciudades, S) garantizar que las ne-
cesidades de energia y agua no excedan la capacidad.
Educacién: La Constitucion de Texas exige la provision de
educacion publica gratuita, no privada. Eliminaria el pro-
grama de vales escolares para financiar mejor a nuestras es-
cuelas pablicas. Debemos ajustarnos a la inflacién; aumentar
la asignacion de fondos educativos basicos a un minimo de
$7,500 por alumno, con una disposicién para mantenerla al
dia con lainflacién mediante ajustes automaticos. Simplifi-
car la férmula y basarla en la matricula, no en la asistencia.
Elecciones: Yo aportaria: 1) registro de votantes en linea,
2) mejoras al voto por correo: no se requieren nimeros en
el reverso del sobre, procesamiento en linea de solicitudes
de boletas para votacién por correo, 3) aceptacién de iden-
tificaciones de estudiantes universitarios como formas de
identificacién, y 4) mejores clases de educacién civica en
las escuelas preparatorias (high school). Dados los recien-
tes intentos de disminuir el nimero de centros de votacién
en algunos condados, mejores requisitos para los centros de
votacion.

Pagina web: Goodwin4Texas.com

Kevin McCormick (V)

Competencias: Tengo una licenciatura
en Ciencias Politicas y un titulo en
Derecho. He ejercido el derecho, trabajado
en la agricultura, administrado pequenas
. empresas y enseilado matemadticas en la
B0 escuela preparatoria (high school). Estoy
familiarizado con todas las regiones de Texas.
Salud de la mujer: Tengo una propuesta detallada sobre
salud publica. Estoy a favor de la expansion de las clinicas
FQHGC, el aprovechamiento total de Medicaid y la amplia-
cion del acceso. Buscaria derogar las leyes que desalientan
la especializacion en la atencién de la mujer o que discrimi-
nan a los proveedores que ofrecen servicios relacionados con
el aborto. Creo que el aborto es principalmente una decisién
de la mujer hasta aproximadamente las 24 semanas. Ademis,
deberia ser mas fdcil tener hijos.
Agua: Me opongo a las exenciones fiscales o incentivos para
los centros de datos y creo que deberian pagar por cualquier
aumento de capacidad que requieran. El uso del agua debe
limitarse estrictamente y la contaminacion debe prohibirse.
Soy escéptico sobre la viabilidad comercial de los centros de
datos. Creo que forman parte de la burbuja delaIA y sonun
ejemplo de las malas inversiones de Wall Street y de cémo
nuestro sistema monetario no es apropiado para el futuro.
Educacién: El estado malgasta mucho dinero en exdme-
nes estandarizados de alto impacto y burocracia excesiva, di-
nero que deberia destinarse a recursos para maestros y pa-
dres de familia, asi como al bienestar de los alumnos. El
programa de vales escolares representa una amenaza para el

financiamiento de la educacién publica y deberia derogarse
0, al menos, estar basado en los recursos econdmicos. Con-
sideraria que el estado adquiera la deuda de bonos de los dis-
tritos escolares y cobre solo el capital, condonando el pago
de intereses.

Elecciones: Tengo una propuesta detallada de reforma del
cbdigo electoral. Propongo el voto por orden de preferencia,
primarias estatales para cuatro partidos e independientes,
reduccion de las cuotas de inscripcién de candidatos, més
centros de votacién con mejor acceso y una enmienda cons-
titucional con reglas para los distritos electorales que elimi-
nen la manipulacién electoral. Se debe restaurar el poder de
los votantes en la democracia.

Pagina web: kmm2026.org

Anthony Cristo (L)

Sin respuesta

Arturo Espinosa (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Stephen Samuelson (CPE)
Visite VOTE411.0rg/es para ver las respuestas.

Los votantes pueden buscar informacion sobre dénde
votar en el sitio web de elecciones de su condado:

votetravis.gov/current-election-information
/current-election/

wilcotx.gov/elections

Estos sitios web enumeran la informacién mas ac-
tualizada sobre la ubicacion de los lugares de votacién
y sus horarios de atencion.

Para el condado de Travis, también hay un mapa
en vivo con los tiempos de espera actuales para cada
lugar de votacidn.

Recuerde, puede votar en CUALQUIER lugar de
votacion en su condado.

411

VOTE411.org/es
INFORMACIGN ELECTORAL QUE NECESITA
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PROCURADOR GENERAL

Mandato de cuatro afios. El fiscal general es el principal funcio-
nario encargado de hacer cumplir la ley en el estado; representa
al estado y a sus funcionarios en asuntos legales; emite opinio-
nes; supervisa la recaudacién de la manutencion infantil; admi-
nistra el fondo de compensacion para victimas de delitos; aplica
las leyes de registros y reuniones abiertas; aprueba la emisién de
bonos publicos; y aplica las normas de proteccion al consumidor.
Salario anual actual: $153,750

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?

Elecciones: ;Cémo protegeria usted el derecho al voto de
los texanos al tiempo que garantiza la seguridad electoral?

Inmigracién: ;Como abordaria usted las cuestiones relacio-
nadas con la inmigracién que afectan a nuestro estado, ga-
rantizando al mismo tiempo que todas las personas que se
encuentran dentro de nuestras fronteras tengan acceso a las
garantias procesales?

Etica: ;Como aumentaria usted la confianza de la ciudada-
nia en que la oficina acttia de forma justa y ética?

Litigios: ;Cual es su postura respecto a las acciones legales
contra otros estados que suministran medicamentos para el
aborto?

Mayes Middleton (R)

Sin respuesta

Nathan Johnson (D)

Competencias: Como senador estatal de
Texas, aprobé més de 100 proyectos de ley
que afectaron précticamente a todos los
dmbitos politicos; formé coalicionesy
lideré con independencia y criterio

politico; practica en litigios comerciales.
EIeCCIoneS' Hacer cumplir las leyes de seguridad electoral
vigentes sin sesgos ni motivos politicos. Colaborar estrecha-

mente con los condados para garantizar que se cumplan to-
das las normas, que los trabajadores electorales no sean aco-
sados y que los votantes no sean intimidados. Impugnar ante
los tribunales cualquier extralimitacion del gobierno fede-
ral (por ejemplo, intentar bloquear de inmediato el voto por
correo).

Inmigracion: La inmigracién le concierne al procurador ge-
neral en relacion con la seguridad publica, los derechos cons-
titucionales individuales y la separacion de poderes. Cuando
sea apropiado, trabajaré con las autoridades federales, pero
no desviaré ala Procuraduria General de sus obligaciones
constitucionales y legales. Utilizaré mis facultades de inves-
tigacién para contrarrestar las amenazas derivadas de la ac-
tividad fronteriza y garantizar que los funcionarios federales
respeten los derechos constitucionales.

Etica: Perder la confianza ptblica llevé tiempo; recuperarla
también llevard tiempo. Acabaré con la cultura de corrup-
cioén y las investigaciones y demandas legales con motivacio-
nes politicas, y orientaré la oficina hacia las funciones para
las que fue creada: proteccion del consumidor, aplicacién de
leyes justas de mercado, investigacién y lucha contrala co-
rrupcion, asistencia a las fuerzas del orden, defensa del es-
tado de derecho y preservacion de los derechos individuales.
Litigios: Las leyes de Texas no tienen jurisdiccion
extraterritorial.

Pagina web: www.nathanfortexas.com

Tom Oxford (L)

Competencias: Con més de 40 afios de
experiencia en juicios, incluyendo casi

20 afios en puestos gerenciales, estoy
plenamente calificado tanto para represen-
tar al estado como para administrar la
oficina.

Elecciones: Todo ciudadano tiene derecho a votar. Tomaré
todas las medidas necesarias para garantizar ese derecho.
Esto incluye usar el poder de la Procuraduria General para
bloquear cualquier intento de intimidar a los votantes en
los centros de votacién. También apoyo facilitar el acceso al

CONTRALOR DE CUENTAS

Mandato de cuatro afios. El contralor es el director financiero
del estado; recauda los impuestos y cuotas estatales; paga las
cuentas del estado; presenta estimaciones de ingresos a la legis-
latura; certifica el presupuesto; informa sobre la situacion finan-
ciera del estado; y brinda asistencia para el desarrollo econd-
mico a los gobiernos locales y a las empresas privadas. Salario
anual actual: $153,750

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?

Superavit presupuestario: ;Cémo cree usted que Texas
deberia usar su superavit presupuestario?

Cuentas de ahorro para la educacion (ESAs): ; Qué me-
didas de control apoyara usted para garantizar que las
ESA (vales escolares) se financien y administren de forma
transparente?
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voto con mds centros de votacién y un sistema seguro de vo-
tacion por correo.

Inmigracidn: El debido proceso se aplica a todos nuestros
vecinos, independientemente de su estatus legal. Es un dere-
cho fundamental reconocido y protegido tanto por la Cons-
titucion de los Estados Unidos como por la de Texas. Po-
demos proteger nuestras fronteras sin renunciar a nuestros
principios fundacionales. En la medida de lo posible, utili-
zaré las facultades de la Procuraduria General para proteger
y promover el debido proceso.

Etica: Limitada inicamente por la obligacién de confiden-
cialidad entre abogado y cliente, mi oficina serd completa-
mente abierta y transparente. Se acabaron los acuerdos se-
cretosy los falsos discursos.

Litigios: Estos esfuerzos terminarén el primer dia que
asuma el cargo. El estado no deberia tener ninguna injeren-
cia en las decisiones sobre nuestra salud personal.

Los estudiantes pueden usar la direccién de sus pa-
dres o la direccidn de su universidad para el registro
de votantes; la que consideren su direccién perma-
nente. No pueden registrarse en ambos lugares. Aque-
llos que estardn fuera de su direccién permanente el
dia de las elecciones y durante la votacién temprana,
pueden solicitar una boleta por correo en la oficina
del secretario del condado. Los estudiantes votan-
tes deben saber también que en las urnas no se acep-
tan credenciales de estudiante como identificacién.
Deberdn tener en cuenta los requisitos generales de

identificacidn.

PUBLICAS

Manejo del presupuesto: ; Cémo garantizard usted la
transparencia presupuestaria para que los contribuyentes
puedan ver facilmente cémo se asigna y se gasta su dinero?

Eficiencia: ;Qué cambios introduciria usted, si fuera el caso,
en la oficina del contralor?

Don Huffines (R) Sin respuesta
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CONTRALOR DE CUENTAS PUBLICAS

Sarah Eckhardt (D)

Competencias: Abogada; maestria en
Asuntos Publicos; senadora estatal; jueza
del condado de Travis; etc. - dos décadas
de experiencia en y gestionando equipos
profesionales, presupuestos, tasas

impositivas, compras y contratos.
Superavit presupuestario: El estado ha disfrutado de dos
bienios con superavits presupuestarios histdricos. Se pro-
yecta que el Fondo para emergencias alcance los $28 mil mi-
llones. Utilizaria el fondo de inmediato para ayudar a los
texanos de bajos ingresos con los costos del seguro médico
en el primer afio después de la pérdida de los créditos fiscales
dela ACA. También asesoraria a la asamblea legislativa so-
bre la evitacion de costos y los beneficios econémicos de las
inversiones unicas del Fondo en infraestructura hidrica, ex-
tremo en todo el estado [sic]

Cuentas de ahorro para la educacion (ESAs): Audi-

taré con honestidad el programa de vales, mostrando quié-
nes se benefician mas, menos o nada. También demostraré
cémo el subsidio publico para las escuelas privadas exclusi-
vas estd consumiendo a las escuelas publicas, las cuales de-
ben aceptar a cualquier nifio de Texas y estdn cerrando a un
ritmo alarmante debido ala falta de fondos y la excesiva re-
gulacion. Asimismo, revisaré rigurosamente el contrato de
$50 millones con Odyssey para administrar el programa.
Manejo del presupuesto: Para generar confianza publica,
impulsaré la modernizacién de la oficina del contralor para
mejorar la transparencia y aumentar la accesibilidad. Debe-
ria haber un tablero en linea que ofrezca un resumen fécil de
entender de los ingresos y gastos, respaldada por explicacio-

nes claras, tanto textuales como graficas, que hagan facil que
el texano promedio entienda cdmo se invierten y se compor-
tan los fondos publicos.

Eficiencia: Reconstruiré de inmediato la experiencia apar-
tidista en impuestos y auditoria que se haido o que ha sido
despedida desde el nombramiento de mi oponente. Me ape-
garé alaleyy seguiré el rastro del dinero, reorientando la ofi-
cina hacia una recaudacién de impuestos justa y eficiente, la
estimacion de ingresos y los prondsticos econdmicos, y ale-
jandola de la supervision punitiva y redundante de las escue-
las publicas y las investigaciones con motivaciones politicas.
Pagina web: saraheckhardt.com

Shehla Faizi (V)

Competencias: Soy una madre de Texas
harta de que los grandes donantes politi-

cos compren influencias en nuestras es-

; cuelas y gobierno. Mi activismo se centra
A en la justicia social y econémica a través de
> W\ mi podcast, “I'm a Muslim (And That’s

Okay!)” (“Soy musulmana (jy eso estd bien!))”.

Superavit presupuestario: Invirtamos en Texas, no en pai-
ses extranjeros. Debemos desinvertir los $280 millones de
dolares que Texas tiene en bonos israelies; jno mas dinero de
los contribuyentes de Texas para NINGUN bono extranjero!
Apoyo el uso del superévit presupuestario para programas
que beneficien a los texanos, como escuelas publicas, aten-
ci6on médicay vivienda asequible. No acepto dinero de PACs,
asi que trabajo paralos texanos, no paralos donantes. {No
mads exenciones fiscales ni dddivas alos grandes donantes!

Cuentas de ahorro para la educacién (ESAs): El pro-
grama de vales escolares desvia fondos de nuestras escuelas
publicas y otorga subsidios a escuelas privadas y proveedo-
res de servicios educativos. Como contralora, utilizaria to-
dos los medios legales y la presion publica para poner fin a
este programa y centrarme en un financiamiento equitativo
para nuestras escuelas pablicas. Todos los ninos de Texas de-
berian tener acceso equitativo a una excelente educacion pu-
blica gratuita.

Manejo del presupuesto: El sitio web de la Contraloria
deberia ser mucho mds facil de usar y accesible. Deberia te-
ner infografias y graficos claros. Deberia haber una versién
eninglésY en espanol. Asi como el Departamento de Trans-
porte de Texas (TxDOT) tiene anuncios panordmicos so-
bre seguridad al conducir, la Contraloria deberia patroci-
nar anuncios panoramicos sobre el presupuesto estatal. La
mayoria de los texanos se sorprenderia al ver las prioridades
presupuestarias de nuestro estado.

Eficiencia: La oficina del contralor debe ser administrada
con honestidad, transparencia y dedicacion al bienestar de
los texanos. Las auditorias deben llevarse a cabo sin ses-

gos. Despoliticemos los impuestos, el gasto y las inversio-
nes de Texas. La oficina del Contralor debe abstenerse de ha-
cer cumplir leyes inconstitucionales, como la Ley contra el
Boicot a Israel yla Ley contra el Boicot alos Combustibles
Fosiles.

Pagina web: www.faizifortexas.com

V. Alonzo Echavarria-Garza (L)

Sin respuesta

COMISIONADO DE LA OFICINA GENERAL DE TIERRAS

Mandato de cuatro afios. Como jefe de la Oficina General de
Tierras, el comisionado administra los terrenos del estado, in-
cluyendo propiedades petroleras y gasiferas (que aportan fondos
al Fondo Escolar Permanente) y El Alamo. El comisionado pre-
side la Junta de Tierras para Veteranos, que administra progra-
mas para veteranos de Texas, y es responsable de la proteccion
ambiental de la costa texana. Otras juntas estatales que preside
incluyen la Junta de Terrenos Escolares y el Comité Asesor de
Coordinacién Costera. Salario anual actual: $140,938

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?

Recuperacion ante desastres: ;Qué medidas deberia
adoptar el Estado para responder de forma rdpida y eficaz a
los desastres?

Veteranos: ;Qué nuevas iniciativas o programas apoyaria
usted para ayudar a los veteranos?
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Manejo de las zonas inundables: ;Qué estrategias apoya-
ria usted para reducir el riesgo de inundaciones y fortalecer
laresiliencia de la comunidad y recuperacion ante desastres
en el largo plazo?

Financiamiento para la educacién: ;Qué papel deberia
desempenar la Oficina General de Tierras para garantizar
que los terrenos estatales generen beneficios econdémicos de
largo plazo paralas escuelas publicas de Texas?

Dawn Buckingham (R)
% Competencias: Como esposa, madre, ciru-

jana, propietaria de una pequefia empresa, ex

senadora estatal yla primera mujer Comisio-
nada de Tierras de Texas, aporto experiencia
del mundo real y un historial comprobado de

brindar resultados paralos texanos.

Recuperacion ante desastres: Texas debe prepararse an-
tes de que ocurra un desastre y actuar con decisién después.
Seguiré invirtiendo en mitigacion, infraestructura resiliente
y planificacién ante inundaciones; fortaleceré la coordina-
cidn estatal, local y federal; y simplificaré los tramites buro-
craticos para que la ayuda llegue mds rapido a las familias. La
recuperacion debe ayudar a los texanos a regresar a casa, re-
abrir negocios y reconstruir con més fuerza. La planificacién
salva vidas, propiedades y dinero de los contribuyentes.
Veteranos: Texas es el hogar de millones de veteranos, y de-
bemos ayudarlos a prosperar después de prestar su servi-
cio. Como presidenta de la Junta de Tierras para Veteranos,
otorgué casi 2 mil millones de délares en préstamos a mds de
7,200 veteranos y sus familias, aumenté el limite de los prés-
tamos para vivienda, amplié los préstamos para terrenos y
administré 10 residencias para veteranos y 5 cementerios
para veteranos. Continuaré ampliando el acceso a la propie-
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COMISIONADO DE LA OFICINA GENERAL DE TIERRAS

Dawn Buckingham (R) (continua)

dad de vivienda, el empleo, los servicios de salud y la aten-
ci6n de largo plazo.

Manejo de las zonas inundables: La Oficina General de
Tierras (GLO) ha destinado miles de millones a la mitiga-
cién de inundaciones durante mi mandato. Continuaré in-
virtiendo en proyectos de drenaje y mitigacion, mejoraré la
planificacién de zonas inundables, fortaleceré la infraestruc-
tura critica y ayudaré alas comunidades a prepararse antes
delallegada de las tormentas. La GLO destinard recursos

a proyectos que protejan hogares, negocios, carreteras y es-
cuelas. Las inversiones de hoy protegerdn mejor a los texa-
nos mafnana.

Financiamiento para la educacion: La Oficina General
de Tierras (GLO) debe maximizar el valor a largo plazo de
las tierras estatales para los nifios en edad escolar de Texas.
He generado mds de $6 mil millones para la educacion pu-
blica sin aumentar los impuestos. Desarrollaremos de ma-
nera responsable el petréleo, el gas, los minerales de tierras
raras, la energia geotérmica y nuclear, y otros recursos emer-
gentes, protegiendo al mismo tiempo los empleos del sector
energético de Texas y buscando oportunidades que fortalez-
can nuestra economia para beneficio de todos los texanos.
Pagina web: www.dawnbuckingham.com

Benjamin Flores (D)

Competencias: He dedicado casi treinta
afos a la ciberseguridad y la gestion de
riesgos, y fui miembro del Concejo de la
ciudad de Bay City. Crio cerdos de razas
autdctonas en el condado de Matagorda,

asi que conozco la tierra y el ganado.

Recuperacion ante desastres: Los texanos no deberian
esperar a que ocurra un desastre para organizarse. Me ase-
guraré de que los proveedores de servicios de recuperacién
estén debidamente evaluados y contratados antes de la tem-
porada de huracanes, no después. Crearé equipos de recu-
peracion dentro de los consejos regionales de los gobiernos
para que los funcionarios locales no tengan que empezar de
cero.Y publicaré a donde va cada ddlar y cudnto tiempo de-
beria tomar cada paso.

Veteranos: La mayoria de los veteranos que conozco
nunca han oido hablar de la Junta de Tierras para Vetera-
nos. Asi que la llevaré a donde ellos estan. Pondré equi-

pos de divulgacion de la Junta en los condados rurales y del
sur de Texas, trabajando junto con los funcionarios de ser-
vicios del condado, en lugar de esperar a que las solicitudes
lleguen a Austin. Estableceré una fecha limite publica para
cada decision sobre los préstamos. Y seguiré presionando
para que se construya un hospital de veteranos completo en
el Valle.

Manejo de las zonas inundables: Vivo en el condado de
Matagorda. Aqui, los precios de los seguros nos hacen salir
mucho antes de que llegue la préxima tormenta. Cualquier
casa reconstruida con fondos de GLO cumplird con los ma-
pas de inundaciones actuales y utilizard techos y elevacion
mis resistentes, porque eso es lo que reduce las primas. Pro-
tegeré las dunas, los humedales y los sistemas de drenaje que
reciben el primer impacto por nosotros.

Financiamiento para la educacion: Esta es la razon de ser
de esta oficina. El Fondo Escolar Permanente tiene un valor
de més de $60 mil millones y deberia generar ingresos a par-
tir de energia solar, eélica y geotérmica, no solo de petréleo
y gas. Arrendaré de forma responsable terrenos estatales por
cada délar que puedan generar honestamente, publicaré los

ingresos por acre y destinaré mas fondos a las aulas. Ese di-
nero pertenece a los estudiantes, no a la politica.
Pagina web: letsgowithben.com

Neill Snider (L)
L - Competencias: He sido contratista me-
canico durante 33 anos. Aportaria conoci-

~ -

mientos de mi industria para ayudarala
Oficina General de Tierras en todos los
aspectos de la construccidn,
Recuperacién ante desastres: Trabajar
con proveedores locales y nacionales de alimentos y materia-
les de construccion para hacer llegar todo a todas las perso-
nas en las dreas afectadas por la tormenta. Hacer llegar el di-
nero directamente a las personas necesitadas.

Veteranos: No crearia ningin programa nuevo. Me asegu-
raria de que los veteranos de Texas estén bien atendidos. Si
aun no existe, posiblemente les emitiria una tarjeta de débito
para que puedan recibir tratamiento en cualquier centro mé-
dico de Texas.

Manejo de las zonas inundables: Trabajar con la natura-
leza y no contra ella. Hacer cambios en las dreas que puedan
sufrir dafios frecuentes por tormentas y huracanes. La natu-
raleza siempre prevalece, independientemente de lo que in-
tentemos hacer.

Financiamiento para la educacién: Los ingresos de la
Oficina General de Tierras se destinan al Fondo Escolar Per-
manente. Abramos el Fondo Escolar Permanente a todos los
nifios de Texas, no solo alos de escuelas publicas. Incluya-
mos alos nifios de escuelas privadas y alos que reciben edu-
cacion en el hogar. Apoyemos a todos los nifios de Texas.
Pagina web: voteneillsnider.com

COMISIONADO DE AGRICULTURA

Mandato de cuatro afios. La funcién principal del comisio-
nado de agricultura es promover los productos agricolas de
Texas. En su calidad de comisionado, facilita el comercio y la
comercializacién de productos agricolas; regula pesos y me-
didas; regula el uso y la aplicacion de pesticidas; certifica los
bienes producidos de forma orgdnica; administra los progra-
mas nacionales de almuerzos y desayunos escolares; brinda
ayuda financiera a los agricultores; y ayuda a resolver proble-
mas relacionados con desastres naturales. Salario anual actual:
$140,938

Competencias: ;Qué tipo de capacitacidn, experien-
cia, y antecedentes hacen que esté calificado para este
puesto?

Ayuda alimentaria para nifios y escuelas: ; Cémo garan-
tizaria usted que se satisfagan las necesidades nutricionales
de los ninos de Texas durante todo el afio?

Salud: ;De qué manera puede la comision de Texas contri-
buir a mejorar la nutricién y los resultados en materia de sa-
lud publica?

Proteccion de rebaios y cultivos: ;Qué haria usted para
proteger los ranchos y las granjas agricolas de Texas de las
plagas invasoras (como el gusano barrenador del Nuevo
Mundo) y las enfermedades?

Agua: ;Qué politicas apoyaria usted para equilibrar el uso
del agua entre las necesidades de los agricultores y el desa-
rrollo de centros de datos?
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Nate Sheets (R)

Competencias: Soy veterano de la Ma-
rina y emprendedor agricola que cons-
truy6 la marca de miel de abeja nimero 1
de Estados Unidos a partir de una col-
mena en el patio trasero. Sé como crear
empleos, hacer crecer negocios y ayudar a
los productores de Texas a vender mds a mas clientes.
Ayuda alimentaria para niifos y escuelas: Texas ocupa
el puesto 44 en almuerzos escolares bajo el liderazgo actual.
Los texanos deben alimentar a los texanos durante todo el
afio. Daré prioridad a la carne, los productos agricolas y los
alimentos no procesados cultivados en Texas por encima de
las opciones ultraprocesadas, brindando a nuestros hijos una
mejor nutricién y generando ingresos estables para
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COMISIONADO DE AGRICULTURA

Nate Sheets (R) (continua)

los agricultores y ganaderos de Texas. Una mejor alimenta-
cién significa ninos més sanos y un Texas mas fuerte. La co-
mida debe hacer que nuestros hijos estén mas sanos, no mas
enfermos.

Salud: Lo que comemos influye en nuestra salud, y la agri-
cultura es la punta de lanza. Desde el primer dia, milema

de campaiia ha sido “Cultivemos mejor los alimentos, culti-
vemos mejores alimentos”. Los alimentos ultraprocesados
ahora representan el 57% de las calorias del estadounidense
promedio; esto debe cambiar. Defenderé alimentos més
limpios y nutritivos, mayor transparencia y una agricultura
texana que contribuya a la salud de los texanos.

Proteccion de rebafios y cultivos: La bioseguridad es
seguridad nacional. Texas debe detectar las amenazas a
tiempo, responder con rapidez y colaborar estrechamente
con expertos federales y estatales en salubridad animal. En
cuanto al gusano barrenador, necesitamos soluciones com-
probadas, no estrategias publicitarias. Fortaleceré la vigi-
lancia, coordinaré con el USDA y me aseguraré de que los
ganaderos y agricultores cuenten con la informacién y los re-
cursos necesarios para proteger sus explotaciones agricolas.
Agua: Me preocupan mucho los centros de datos. El creci-
miento debe beneficiar alos texanos, no perjudicarlos. No se
puede esperar que los agricultores y ganaderos sacrifiquen el
agua que produce nuestros alimentos para favorecer el desa-

rrollo privado. Los centros de datos deben contar con planes
responsables para el uso de agua y electricidad, invertir en la
infraestructura necesaria, proteger a las comunidades loca-
lesy, por supuesto, no deberian recibir subsidios fiscales.
Pagina web: NateSheets.com

Clayton Tucker (D)

Competencias: Creci trabajando en el
rancho de mi familia, investigué politicas
hidricas y agricolas, y funjo como
secretario del Sindicato de Agricultores de
Texas. Conozco la agricultura desde el
pastoreo hasta las politicas publicas.
Ayuda alimentaria para nifos y escuelas: Lucharé para
que haya comidas escolares gratuitas para todos los nifos y
defenderé la asistencia alimentaria durante el verano. Tra-
bajaré para reemplazar los alimentos escolares ultraprocesa-
dos con comidas saludables provenientes de agricultores de
Texas y expandiré los huertos comunitarios escolares. Tam-
bién permitiré que organizaciones sin fines de lucro califica-
das utilicen las cocinas escolares para preparar comidas para
los ninos durante las vacaciones de la escuela.

Salud: Utilizaré el Departamento de Agricultura de Texas
para mejorar la alimentacion de los texanos, fortaleciendo la
seguridad alimentaria, eliminando los quimicos dafinos y

los alimentos altamente procesados de las comidas escola-
resy reconstruyendo los sistemas alimentarios locales. Tam-
bién utilizaré la Oficina Estatal de Salud Rural para ampliar
el acceso a servicios de salud asequibles en las comunidades
rurales.

Proteccion de rebafos y cultivos: Utilizaré todas las he-
rramientas disponibles y comprobadas para proteger la agri-
cultura de Texas de plagas y enfermedades invasoras. Para
el gusano barrenador, apoyo la combinacién de moscas es-
tériles con SWASS en lugar de depender de un solo método.
También impulsaré el mantenimiento de una capacidad de
respuesta permanente para que Texas pueda actuar con rapi-
dez cuando surja la préxima amenaza bioldgica.

Agua: Priorizaré la agricultura de Texas y nuestro sumi-
nistro de agua por encima del desarrollo irresponsable de
centros de datos. Los centros de datos no deberian compe-
tir con los agricultores, ganaderos o familias por el agua po-
table. Apoyo la exigencia de planes de agua sostenibles, la
proteccion de las tierras agricolas y los acuiferos, y el uso

de agua salobre u otras aguas no potables para proyectos
responsables.

Pagina web: www.claytontuckertx.com

Austin R. Kelly (L)

No se recibid respuesta

COMISIONADO DE FERROCARRILES

Mandato de seis afios. El Comisionado de Ferrocarriles es uno
de los tres miembros de la Comisién de Ferrocarriles de Texas.
La comisién regula la industria del petréleo y el gas, los servicios
publicos de gas, la seguridad de los oleoductos, la seguridad en
la industria del gas licuado de petréleo y la mineria superficial
de carbén y uranio. No tiene autoridad reguladora en materia
de ferrocarriles. Salario anual actual: $140,937

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Seguridad publica y ambiental: ;Qué haria usted con los
pozos de petréleo, gas e inyeccién abandonados y sin tapo-
nar que hay por todo el estado?

Centros de datos: ;Como deberia preparar Texas suin-
fraestructura energética para enfrentar el aumento de la de-
manda por parte de los centros de datos y el crecimiento
poblacional?

Supervision y cumplimiento: ;Como garantizaria usted
que la Comisién pueda llevar a cabo una adecuada supervi-
sién y cumplimiento de la normativa en los sectores del pe-
tréleo, gas y mineria?
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Nuevas energias: ;Qué tecnologias energéticas deberian
fomentarse para garantizar una forma confiable de satisfacer
la demanda energética?

Bo French (R)

Competencias: He estado personalmente
en la industria durante décadas. También
tengo amplia experiencia empresarial y
soy ganadero y propietario de derechos
minerales. Entiendo cada perspectiva

involucrada en los asuntos de la Comision.
Segurldad publica y ambiental: Existen mecanismos le-
gales que obligan a los operadores a encargarse del tapona-
miento de los pozos. A pesar de ello, la Comisién termina
teniendo que taponar muchos de ellos. Creo que existen va-
rias ineficiencias en la Comision que, de corregirse, le permi-
tirian taponar muchos mas pozos con los fondos asignados
para este fin, lo que reduciria drasticamente el nimero de
pozos abandonados. Esto es solo el comienzo.

Centros de datos: Estoy interesado en encontrar cualquier

solucién que podamos hallar para abordar este problema de
manera seria y adecuada. Escucharé cualquier solucién efec-
tiva y trabajaré para que se concrete. Enlo que respectaala
generacion de energfa, particularmente en lugares como la
cuenca Pérmica, creo que aumentar la generacion de electri-
cidad a partir de gas natural es una solucién que ayudard a
abordar este problema.

Supervision y cumplimiento: La tecnologia ha permitido
alas empresas hacer cosas que no podiamos haberimaginado
hace unas décadas. No es un secreto que la Comision estd muy
rezagada enlaadopcién de tecnologia. Miintencion es moder-
nizar la Comisidn, lo que le permitird no solo supervisary ha-
cer cumplir las regulaciones mucho mejor que antes, sino tam-
bién ser mucho més transparente y receptiva alos ciudadanos.
Nuevas energias: La demanda de energia se estd dispa-
rando. La Comisién deberia colaborar con la industria, que
invierte enormes recursos en el desarrollo de nuevas tecno-
logias para resolver problemas como este. Debemos garan-
tizar que puedan desarrollar e implementar eficazmente las
innovaciones que permitan a Texas satisfacer nuestra cre-
ciente demanda. Eso es lo que haré si resulto elegido.
Pagina web: bofrench.com

LEAGUE OF WOMEN VOTERS: GUIA DE VOTANTES—2026 ELECCION GENERAL M


http://NateSheets.com
http://www.claytontuckertx.com
http://bofrench.com

COMISIONADO DE FERROCARRILES

Jon Rosenthal (D)

Competencias: Trabajé 25 afios en la
industria del petréleo y gas como gerente
de proyectos e ingeniero, liderando
proyectos de miles de millones de délares
en todo el mundo. Ademads, estuve en la

Camara de Representantes de Texas
durante cuatro mandatos, incluyendo mi participacion en el
Comité de Recursos Energéticos.

Seguridad publica y ambiental: Presionar para que au-
mente el financiamiento de la RRC para redoblar esfuerzos
para el taponado de pozos. Incentivar a los operadores res-
ponsables con menores costos y permisos simplificados; los
infractores reincidentes serdn multados y enfrentardn requi-
sitos de permisos mds estrictos. Esto acelerara el taponado
de pozos y desalentard a los operadores irresponsables. Ac-
tualizar las mejores pricticas de taponado, los requisitos de
monitoreo y evaluacién para que la RRC pueda mantenerse
al dia con el creciente problema.

Centros de datos: Necesitamos salvaguardas estatales para
sistemas que protejan a las comunidades y, al mismo tiempo,
permitan el crecimiento. Exigir planes de gestion de recur-
sos hidricos y energéticos antes de la construccién, prohibir
instalaciones cerca de viviendas y coordinar planes con los
gobiernos locales. Preservar la participacién local al tiempo
que evitamos una mezcolanza de regulaciones, garantiza-
mos la proteccién de las comunidades y la industria ofrece
justificacion e incentivos suficientes.

Supervisiéon y cumplimiento: Abogaria por quelaRRC

obtengalos recursos necesarios para hacer cumplir nuestras
leyes vigentes. Los buenos operadores deberian ser procesa-
dos con rapidez, los malos operadores deberian ser desincen-
tivadosyla RRC deberia ayudaralos actoresa cumplir conla
ley. También presionaria para que se impongan multasy fian-
zas m4s elevadas alos malos operadores, auditorias de terce-
ros, informes de cumplimiento a nivel de sitio, tableros de in-
formacién publicos y seguimiento de quejas en tiempo real.
Nuevas energias: Apoyo un enfoque integral para nues-
tra estrategia energética. El gas natural, junto con la ener-
gia edlica, solar y nuclear, estd cumpliendo bien su funcién
de mantener el suministro eléctrico. Deberiamos incentivar
alas nuevas empresas de generacion de energia de todo tipo,
sin distincién, para promover una cartera energética saluda-
ble para Texas.

Pagina web: jonrosenthaltx.com

Arthur DiBianca (L)

Competencias: No tengo vinculos
personales con la industria del petréleoy

; gas. No tengo conflictos de interés y no
4

s An

de pozos deben estar aseguradas y/o tener una fianza contra

existe riesgo de “captura del regulador”.
Seguridad publica y ambiental: En
adelante, todas las empresas propietarias

\

el abandono de pozos, como condicién para su cobertura de
responsabilidad. Sin embargo, lidiar con los dafios causados
por pozos abandonados hace décadas es un problema com-

plejo. La remediacién y el taponado no deben ser financiados
unicamente por los contribuyentes. Las empresas de petrd-
leo y gas también deben contribuir a un fondo para remedia-
ciény tamponado.

Centros de datos: Texas deberia permitir que todas las for-
mas de produccién de energia compitan en un mercado li-
bre. El estado no deberia favorecer a unos sobre otros. Sin
embargo, los propietarios deberian tener acceso a una com-
pensacion cuando la produccion de petrdleo y gas cause da-
fos a sus propiedades. Dicha compensacién podria propor-
cionarse mediante seguros, fianzas o fondos para la limpieza.
Asimismo, la regulacion de los oleoductos deberia transfe-
rirse al Departamento de Transporte de Texas (TxDOT).
Supervisién y cumplimiento: La asamblea legislativa
debe garantizar que la RRC cuente con las herramientas que
necesita. Las regulaciones deben asegurar que los producto-
res de energia respeten plenamente los derechos de propie-
dad de los terratenientes y deben brindar una pronta resti-
tucion cuando las actividades de los productores de energia
causen danos a la propiedad. Las regulaciones deben regirse
por el principio de que los derechos son mas importantes
que los intereses.

Nuevas energias: Como se indic6 anteriormente, Texasy
la RRC no deberian intentar promover tecnologias especifi-
cas. Se debe permitir que los productores e innovadores de
energia compitan en un mercado libre. “Mercado libre” sig-
nifica que no haya favoritismos, ni nepotismo, ni se elija a ga-
nadoresy perdedores.

Pagina web: votedibianca.com

LA CORTE SUPREMA DE TEXAS

Mandato de seis afios. Esta corte estd compuesta por un presi-
dente y ocho jueces, cada uno de los cuales es elegido por los vo-
tantes de todo el estado. Entre las responsabilidades del presi-
dente se incluyen ver apelaciones, asignar dictdmenes, votar y
deliberar. Ademds, el presidente desempefia una funcién admi-
nistrativa al nombrar a los jueces para formar parte de las comi-
siones, presidir las reuniones para evaluar los expedientes judi-
ciales, gestionar las asignaciones de los magistrados y supervisar
la implantacién de la tecnologia judicial en todo el estado. Sala-
rio anual actual: $266,700

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Etica: ;Como garantizard usted que sus veredictos sigan
siendo imparcialesy que no se vean afectados ni por presiones
politicas ni porlosintereses de los donantes de su campana?

Equidad: ;Qué papel deberia desempeiar la Corte Suprema
en la ampliacion del acceso ala justicia para las personas o
grupos que pudieran estar desatendidos?

Problemas: ;Cudl considera usted que es el reto més ur-
gente al que se enfrentan hoy dia los tribunales y cémo pro-
pondria abordarlo?

Precedente: ;Qué factores debe tener en cuenta la Suprema

Corte de Texas ala hora de decidir si revocar o no un vere-
dicto judicial anterior?

Jimmy Blacklock (R)

-

' _ Competencias: He sido juez de la Corte

' Suprema desde 2018 y presidente de la
Corte Suprema desde 2025. Mi experien-
cia, criterio, ética laboral y compromiso
con el estado de derecho me califican para
seguir desempefnando mis funciones.
Etica: Mi juramento me exige apoyar y defender las Consti-
tuciones de Estados Unidos y de Texas, y acatar laley donde-
quiera que nos lleve. El texto de laley y el significado origi-
nal de la Constitucion son mi guia. Si acatar laley me cuesta
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una elecciéon o enfada a un simpatizante, que asi sea. Pre-
fiero perder mi trabajo antes que violar mi juramento. Los
tribunales imparciales son esenciales paralalibertad y la
justicia.

Equidad: La Corte Suprema de Texas (SCOTEX) marca el
camino en la promocién del acceso a la justicia para todos
los texanos. Hemos desarrollado formularios que permiten a
los texanos crear documentos basicos como testamentos sin
costosos honorarios legales. Hemos promovido el financia-
miento de programas de asistencia legal. Y trabajamos cons-
tantemente para que laley de Texas sea més clara y sencilla,
de modo que los texanos conozcan sus derechos. Aun queda
mucho por hacer, pero me enorgullece el trabajo constante
dela Corte.

Problemas: Los litigios deben resolverse segin quién tenga
razén conforme alaley, no segtin quién pueda soportar mejor
los gastos yla carga dellitigio. Con demasiada frecuencia, los
costos impiden que los demandantes perjudicados acudana
los tribunales o fuerzan alos demandadosinocentes allegara
un acuerdo. Debemos hacer que las normas procesales sean
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LA CORTE SUPREMA DE TEXAS

Jimmy Blacklock (R) (continua)

mads eficientes, mientras que los jueces aplicanlaley de manera
coherente y predecible. La Corte Suprema trabaja para promo-
verla claridad, la coherencia y el cumplimiento delaley.
Precedente: El precedente promueve la estabilidad y la pre-
visibilidad, por lo que las decisiones anteriores no deben mo-
dificarse a la ligera. Sin embargo, mi juramento es defender
la Constitucion, no las decisiones de la Corte Suprema. Los
tribunales de todo Texas deben acatar nuestras decisiones,
asi que si un precedente de la Corte Suprema es claramente
erréneo, podriamos ser los inicos que podamos corregirlo.
Debemos estar dispuestos a hacerlo, guiados, como siempre,
por la prudencia y la humildad.

Pagina web: www.JimmyBlacklock.com

Maggie Ellis (D)

Competencias: He gestionado miles de
asuntos en los tribunales como jueza de la
Corte de Apelaciones, fiscal y abogada que
representa a particulares en todo Texas.
También he dirigido y asesorado a grandes

M organizaciones.

Etica: La experiencia y un historial comprobado de defensa
justa desde todas las perspectivas son buenos indicadores de
la probabilidad de que un candidato sea justo e imparcial.
He manejado miles de casos desde todas las perspectivas, in-
cluyendo: dictar sentencias justas como jueza; defender a
personas en riesgo de perder su libertad, sus hijos y sus hoga-
res; y abogar por la justicia como fiscal.

Equidad: La Corte debe ser un ejemplo a seguir. Como per-
sona que creci6 siempre moviéndome de un lugar a otroy en
situacion de calle, y con el 15% de los texanos viviendo por
debajo del umbral de pobreza, comprendo la necesidad. He
recibido reconocimientos por milabor para facilitar el ac-
ceso al sistema judicial para las personas mds vulnerables
mediante la redaccién de leyes y la creacion de clinicas pro
bono. Pondré esta experiencia al servicio de la ampliacion de
las comisiones que abordan el acceso a los tribunales.
Problemas: Estamos presenciando una erosién de nues-

tra separacion de poderes y de nuestros derechos civiles. Es-
tas elecciones llegan en un momento critico, cuando nues-
tro poder judicial estd siendo atacado y sometido a presion
politica. Como la primera mujer abiertamente gay en ser-

vir como jueza de apelaciones en Texas, restableceré el equi-
librio en nuestros tribunales; no cederé ante la presién poli-
tica; y protegeré las leyes que protegen a todas las personas.
Precedente: Para que el publico y los profesionales con-
fien en nuestro sistema judicial, es imperativo que las reso-
luciones sean coherentes y se ajusten a la ley. Sin embargo,
cuando una norma o ley ha demostrado ser impracticable, la
Corte debe ejercer su discrecién y tener sumo cuidado en ar-
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monizar dichas resoluciones, de modo que reflejen el desa-
rrollo adecuado de las leyes.
Pagina web: www.maggieforjustice.com/

Mandato de seis afios. La Corte Suprema de Texas es el tribu-
nal de tiltimo recurso para asuntos civiles en Texas. Este Tribu-
nal incluye un Presidente del Tribunal Supremo y ocho Jueces,
cada uno de los cuales es elegido por los votantes de todo el es-
tado. Este tribunal emite decisiones fi nales sobre apelaciones ci-
viles y juveniles; emite ciertas érdenes a los funcionarios guber-
namentales para que tomen medidas y los a individuos para que
comparezcan ante el tribunal y tiene jurisdiccion sobre érdenes o
sentencias de los tribunales de primera instancia si la Corte Su-
prema determina que son importantes para el sistema legal de
Texas. Rango salarial anual actual: $ 210,000 a $264,600

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Etica: ;Como garantizard usted que sus veredictos sigan
siendo imparcialesy que no se vean afectados ni por presiones
politicas ni porlos intereses de los donantes de su campafia?

Equidad: ;Qué obsticulos impiden a los texanos tener ac-
ceso al sistema judicial y qué pueden hacer los tribunales
para reducir esos obstdculos?

Problemas: ;Cual considera usted que es el reto mas ur-
gente al que se enfrentan hoy dia los tribunales y cémo pro-
pondria abordarlo?

Filosofia: ;Cuales son las cualidades més importantes que
un juez debe tener para garantizar una administracién im-
parcial de la justicia?

PUESTO 2 (MANDATO VIGENTE)

James P. Sullivan (R)

F " Competencias: He sido juez dela Corte
Suprema de Texas desde enero de 2025.

Anteriormente trabajé como abogado
general adjunto y como asesor juridico
general del gobernador, y estudié enla

. Escuela de Derecho de Harvard.

Etica: Me tomo muy en serio mi juramento judicial y siem-
pre me mantendré firme en mi compromiso de decirlo que
dice laley, no lo que me gustaria que dijera. Todo litigante
que comparece ante nuestro Tribunal tiene derecho a una
consideracion justa e imparcial de sus argumentos, sin im-
portar quién los presente.

Equidad: La Corte Suprema de Texas ha sido pionera en re-
ducir la brecha de acceso ala justicia, como lo demuestran
las iniciativas de recaudacién de fondos y voluntariado de

nuestra Comisién de Acceso a la Justicia. Ademads, al hacer
mads eficientes los procedimientos judiciales mediante nues-
tra funcion de elaboracion de normas, la Corte puede redu-
cir los costos de acceso al sistema judicial.

Problemas: Los jueces de todos los niveles se enfrentan a
amenazas a la seguridad que corroen el estado de derecho.
Para abordar ese riesgo, se debe brindar financiamiento ade-
cuado alos agentes del orden del Departamento de Seguri-
dad Publica (DPS) que nos mantienen a salvo.

Filosofia: Un buen juez debe tener el valor de tomar una de-
cisién impopular cuando eso es lo que exige la ley; la hu-
mildad de comprender que el poder judicial desempena un
papel importante pero limitado en nuestro sistema de go-
bierno; yla ética de trabajo para garantizar que se preste una
consideracion cuidadosa a cada parte en cada caso.

Chari Kelly (D)

Competencias: Jueza de la Tercera Corte
de Apelaciones desde 2019; autora de més
de 800 opiniones. Una de los 19 jueces de
Texas certificados en Administracién
Judicial. Ex capitana del Cuerpo de Abo-
gados Militares del Ejército de EUA,
procuradora general adjunta de Texas, procuradora de
distrito adjunta.

Etica: La independencia es parte de mi trayectoria. En la Ter-
cera Corte, dictaminé que el procurador general de Texas no
estaba por encima de laley en un caso de denuncia de irregu-
laridades, y que el gobernador no posee autoridad absoluta
bajo la Ley de Desastres de Texas. Enla Corte Suprema, de-
cidirialos casos de la misma manera: basindome en laley, el
expediente y los argumentos presentados, no en la politica,
los donantes, las presiones ni las preferencias personales.
Equidad: Los texanos enfrentan barreras como el costo, el
transporte, el idioma, la discapacidad, la falta de asesoria le-
gal yla complejidad juridica. Como jueza de apelaciones,
profesora adjunta de la Escuela de Derecho de la Universi-
dad de Texas, expresidenta del Colegio de Abogados de Aus-
tin y autora de publicaciones sobre la necesidad de servicios
legales pro bono, sé que los tribunales deben ser accesibles
para todas las personas. Los tribunales pueden ampliar los
recursos en lenguaje sencillo, el acceso remoto, los intérpre-
tes y las alianzas de asistencia legal.

Problemas: La ciudadania no confia en que los tribuna-

les son independientes y rinden cuentas. Mi trayectoria in-
cluye fallos sobre el poder estatal y la responsabilidad pu-
blica. Como procuradora general adjunta de Texas, ayudé a
obtener un acuerdo de conciliacién por fraude de Medicaid
de 19.9 millones de délares para los contribuyentes. Como
jueza de la Corte Suprema, seguiria redactando opiniones
claras y oportunas, actuando con transparencia y velando
por el cumplimiento del estado de derecho.

Filosofia: Los jueces necesitan integridad, independencia,
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LA CORTE SUPREMA DE TEXAS

Chari Kelly (D) (continua)

valentia, paciencia, humildad, dominio de laley y ausencia
de prejuicios. Mi trayectoria de servicio publico como para-
caidista del Ejército, fiscal, jueza de apelaciones, presidenta
del Colegio de Abogados de Austin y mentora de abogados
jovenes me ha ensefiado que juzgar con imparcialidad re-
quiere disciplina, escucha atenta, respeto por las personasy
decisiones basadas en la ley y las pruebas.

PUESTO 7

Ker Hawkins (R) Sin respuesta

Kristen Hawkins (D)

Competencias: Estoy certificada en
administracion judicial por el colegio de
abogados, derecho procesal civil y derecho
de lesiones personales. En 2021, fui
nombrada Jueza del Ao por Tex-ABOTA.
He presidido mds de 200 juicios con

jurado y sin jurado.

Etica: Como jueza de primera instancia, baso mis decisiones
enlos hechosy enlaley, no en contribuciones de campaia.
De ser elegida parala Corte Suprema, eso no cambiarfa. Me
esfuerzo por la predictibilidad y la coherencia para que las
partes sepan qué esperar cuando comparecen ante la corte.
Trato a todas las personas con cortesia y respeto, indepen-
dientemente de su estatus socioeconémico, afiliacién poli-
tica o si han hecho donaciones.

Equidad: Muchos texanos carecen de los recursos econé-
micos para contratar abogados. La Corte Suprema puede
adoptar normas que amplien el acceso a los tribunales y ga-
ranticen que los texanos, incluidos los litigantes que se re-
presentan a si mismos, no queden excluidos del sistema judi-
cial. La Corte debe seleccionar casos importantes para todos
los texanos y tener presente que el derecho a un juicio con
jurado estd consagrado en la Constitucion de Texas.
Problemas: Los constantes ataques contra los jueces, tanto
a nivel estatal como federal. El poder judicial es un poder del
gobierno con igual jerarquia, y mantener la independencia
judicial es fundamental para la sostenibilidad de nuestra de-
mocracia. Yo dictaria sentencia basandome en laley y los he-
chos, y me esforzaria por una aplicacién coherente y justa de
laley, sin favorecer a ninguna parte.

Filosofia: La Constitucion exige que toda parte que compa-
rezcaante un tribunal reciba un trato igualitario antelaleyy
garantiza el derecho a unjuicio conjurado. Es fundamental
quelosjueces apliquenlaley porigual atodaslas personas que
comparecen ante el tribunal y que se respeten los jurados y sus
veredictos. La aplicacion coherente y predecible delaley eslo
que todo texano debe esperar de nuestro sistema judicial.
Pagina web: www.judgehawkins.com

PUESTO 8
Brett Busby (R)

Competencias: Con base en mi experien-
cia como abogado de apelaciones certifi-
cado por el colegio de abogados y mi
historial como juez imparcial, todos los

demdcratas y republicanos del Senado de
e

mi nombramiento parala Corte Suprema.

Texas votaron undnimemente a favor de

Etica: Mi trayectoria judicial de 14 afios demuestra que cum-
plo mijuramento al brindar a todos el juicio justo que me-
receny dictar sentencias imparciales basadas enlaley ylos
hechos, no enla politica, las presiones ni las preferencias per-
sonales. Compare las opiniones que recibimos de abogados
que conocen nuestro trabajo: en encuestas anénimas, me ca-
lifican sistemdticamente como uno de los mejores, més traba-
jadores y mas imparciales jueces de apelaciones de Texas.
Equidad: Dado que los costos legales estén aumentando mucho
mas répido quelainflacién en general, muchos texanos no pue-
den pagar abogados. Estoy liderando iniciativas para reformar
regulaciones obsoletas de manera que los asistentes no titulados
y calificados que aprueben un examen puedan obtenerla certi-
ficacién paraayudaralos texanos con necesidades legales senci-
llas a precios razonables. Como si fueran enfermeros de practica
avanzada para servicios legaleslimitados, recibirian capacita-
ciény serfan evaluados para garantizarla calidad yla ética.
Problemas: La cantidad de expedientes judiciales estd cre-
ciendo rdpidamente a medida que mds texanos intentan usar
la IA para representarse a si mismos. Pero los sistemas judi-
ciales fueron disenados para ser utilizados por abogados, y
los documentos generados por IA a menudo no son preci-
sos o contienen errores. Estoy tomando medidas para que
sea mds facil para las personas que no son abogados usar los
tribunales sin recurrir ala IA, actualizando las normas y los
procedimientos, creando formularios en lenguaje sencillo e
informando alos texanos sobre los recursos disponibles.
Filosofia: Los jueces deben brindar a cada parte una audien-
ciajusta, estudiar sus argumentos cuidadosamente, decidir
el caso imparcialmente con base en laley ylas pruebas, y re-
dactar una opinién clara para que todos comprendan sus de-
rechos y obligaciones conforme alaley. Los jueces también
deben esforzarse por mejorar la equidad, la eficiencia y la ac-
cesibilidad de todo el sistema de justicia mediante cambios
como los que se acaban de mencionar.

Gisela D. Triana (D)
Competencias: Doctorado en Jurispru-
dencia - Escuela de Derecho UT 1988. Li-
cenciatura en Ciencias Politicas - UTSA
198S. He sido jueza en Texas durante mds

de 30 anos, sirviendo en todos los niveles
delos tribunales de primera instancia de Texas. Actualmente
estoy en mi octavo afio en la Tercera Corte de Apelaciones.
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Etica: Apegarse al estado de derecho, que es la base de nues-
tra democracia. Esto asegura que nos regimos por normas le-
gales establecidas y no por los mandatos de los poderosos. La
independencia judicial es primordial y, como jueces, debe-
mos mantenernos independientes de intereses particulares,
donantes y presiones politicas. A lo largo de mis 30 afios de
servicio como jueza, me he forjado una reputacion de tratar
a todas las personas con imparcialidad.

Equidad: La falta de recursos eslamayor barrera para el ac-
cesoalajusticia. Los tribunales deben garantizar que el es-
tado cuente con programas sélidos de asistencia juridica, es-
pecialmente en dreas donde existe mayor necesidad entrela
poblacién indigente, como vivienda, cobro de deudasy dere-
cho familiar. Sin embargo, el acceso alajusticia debe signifi-
car mas que simplemente abrir la puerta del juzgado; también
debe implicar que se haga justicia unavez que se estd alli.
Problemas: Independencia y legitimidad del poder judicial.
Antes la ciudadania creia en tres poderes de gobierno sepa-
rados pero iguales, con controles y contrapesos entre ellos.
Ahora mis que antes, el poder judicial es, y se percibe como,
una extension de los otros dos poderes, como un mero tra-
mite. Debemos esforzarnos mds por recuperar nuestra in-
dependencia y preocuparnos menos por conservar nuestros
empleos cediendo ala presion politica.

Filosofia: Justicia, imparcialidad e independencia. El papel
delos jueces es aplicar la ley de manera justa y equitativa. La
justicia no debe venderse al mejor postor y los jueces no de-
ben estar supeditados a partidos politicos ni donantes. To-
daslas personas y entidades, incluido el gobierno, deben ren-
dir cuentas bajo el estado de derecho. Las leyes deben ser
promulgadas piblicamente, aplicadas por igual y juzgadas
de forma independiente.

Se parte de una respetada organizacién de base na-
cional, estatal y local, en la que personas como tu par-
ticipan activamente en la creacién de cambios posi-
tivos en todos los niveles. Suma tu voz a los més de
100,000 miembros y simpatizantes en todo el pais
para empoderar a los votantes y defender la democra-
cia. La membresia estd abierta a todas las personas
mayores de 16 afios.

El 4rea de Austin necesita que usted sea parte de la so-
lucién, para ayudarnos a garantizar que nuestras comu-
nidades sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vi-
vir. Unirse es ficil en linea dando clic en LW VAustin
.org/join-us.
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LA CORTE DE APELACIONES PENALES DE TEXAS

Mandato de seis afios. La Corte de Apelaciones de Texas es el
tribunal mds alto de Texas para los casos penales. El Tribunal
incluye un Juez Presidente y ocho Jueces, cada uno de los cua-

les es elegido por los votantes de todo el estado. El tribunal debe
revisar todos los casos en los que se impone la pena de muerte.
También ejerce una revisién discrecional en otros casos y cuestio-
nes penales que generen sentencias de encarcelamiento injusto.
Rango de salario anual actual: $210,000 a $264,600

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Etica: ;Como garantizard usted que sus veredictos sigan
siendo imparcialesy que no se vean afectados ni por presiones
politicas ni porlosintereses de los donantes de su campana?

Equidad: ;Qué obsticulos impiden a los texanos tener ac-
ceso al sistema judicial y qué pueden hacer los tribunales
para reducir esos obstdculos?

Precedente: ;Qué factores debe tener en cuenta la Corte de
Apelaciones Penales a la hora de decidir si revocar o no un
veredicto judicial anterior?

Filosofia: ;Cudl es su filosofia juridica?

PUESTO 3
Thomas Smith (R)

Competencias: 30 aios de experiencia
legal, incluyendo haber trabajado como
asistente legal del presidente de la Corte
Suprema de Ohio y, actualmente, como
procurador general adjunto especial para

lajusticia penal.

Etica: Las resoluciones se fundamentan en laley, no enla
politica. La funcion principal de los jueces es aplicar la ley
con fidelidad.

Equidad: Esa es una pregunta que conviene dirigir a quie-
nes estdn a cargo de la administracién judicial en este estado
y ala asamblea legislativa.

Precedente: Una vez mds, las resoluciones se basan en la
ley. Si una resolucién anterior puede ser revocada, significa
que no aplico correctamente la ley.

Filosofia: Originalista.

Pagina web: www.smithfortexas.org

Okey Anyiam (D)
, S Competencias: He ejercido el derecho
penal durante 28 afios y he llevado varios

miles de casos penales. Mi objetivo ha sido
garantizar que se respeten los derechos al
debido proceso de los acusados y que se
haga justicia de verdad.
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Etica: Cumpliré con el juramento judicial, tal como he cum-
plido con mi juramento como abogado. Seré imparcial. Mis
decisiones se basardn en la ley, independientes de cualquier
influencia externa.

Equidad: Los texanos que viven lejos del juzgado se bene-
ficiardn de mds oficinas satélite para reunirse con sus abo-
gados y de procedimientos judiciales virtuales cuando sea
apropiado. Un sistema de mensajeria para mantenerse al
tanto de las fechas de los juicios y la comparecencia obliga-
toria solo para las fechas de resolucion reducird la pérdida de
fianzas. Reducir el umbral para acceder a un abogado de ofi-
cio ayudard a las personas de bajos ingresos.

Precedente: Se pueden considerar nuevas pruebas, como
pruebas cientificas que modifiquen sustancialmente la base
del fallo anterior. También se pueden considerar cambios le-
gislativos. Asimismo, se puede considerar una retractacién
convincente del testimonio probatorio que sirvié de base
aun fallo anterior. Una resolucién anterior también puede
modificarse cuando ya no satisface las necesidades actuales.
Filosofia: Creo en la igualdad de acceso ala justicia para to-
daslas personas, el respeto alaley y el cumplimiento de su
clara intencion, sin legislar desde el estrado.

Pagina web: okeyanyiamforjudge.com

Mark Ash (L)

Competencias: He trabajado como
abogado defensor de lo penal durante mas
de 30 afios. Ademds, he sido 4rbitro de
impuestos sobre la propiedad durante mis

ek
. de 15 afos.
7N

ni como republicano. Como libertario, mantendré la politica

Etica: No me presento como demdcrata

partidista al margen de mis decisiones judiciales.
Equidad: Los sitios web de los tribunales deben ser féciles
de usar y uniformes.

Precedente: Los jueces deben acatarlaley. Los estatutos,
las normas administrativas y otras leyes cambian, y la corte
debe mantenerse al dia con esos cambios. F

Filosofia: Apegarse la ley tal como la asamblea legislativa
pretendid que se interpretara. Ser justo y equitativo con to-
daslas partes.

PUESTO 4
Kevin Patrick Yeary (R)

Competencias: Escuela de Derecho de la
Universidad de St. Mary’s, 1991 Asistente
legal del juez Bill M. White en la Corte de
Apelaciones Penales, 1991-1992 Abogado
privado, 1992-1995 Fiscal de apelaciones,

condados de Dallas, Harris, Bexar, 1995-

2014 Juez de la Corte de Apelaciones Penales 2015-presente.

Etica: Aplico la toma de decisiones basada en principios en
la Corte. Uno de mis principios fundamentales es que “las
opiniones no son ley”. Con esto quiero decir que los jueces
no creamos leyes, solo aplicamos las leyes escritas o adopta-
das por otros. Las opiniones son importantes, pero no cons-
tituyen la ley en si. Tengo una lista de otros 14 principios,
entre ellos: “Los estados son soberanos independientes del
gobierno federal”.

Equidad: Los abogados son caros. Ademads, existen barre-
ras lingiiisticas para algunos. Necesitamos jueces que com-
prendan estas posibles barreras y trabajen para limitar su
impacto. El Colegio de Abogados de nuestro estado puede
ayudar proporcionando informacién para asistir a las perso-
nas que se ven obligadas a entrar a nuestro sistema legal. Y sé
que nuestro estado estd considerando posibles cambios que
podrian permitir que los asistentes legales no titulados que
demuestren competencia puedan brindar asistencia juridica.
Precedente: Las opiniones que escriben los jueces no son
ley. Laleyla escribe la asamblea legislativa. Las opiniones
son importantes para explicar las resoluciones a las partesy
obligan alos tribunales inferiores, pero cuando los jueces ven
una opinién que ha interpretado erréneamente la ley, dicha
opinién debe ser revocada. Me cuesta imaginar una influen-
cia mds corruptora para los jueces que decirles que sus opi-
niones serdn defendidas sin importarlo erréneas que sean.
Filosofia: Nuestro gobierno separa poderes a propésito. Los
jueces no establecen politicas ni crean leyes. Esas son fun-
ciones de los poderes ejecutivo y legislativo. El texto de la
constitucion y las leyes significa lo que significaban para los
ciudadanos razonablemente instruidos el dia en que fue-
ron redactadas, y nada mds. Los jueces estatales también de-
ben comprender su papel Gnico en el federalismo estadouni-
dense. Los estados son soberanos independientes.

Audra Riley (D)

Competencias: Aporto mds de 20 afios
de experiencia en justicia penal, inclu-
yendo seis afios como jueza de distrito
penal, casi una década como fiscal,
abogada defensora de lo penal y trabajo

&8 como funcionaria penitenciaria.

Etica: Mi juramento como jueza est4 por encima de cual-
quier contribucién de campafa o presion politica. Toda per-
sona que comparece ante mi merece una decision justa e im-
parcial basada en laley y los hechos. Las contribuciones de
campafia no compran acceso, influencia ni fallos favora-
bles. Ese ha sido mi principio rector en el estrado y lo seguira
siendo en la Corte de Apelaciones Penales.

Equidad: La capacidad de una persona para comprender y
participar en el sistema de justicia penal nunca deberia de-
pender de sus ingresos, idioma o circunstancias. Los tribu-
nales pueden reducir las barreras garantizando el acceso
oportuno a intérpretes y abogados calificados, y haciendo
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LA CORTE DE APELACIONES PENALES DE TEXAS

PUESTO 4
Audra Riley (D) (continua)

que los procedimientos judiciales y los derechos legales sean
claros y comprensibles. El acceso efectivo ala justicia im-
plica comprender el proceso y ser escuchado.

Precedente: El precedente brinda estabilidad y coherencia
al derecho, pero una sentencia anterior no debe mantenerse
simplemente por que se hizo primero. La Corte debe consi-
derar sila sentencia original interpreté correctamente la ley,
silaley ha cambiado, cémo ha funcionado en la prictica y las
consecuencias de revocarla. El precedente merece respeto,
aligual que la responsabilidad de la Corte de corregir la ley
cuando sea necesario.

Filosofia: Mi filosofia judicial es sencilla: apegarse alaley,
serjustay tratar a cada persona con dignidad y respeto. La
justicia nunca debe depender de quién seas o a quién conoz-
cas. Los jueces deben ser imparciales y coherentes, sin per-
der nunca de vista a las personas afectadas por cada decision.
Las leyes deben guiar el resultado, pero la equidad, el buen
juicio y la humanidad deben guiar la forma en que se admi-
nistra la justicia.

PUESTO 9
John Messinger (R)

r.‘ S Competencias: Durante casi 16 afios, he

representado a Texas en la Corte de
Apelaciones Penales (CCA). En ese
tiempo, nadie ha presentado mis peticio-
nes de revisién discrecional, escritos o

4. argumentos enla CCA.

Etica: Como fiscal de carrera, mi deber ético siempre ha sido
buscar justicia en lugar de condenas. En un sistema legal, Ia
justicia solo puede provenir del cumplimiento de laley. Me
he apegado alaley incluso cuando no me gustaba el resul-

tado. Mis partidarios saben que mi fidelidad a la ley even-
tualmente dard como resultado votos y opiniones impopu-
lares. Para la mayoria de ellos, esa fidelidad es la razén por la
que me apoyan.

Equidad: En derecho penal, los acusados tienen acceso a los
tribunales, les guste o no. La pregunta mds pertinente para
ellos es si tienen acceso a una representacion legal de cali-
dad. Texas invierte una enorme cantidad de dinero en esto.
Y los tribunales son bastante indulgentes con las solicitudes
presentadas por acusados que, por cualquier motivo, proce-
den sin abogado.

Precedente: El factor mas importante es si su fallo fue co-
rrecto. Los tribunales no crean leyes, las asambleas legislati-
vas si. Sila CCA malinterpretd un estatuto, la CCA deberia
corregirlo. La excepcidn son los estatutos que eran genuina-
mente ambiguos cuando se aprobaron. Sila CCA hizo un es-
fuerzo de buena fe para interpretarlo y esa interpretacion se
ha mantenido durante un tiempo significativo, esa decisién
merece cierta deferencia,

Filosofia: Los tribunales existen para resolver disputas e in-
terpretar leyes, no para imponer sus preferencias politicas
personales al publico. Los jueces deben tener la humildad
de aceptar su autoridad limitada. Demasiados jueces (o as-
pirantes a jueces) consideran que los tribunales son el lugar
para hacer lo que les parece correcto a ellos, independiente-
mente de lo que diga unaley o reglamento.

Pagina web: messingerforjustice.com

Holly Taylor (D)

Competencias: Habiendo sido fiscal,
abogada defensora, profesorayabogada de
tribunales con amplia experiencia en jui-
cios con jurado y apelaciones, he visto el
sistema desde todoslos dngulos. Trabajaré
para obtener fallos justos e imparciales.

Etica: Los jueces deben desempenar sus funciones sin par-
cialidad ni prejuicios, pero quienes no son adinerados deben
recaudar fondos para sus campaiias electorales, a menudo de
abogados que ejercen ante ellos. Se necesita reformar el sis-
tema. Solo una pequeiia parte de mis donaciones provino de
abogados que ejercen en este tribunal. Me abstendré de par-
ticipar en cualquier caso en el que haya actuado como abo-
gada o en el que exista alguna posibilidad de parcialidad o
prejuicio.

Equidad: El sistema judicial es complejo e intimidante. Los
abogados son caros, pero la autodefensa no es una buena op-
ci6n para la mayoria. El sistema de nombramientos en casos
penales puede provocar sobrecarga de trabajo para los abo-
gados y una representacion inadecuada. Los litigantes po-
bres y pertenecientes a minorias se ven afectados de manera
desproporcionada. Un primer paso crucial es financiar ade-
cuadamente los servicios legales y de interpretacién para
personas indigentes.

Precedente: Seguir las sentencias anteriores fomenta la es-
tabilidad y ayuda a garantizar que los litigantes con hechos
similares reciban un trato justo. Al decidir si modificar una
sentencia o no, el tribunal debe considerar el impacto de las
nuevas leyes y de los casos de tribunales superiores, la pro-
teccion de los derechos y libertades constitucionales, la me-
dida en que otros tribunales se han basado en la sentencia 'y
su viabilidad. La corte no debe actuar simplemente por estar
en desacuerdo.

Filosofia: Mi compromiso es defender un sistema de justicia
que sea: independiente, imparcial y que no esté supeditado
aintereses especiales; basado en la constitucion y el estado
de derecho; libre de prejuicios basados en la raza, el sexo, la
religion u otros factores inconstitucionales; respetuoso del
debido proceso y otros derechos constitucionales; y justo,
equitativo y compasivo con los litigantes, las victimas y otras
personas ante el tribunal.

Pagina web: www.hollytforjudge.com

JUNTA ESTATAL DE EDUCACION

Mandato de cuatro afios. La junta de quince miembros decide el
plan de estudios, los estdndares, las pruebas de los estudiantes,
los programas de educacion especial y los libros de texto para las
escuelas piiblicas de Texas. También supervisa el Fondo Esco-
lar Permanente. Salario anual vigente: los miembros de la Junta
no reciben remuneracidn, pero si se les reembolsan los gastos de
asistencia a las reuniones.

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Apoyo a maestros: ;Como puede la Junta Estatal de Edu-
cacién (SBOE) invertir en la profesién docente para fomen-
tar una ensenanza de alta calidad?

IA en el plan de estudios: ;Qué conocimientos y compe-
tencias relacionados con la inteligencia artificial (IA) debe-
rian incluirse en el plan de estudios de Texas?

Civismo: ;Como puede Texas mejorar la educacion civicay
la comprensién de cémo funciona el gobierno?

Listas de lectura: ;Qué consideraciones servirian de orien-
tacién para sus recomendaciones al revisar las listas de libros
de lectura obligatoria?

DISTRITO 5
Mica Arellano (R) Sin respuesta
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Allison Bush (D)

Competencias: 25 afos de experiencia
en educacion publica como docente,
administradora y defensora. Lider con
trayectoria comprobada, comprometida
con la integridad, la colaboracién, la

A8y rendicién de cuentasy el servicio alos
estudiantes, familias y comunidades.

Apoyo a maestros: Fortalecer la profesion docente redu-
ciendo las cargas administrativas innecesarias, ofreciendo
recursos didécticos de alta calidad y apoyando la formacién
y la mentoria de los educadores. Los docentes deben ser tra-
tados como profesionales respetados, no como peones poli-
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JUNTA ESTATAL DE EDUCACION

DISTRITO 5

Allison Bush (D) (continua)

ticos. La SBOE debe dar voz a los educadores, mejorar la re-
tencion y permitirles centrarse en lo mds importante: ayudar
alos alumnos a tener éxito.

IA en el plan de estudios: LaIA debe ser una herramienta
que mejore el aprendizaje, no que lo reemplace. Los alumnos
deben estar preparados para un futuro laboral donde com-
prender la IA es fundamental. La SBOE debe desarrollar es-
tandares curriculares claros que ensefien el uso responsable

SENADO

Texas cuenta con 31 senadores estatales, cada uno elegido por

un distrito para formar parte del Senado de Texas. Proponen y
votan leyes estatales, aprueban el presupuesto estatal y partici-
pan en comités. El vicegobernador preside el Senado. Los sena-
dores cumplen mandatos escalonados de cuatro afios.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Educacion: ;Qué haria usted para garantizar que las escue-
las publicas cuenten con fondos adecuados y estables?

Recursos: ;Qué medidas, si fuera el caso, deberia tomar la
Asamblea Legislativa para garantizar que los texanos tengan
acceso a energia y agua confiables y asequibles, al tiempo
que se protege el medio ambiente?

Atencion médica: ;Qué medidas concretas tomaria usted
para que los servicios de salud sean més accesibles y asequi-
bles para los texanos?

Centros de datos: ;Cual es su postura sobre el desarrollo
de los centros de datos y qué politicas o regulaciones especi-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaria usted en
relacion con los centros de datos?

DISTRITO 5
Charles Schwertner (R)

Sin respuesta

Paul Thomasson (D)

Competencias: He sido pastor de la
Iglesia metodista unida durante mds de
43 anos, 40 y medio de tiempo completo.
He participado en numerosos ministerios
intensos; he amado y servido a los necesi-

tados, alos ricos y a todos los demas.
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delaIA, haciendo hincapié en la innovacion, la ética, la equi-
dad, la alfabetizacion digital y el pensamiento critico para
que los estudiantes puedan utilizar estas herramientas de
manera eficaz y responsable.

Civismo: Comprender el gobierno, el proceso legislativo, el
voto yla participacion civica forma ciudadanos informados. El
énfasis en el pensamiento critico, el didlogo civil, la alfabetiza-
cién medidticayla evaluacién de fuentes confiables, junto con
experiencias précticas como debates, proyectos de servicio y go-
bierno estudiantil, ayuda a prepararalos estudiantes parauna
participacion activa en sus comunidadesy enla democracia.

DE TEXAS

Educacion: Primero, jdejaria de recortarles fondos me-
diante el sistema de vales escolares! Adem4ds, buscaria ma-
neras de evitar que los recortes de fondos se vinculen a los
impuestos a la propiedad. Los multimillonarios de Texas tie-
nen acuerdos en los que no pagan impuestos que le han cos-
tado al estado de Texas ENORMES sumas de dinero. Tam-
bién abogaria por una mayor asistencia estatal y examinaria
el uso del Fondo de Estabilizacién Econdmica. Pero pondria
fin al gobierno de los multimillonarios y alos acuerdos que
desfinancian a la mayoria de los nifos de Texas.

Recursos: En cuanto al tema de la electricidad, creo que los
centros de datos deberian pagar por TODA la infraestruc-
tura energética que necesitan. En segundo lugar, no debe-
rian recibir tarifas eléctricas preferenciales ni estar exentos
de impuestos. En tercer lugar, nuestra red eléctrica debe ser
fiable y asequible. En cuanto al agua, abogo por la creacién
de més distritos de conservacion del agua en los condados,
una supervision del agua y proyectos medioambientales a ni-
vel estatal, asi como una planificacién justa a largo plazo.
Atencion médica: Primero, dejaria de rechazar los fondos
de Medicare que se distribuyen en una proporcién de 10 a 1.
Haria todo lo posible a nivel estatal para restablecer las dis-
posiciones de la ACA que se han debilitado o eliminado. De
ser posible, abogaria firmemente por un sélido Programa Es-
tatal de Seguro Médico de Texas (TSHIP) que minimizara
el papel egoista de los costos y decisiones médicas de las ins-
tituciones “con fines de lucro”. Ademads, ayudaria a los hospi-
tales rurales.

Centros de datos: Los centros de datos son el resultado del
gobierno de los multimillonarios en Austin. Se los estdn en-
casquetando a los texanos sin cobro de impuestos, con cos-
tos minimos para los multimillonarios y costos médximos
para el resto de nosotros. jDeberian pagar impuestos! De-
berian pagar por la infraestructura eléctrica que necesitan.
Solo deberian permitirse silos votantes locales los aprue-
ban. El sistema de enfriamiento deberia proteger el agua
local.

Listas de lectura: Las listas de lectura obligatorias de-
ben ofrecer orientacién, no limitaciones. Los docentes de-
ben tener autonomia para seleccionar libros que se ajusten a
los intereses, antecedentes y niveles de lectura de los alum-
nos. Cuando los estudiantes se ven reflejados en las histo-
rias y exploran temas que les interesan, es mas probable que
desarrollen el gusto porlalectura. El enfoque debe cen-
trarse en la participacion estudiantil, el desarrollo de lalec-
toescrituray el acceso a literatura diversa y apropiada para
su edad.

Pagina web: www.allisonfortx.com

DISTRITO 21
Julie Dahlberg (R)

Competencias: Servicio en el Ejército de
los Estados Unidos, formacién en desarro-
llo empresarial, estudios de politicas
publicasy décadas de experiencia como
empresaria, en el desarrollo de organiza-
A ciones sin fines de lucro, en consultoriay
en el servicio voluntario y liderazgo en obras caritativas.
Educacién: Haria que el financiamiento de las escuelas
fuera predecible, daria prioridad ala instruccién en el aulay
al aumento salarial de los docentes por encima de la burocra-
cia, y exigiria transparencia y rendicion de cuentas por cada
dolar de los contribuyentes. Apoyaria politicas que mejoren
los resultados, especialmente la competencia en la lectura,
déndoles alos distritos locales flexibilidad para satisfacer las
necesidades de sus alumnos.
Recursos: Dar prioridad a restaurar y asegurar el suminis-
tro de agua de Texas para satisfacer las necesidades actuales
antes de autorizar a mas industrias que consumen grandes
cantidades de agua. Invertir primero en conservacién, alma-
cenamiento, recarga de acuiferos, desalinizacion e infraes-
tructura, y luego desarrollar la capacidad necesaria para un
crecimiento econdmico responsable. Asimismo, es funda-
mental garantizar energia confiable y asequible mediante la
expansion de generacion e infraestructura confiables.
Atencion médica: Ampliaria el acceso a servicios de salud
asequibles mediante el aumento de la competencia, lareduc-
ci6én de regulacionesy costos innecesarios, la expansion de
la telemedicinaylas opciones de atencién médicarural, y el
apoyo aincentivos para que médicosy proveedores atiendana
comunidades desatendidas. También promoveriala transpa-
rencia de precios para que los texanos puedan comparar cos-
tos y tomar decisiones informadas sobre su atencién médica.
Centros de datos: Se deben satisfacer las necesidades ac-
tuales de agua y energia de Texas antes de permitir el desa-
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SENADO DE TEXAS

DISTRITO 21
Julie Dahlberg (R) (continua)

rrollo de mas centros de datos que consumen grandes canti-
dades de agua. Apoyo una moratoria para las industrias con
alto consumo de agua y energia hasta que restauremos los
recursos mermados mediante nuevas fuentes de agua, la re-
carga de acuiferos y vias fluviales, y luego desarrollemos la
capacidad y la infraestructura necesarias para dar soporte a
estas industrias en las ubicaciones adecuadas.

Pagina web: juliefortexassenate.com

Judith Zaffirini (D)

| | Competencias: Mds de 76,000 votos
| consecutivos; mas de 1,500 proyectos de

ley, mds que cualquier otro legislador en la
historia de Texas; licenciatura, maestriay
doctorado de la Universidad de Texas en
Austin; empresaria y especialista en
comunicacion galardonada; ex maestra.

Educacion: Texas deberia definir la educacién como un de-
recho, no como un privilegio, desde la primera infancia hasta
la educacién superior, haciéndola accesible, responsable, ase-
quible y excelente; financiar de forma plena y equitativa las
escuelas publicas; ampliar la flexibilidad para satisfacer las
necesidades y desigualdades locales; apoyar a las bibliotecas,
la tecnologia, la educacidn especial, la salud mental y el ac-
ceso a banda ancha; y pagarles a todos los educadores signifi-
cativamente mejor para reclutar y retener a los mejores.
Recursos: Los legisladores deben garantizar que la energia
sea accesible, fiable, asequible, sostenible y respetuosa con

el medio ambiente; que los mayores consumidores paguen
una parte justa de los costos de infraestructura y respeten el
medio ambiente; equilibrar el desarrollo econémico con las
preocupaciones; modernizar la red eléctrica; crear sistemas
mas fiables y resilientes; ampliar el almacenamiento de ener-
gia en baterias; cerrar las brechas normativas; incentivar la
energia edlicay solar; y elevar los objetivos de eficiencia.
Atencion médica: El estado debe garantizar que la aten-
ci6n médica sea un derecho, no un privilegio, y que sea acce-
sible, transparente, asequible, disponible y de excelente ca-
lidad para todos los texanos, incluidas las familias de bajos
ingresos y los residentes de zonas rurales. Entre las opcio-
nes se incluyen la telemedicina, las unidades médicas mévi-
les, los incentivos para los proveedores y centros médicos en
zonas rurales y de bajos ingresos, y la ampliacién de Medi-
caid. Es fundamental eliminar las listas de espera para servi-
cios esenciales.

Centros de datos: Apoyo una moratoria sobre los centros
de datos para permitir que los legisladores adopten medidas
de proteccién para las comunidades, el medio ambiente, la
faunay los recursos naturales; preservar el control local y los
derechos de propiedad; impedir la contaminacién actstica

y el uso de energia y agua a expensas de los contribuyentes y
consumidores; estudiar la creaciéon de empleos permanen-
tes/temporales, los beneficios econémicos y los ingresos fis-
cales; y exigir zonas de amortiguamiento y la opinién/apoyo
del publico.

Pagina web: www.judithzaffirini.com

DISTRITO 24

Competencias: ;Qué formacion y experiencia le cualifican
para servir como senador del distrito 24 de Texas?

Problemas: ;Cuédles son los problemas mds apremiantes
que enfrenta la proxima sesion legislativa de Texas?
Prioridades: ;Cuales son sus tres principales prioridades
para la préxima sesion legislativa?

Autoridad del condado: ;Qué medidas debe tomarla
asamblea legislativa para aumentar la autoridad de los con-
dados, incluidos los centros de datos, electricidad/la red
eléctrica, desarrollo urbano, agua y otros recursos?
Preocupaciones: ;Qué legislacién apoyaria o presentaria
usted para abordar las principales preocupaciones de los vo-
tantes en el distrito 24 del Senado de Texas?

Pete Flores (R)

Sin respuesta

Joe Paz Herrera (D)

Competencias: Cuento con més de
20 afos de experiencia en negocios 'y

liderazgo, respaldada por una licenciatura
en Administracién de Empresas (BBA) de
la UTSA y una maestria en Administra-

W71
dad Our Lady of the Lake. A lo largo de mi trayectoria

cién de Empresas (MBA) de la universi-

profesional, he gestionado grandes presupuestos, negociado
acuerdos complejos y colaborado con empresas y comunida-
des en todo Texas. Vivir en Natalia, Texas, me ha brindado
una perspectiva directa sobre las dificultades relacionadas
con el acceso a servicios de salud, la educacion publica, el
agua, los derechos de propiedad y la asequibilidad. Aportaré
esa experiencia practica y un enfoque responsable al Senado
de Texas, priorizando las necesidades de los residentes del
distrito 24 por encima de la politica partidista.

Problemas: La préxima asamblea legislativa debe centrarse
en la asequibilidad, el fortalecimiento de la educacion pu-
blica, la proteccién de los derechos de propiedad y agua, y la
mejora del acceso ala atencién médica en las comunidades
rurales. También debemos abordar el ripido crecimiento in-
virtiendo en infraestructura hidrica, carreteras, prevencién
de inundaciones y una red eléctrica confiable, garantizando
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al mismo tiempo que los grandes proyectos urbanisticos y
centros de datos no sobrecarguen injustamente a los contri-
buyentes ni los recursos locales. Finalmente, debemos forta-
lecer la seguridad publica y la preparacién para emergencias.
Texas esta creciendo rapidamente, y nuestra prioridad debe
ser asegurar que este crecimiento mejore la calidad de vida
de los texanos en lugar de dejar atrds a las familias y comuni-
dades rurales.

Prioridades: Mis tres prioridades principales serian: 1. For-
talecer la educacién publica aumentando el financiamiento
para las aulas, apoyando a los maestros y al personal, y man-
teniendo el dinero de los contribuyentes en nuestras escue-
las publicas. 2. Proteger a las familias y comunidades de
Texas abordando el aumento de los costos, ampliando el ac-
ceso alos servicios de salud en las zonas rurales, mejorando
la seguridad publica y protegiendo las libertades individua-
les. 3. Proteger nuestra agua, tierra e infraestructura forta-
leciendo los derechos de propiedad, invirtiendo en infraes-
tructura hidrica y de control de inundaciones, y asegurando
que los centros de datos y los grandes proyectos urbanisticos
no amenacen el suministro local de agua ni trasladen los cos-
tos alas familias de Texas.

Autoridad del condado: Texas deberia otorgar a los con-
dados mayor autoridad para gestionar el crecimiento y pro-
teger los recursos locales. Los condados necesitan herra-
mientas adecuadas para abordar el desarrollo urbanistico,
los centros de datos, las canteras, el uso del agua y los pro-
yectos que imponen una demanda significativa a la red eléc-
trica y la infraestructuralocal. Apoyo que se les otorgue a los
condados una mayor autoridad de supervision y planifica-
cidn, respetando al mismo tiempo los derechos de propiedad
privada y evitando regulaciones innecesarias. Los funciona-
rios locales y los residentes son quienes mejor conocen sus
comunidades y deberian tener voz y voto cuando los grandes
proyectos puedan afectar el suministro de agua, las carrete-
ras, la seguridad publica, el valor de las propiedades o alos
contribuyentes.

Preocupaciones: Apoyaria unalegislacién que proteja
nuestro suministro de agua y fortalezca las medidas de segu-
ridad para garantizar agua potable limpia y confiable. Apoyo
la suspension de la expansion de los centros de datos hasta
que Texas cuente con mayores protecciones para el agua,

la electricidad y las comunidades aledanas, otorgando alos
condados mayor autoridad sobre los grandes proyectos ur-
banisticos. Defenderé los derechos de propiedad y me ase-
guraré de que los propietarios locales no sean marginados en
beneficio de corporaciones poderosas. Asimismo, daria prio-
ridad a financiar adecuadamente nuestras escuelas publicas,
apoyar a los docentes y mejorar la asequibilidad para que

las familias trabajadoras puedan conservar una mayor parte
delo que ganan, garantizando al mismo tiempo que nues-
tras comunidades cuenten con los recursos necesarios para
prosperar.

Pagina web: herrerafortexas.com/
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CAMARA DE REPRESENTANTES DE TEXAS

Texas cuenta con 150 representantes estatales, elegidos por dis-
trito para formar parte de la Cdmara de Representantes de
Texas. Ellos proponen y votan leyes estatales, aprueban el presu-
puesto estatal, participan en comités y eligen al Presidente de la
Cdmara. Los representantes cumplen mandatos de dos aios.

DISTRITO 19

Competencias: ;Qué formacion y experiencia le cualifican
para ejercer como representante del distrito 19 de la Cdmara
de Representantes de Texas?

Problemas: ;Cuales sonlos problemas més apremiantes que
enfrentala préxima sesién de la asamblealegislativa de Texas?

Prioridades: ;Cudles son sus tres principales prioridades
parala proxima sesion de la asamblea legislativa?

Centros de datos: ; Cual es su postura sobre el desarrollo
de centros de datos y qué legislacién especifica apoyaria us-
ted para regular el consumo de energia y agua por parte de
los centros de datos?

Preocupaciones: ;Quélegislacion apoyaria o presentaria us-
ted para abordarlas principales preocupaciones de los votan-
tes en el distrito 19 dela Camara de Representantes de Texas?

Ellen Troxclair (R)

Competencias: Nunca he tenido miedo de desafiaralosin-
tereses poderosos ni de mantenerme firme cuando se ignora
alos contribuyentes. Como duefia de un pequeno negocioy
mamd, comprendo de primera mano el impacto que las deci-
siones gubernamentales tienen en las familias y los empleado-
res. Miservicio en el Concejo dela Ciudad me ensené cémo se
toman esas decisiones en el nivel local ylaimportancia de exi-
girrendicion de cuentas. Enla asamblea legislativa de Texas,
he aplicado esa experiencia, luchando porimpuestos mas ba-
jos,los derechos de la propiedad privada, un gobierno respon-
sable ylos valores que me comprometi a defender.
Problemas: Texas debe gestionar el crecimiento continuo
al tiempo que mantiene la asequibilidad de nuestro estado y
protege los recursos de los que dependen las comunidades.
El suministro de agua, la fiabilidad energética, el aumento de
los impuestos a la propiedad, las demandas de infraestruc-
turay la presion sobre la propiedad privada requerirédn de
atencion en serio.

Prioridades: Mis principales prioridades son brindar un ali-
vio duradero en los impuestos a la propiedad, proteger nues-
tros recursos hidricos y la propiedad privada, e invertir en
una educacién de excelencia para todos los nifios de Texas.
Seguiré trabajando para lograr la eliminacién de los impues-
tos escolares a la propiedad para los propietarios de vivien-
das, garantizando al mismo tiempo que Texas siga siendo
asequible. Estas prioridades son esenciales para que Texas
siga siendo un excelente lugar para criar una familia.

© 2026 League of Women Voters of the Austin Area

Centros de datos: Texas debe acogerlainnovacion, pero

los centros de datos deben pagar sus propios costos y no pue-
den construirse a expensas de las familias texanas ni de nues-
tros recursos naturales. Apoyo el plan del gobernador Abbott
de exigir que los centros de datos cubran los costos de infraes-
tructura que generan, aumenten la capacidad energética de
Texas, informen sobre su consumo de energiay agua, y utili-
cen tecnologias de ahorro o reutilizacién de agua. También
apoyo las medidas de proteccidn adecuadas paralas comuni-
dades vecinas, incluyendo distancias minimas y medidas de
mitigacion del ruido. Texas puede seguir siendo un lugar pro-
picio paralos negocios, protegiendo al mismo tiempo alos
contribuyentes, el suministro de aguayla calidad de vida.
Preocupaciones: Seguiré apoyando lalegislacién que brinde
unalivio duradero en elimpuesto ala propiedad, protejalos
recursos hidricosyla propiedad privada, y garantice que el
crecimiento de Texas sea reflexivo y responsable. En el distrito
19 dela Camara de Representantes, esto incluye abordar el de-
sarrollo industrial no compatible, la principal infraestructura
de transmision, la planeacién agregada y otros proyectos que
pueden afectar significativamente alas comunidades circun-
dantes. También seguiré trabajando para fortalecerla educa-
cién, proteger alos contribuyentes del crecimiento guberna-
mental innecesario y defenderlos derechos constitucionalesy
los valores comunitarios que hacen fuerte a Texas.

Pagina web: troxclairfortexas.com

Tom Luck (D)

Competencias: Soy texano de sexta
generacion; mi familia llegé aqui en 1845
como inmigrantes alemanes para escapar
de la opresion y la estructura de clases en
Europa. La gran mayoria se oponia al
racismo, la esclavitud, la secesién y la
guerra civil. Ese es el tipo de Texas que recuerdo y que me
importa, y por eso me postulo para el distrito 19 de la
Camara de Representantes de Texas. En mds de cuarenta
afios de ministerio en la Iglesia episcopal, participé en la
legislacion eclesidstica y en la formulacion de politicas sobre
temas como pobreza, racismo, servicios de salud, igualdad
de género y hambre. Fui el fundador y convocante de
Hunger Free Mason Community Collaborative.
Problemas: Sacar el dinero oscuro de la politica y estable-
cer limites de mandato. Poner fin alos vales escolares. Ga-
rantizar servicios de salud asequibles y accesibles para todas
las personas. Aumentar el salario minimo a $15 por hora para
todas las personas. Financiar por completo la educacién pu-
blica. Financiar por completo la jubilacion de los maestros.
Poner fin al adoctrinamiento nacionalista cristiano blanco.
Regularlos centros de datos y el uso del agua. Aprobarle-
yes que regulen los centros de datos. Acabar con el hambre y
reducir los precios de los alimentos mediante la agricultura
sostenible de productoreslocalesy apoyar el vino de Texas.

Prioridades: Poner fin al dinero oscuro enla politica, cancelar
el programa de vales escolares y regularlos centros de datos.
Centros de datos: Convocaré de inmediato a una sesion le-
gislativa especial para aprobar leyes que regulen los centros
de datos para proteger alas comunidadeslocales. El goberna-
dor se basa en auditorias que no sonlegalmente vinculantes
paralas agencias que ya controla. Entre lasleyes que deberian
aprobarse se encuentran: poner fin a las exenciones fiscales
paralos centros de datos. Los centros de datos deberian pagar
sus propios costos sin subsidios gubernamentales. Asegurar
que los trabajadores estadounidenses, en particular los sindi-
calizados, construyan los centros de datos. Necesitamos pro-
teccidn para el agua potable, el aire limpio yla electricidad.
Poner finala préictica de darle alos centros de datosla priori-
dad de uso del agua por encima de los ciudadanoslocales.
Preocupaciones: Cancelarlos vales escolares, regularlos
centros de datos mediante leyes que apoyen alas comunidades
promedio de Texasy exponer el dinero oscuro enla politica.
Pagina web: luckfortexashouse.com

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Educacion: ;Qué haria usted para garantizar que las escue-
las publicas cuenten con fondos adecuados y estables?

Recursos: ;Qué medidas, si fuera el caso, deberia tomar la
Asamblea Legislativa para garantizar que los texanos tengan
acceso a energia y agua confiables y asequibles, al tiempo
que se protege el medio ambiente?

Atencion médica: ;Qué medidas concretas tomaria usted
para que los servicios de salud sean més accesibles y asequi-
bles para los texanos?

Centros de datos: ;Cual es su postura sobre el desarrollo
de los centros de datos y qué politicas o regulaciones especi-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaria usted en
relacion con los centros de datos?

DISTRITO 20
Terry M. Wilson (R)

Sin respuesta

Matthias-Jonah Early (D)

Competencias: Como técnico de emer-

gencias médicas y trabajador hospitalario,
vi de primera mano cémo nuestro sistema
™ desalud le falla ala gente comtn. Después
“ : A E de terminar el propedéutico de medicina,

brindé experiencia tanto en lalinea de frente como en

estudié ciencias politicas, lo que me

politicas publicas para solucionarlo.
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CAMARA DE REPRESENTANTES DE TEXAS

DISTRITO 20
Matthias-Jonah Early (D) (continua)

Educacion: Votaria a favor de aumentar el financiamiento por
alumno para que se ajuste alainflacion, elevarla asignacion

de fondos educativos bésicos que lleva afios congelada y mejo-
rar el salario delos docentes para atraer y retener a educadores.
Me opondria a desviar fondos publicos a vales para escuelas
privadasylucharia por un financiamiento estatal completo y
fiable para que los distritos no se vean obligados a depender de
los aumentos de impuestoslocales sobre la propiedad.
Recursos: Exigiria que los centros de datos paguen la parte
que les corresponde de los costos de modernizacién de la
red eléctrica en lugar de trasladarlos a los propietarios de vi-
viendas, invertiria en resiliencia de la red eléctrica y energias
renovables para reducir los costos a largo plazo, y protege-
ria los recursos hidricos de la sobreexplotacion por parte de
grandes proyectos urbanisticos. Los texanos no deberian pa-
garla factura de la sobrecarga de infraestructura causada por
el crecimiento empresarial en nuestro distrito.

Atencion médica: Lucharia por ampliar Medicaid, tra-
yendo miles de millones de délares federales a Texas para
cubrir a mds texanos y mantener abiertos los hospitales ru-
rales. Impulsaria la transparencia en la facturacién médica
para que las familias no se vean sorprendidas por costos
ocultos y apoyaria reformas centradas en los resultados que
remuneren a los proveedores por mantener saludables a los
pacientes, no solo por los procedimientos. Ninguna familia
deberia ir ala bancarrota por enfermarse.

Centros de datos: Los centros de datos no deberian aprove-
charse sin contribuir nada mientraslas familias pagan las conse-
cuencias. Apoyo que seles exijaalos centros de datos que paguen
laparte queles corresponde delos costos delainfraestructura de
aguayelectricidad, que sea obligatorio utilizar tecnologia de en-
friamiento eficiente en el consumo de agua y que sea requisito
hacer evaluaciones de impacto antes de que se aprueben gran-
desinstalaciones cerca de zonas residenciales, para que el creci-
miento no se produzca a expensas de las familias.

Pagina web: votematthiasearly.com

DISTRITO 46
Sheryl Cole (D) Sin oposicion

DISTRITO 47
Jennifer Mushtaler (R)

Competencias: Médica obstetra/
ginecologa con licencia y certificacion de
Texas, fundadora de una pequefia em-
presa, miembro del Panel Asesor de Medi-
caid durante 10 afos, presidenta de la
Asociacién de Propietarios de Viviendas

(HOA) de un Distrito Limitado, miembro de la Comisién de
Planificacién Urbana durante dos mandatos, designada por
el gobernador para ser miembro de la Comisién del Departa-
mento Estatal de Servicios de Salud (DSHS).

Educacion: Gracias a los maestros de mi familia y a los lide-
res educativos del distrito. Las soluciones comienzan por in-
volucrar en el didlogo a quienes estdn en “el terreno” para
comprender nuestros desafios y oportunidades. Lideraré re-
uniendo alas partes interesadas y alos lideres educativos
con transparencia y respeto mutuo para aprobar una reforma
que financie de manera confiable nuestras escuelas y haga de
la educacién de Texas la mejor.

Recursos: La asamblea legislativa deberd seguir adelante
con la asignacion del Fondo del Agua, como fue aprobado
por los votantes, para estudiar el uso del agua, reparar siste-
mas obsoletos y ampliar la conservacion de acuiferos y cuen-
cas hidrogréficas. Debemos continuar invirtiendo en la mo-
dernizacion de los sistemas de transmision de energia y de
respuesta a la demanda, controlando al mismo tiempo los
costos. Necesitamos una politica de planificacion estratégica
paralainnovacioén yla conservacion que equilibre el creci-
miento con los costos.

Atencion médica: Como la tnica ginecéloga obstetra en la
asamblea legislativa, promoveré politicas basadas en la evi-
dencia y fundamentadas en la experiencia real de atender a
las mujeres. Propondré politicas que reduzcan los costos y
obstdculos administrativos para disminuir directamente las
primas, que mejoren el sistema de salud para que podamos
reclutar médicos y enfermeras y reducir los tiempos de es-
pera para las citas, y que apoyen a nuestras instituciones mé-
dicas de primer nivel.

Centros de datos: Creci enfrente delaNASA y me gradué
de ingenieria eléctrica enla Universidad de Texas antes de
ingresar alafacultad de medicina. Creo en elingenio de los
texanos para volver a encabezar la innovacién mundial, pro-
tegiendo al mismo tiempo los recursos naturales. Colaboraré
con expertos de laindustria para establecer marcos de desa-
rrollo responsables que no solo conserven, sino que también
controlen los costos y protejan financieramente alos texanos.
Pagina web: www.drjenfortexas.com

Pooja Sethi (D)

Competencias: Abogada. Mama. Jefa de
gabinete de este distrito durante cuatro
afos. Expresidenta del Partido Democrata
del condado de Travis. Redacté proyectos
de ley, aprobé leyes y ayudé a los residen-
tes de todo el distrito. Lista para ser-

vir desde el primer dia.

Educacion: Proteger la educacion publica es una prioridad
absoluta para mi. Texas necesita aumentar la asignacién de
fondos educativos bésicos, pagar adecuadamente a los maes-
trosy al personal, reducir los vales escolares y financiar com-
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pletamente la educacién especial. También debemos refor-
mar el sistema de recaptura. Nuestras escuelas comunitarias
no deberian cerrar mientras mandamos fuera los impues-
tos locales. Todos los estudiantes merecen algo mejor, pero
el primer paso es que la asamblea legislativa invierta en nues-
tros nifos.

Recursos: Texas deberia invertir en la reparacién de la in-
fraestructura hidrica obsoleta, la reduccién de la pérdida de
agua, el apoyo a la mitigacion de incendios forestales y la ex-
pansion de la conservacidn y la reutilizacion, incluyendo sis-
temas de tuberfas moradas. Necesitamos suficiente genera-
ci6n y almacenamiento para mantener la confiabilidad de

la red eléctrica, incluyendo energias renovables. También
apoyo los incentivos para que los propietarios de viviendas
hagan mejoras de eficiencia energética que reduzcan sus fac-
turas de electricidad.

Atencion médica: Lograr que los servicios de salud sean
mas asequibles y accesibles es una prioridad para mi. Apoyo
lo siguiente: ampliar Medicaid y CHIP para que mds ninos
de Texas tengan cobertura; reducir el costo de los medica-
mentos con receta; aumentar el nimero de médicos y pro-
veedores de atencion médica en Texas; proteger la fertiliza-
cién in vitro y la atencién médica materna; y expandir los
programas de telemedicina y salud mental como el programa
de Acceso ala Salud Infantil de Texas a través de la Teleme-
dicina (TCHATT).

Centros de datos: Apoyo que se haga una pausa en la cons-
truccion de nuevos centros de datos grandes mientras Texas
establece regulaciones claras. Necesitamos comprender el
impacto de estos proyectos en nuestro suministro de agua,
red eléctrica y recursos naturales antes de que se constru-
yan. Las comunidades de Texas merecen saber cudnta agua
y energia consumirdn los centros de datos, si nuestra infraes-
tructura puede soportarlos y tener voz en estas decisiones.
Pagina web: Poojafortexas.com

DISTRITO 48
Anthony Gupta (R)

Se retir6

Donna Howard (D)

Competencias: He tenido el honor de
representar al distrito 48 de la Cdmara de
Representantes durante los dltimos veinte
afos. Actualmente soy el miembro con
mads antigiiedad en el Comité de Asigna-
ciones Presupuestarias de la Cimarayen
el Comité de Educacién Superior.

Educacién: Durante las ltimas sesiones legislativas, he pre-
sentado proyectos de ley que aumentarian la asignacion de
fondos educativos basicos y establecerian un ajuste anual,
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DISTRITO 48

Donna Howard (D) (continta)

determinado por el contralor, aplicando la tasa de inflacién
ala asignacion de fondos educativos basicos del afio escolar
anterior. Mi proyecto de ley convertiria este cambio en una
enmienda constitucional, de modo que siga siendo un ajuste
automatico con el que nuestros distritos puedan contar.
Recursos: Debemos financiar proyectos de suministro, in-
fraestructura y conservacion que los consejos locales de de-
sarrollo de agua, las ciudades y los condados consideren ne-
cesarios. Para satisfacer la creciente demanda de energia,
debemos aprovechar nuestra cartera energética, excepcio-
nalmente diversa, para incrementar la capacidad de genera-
cién existente en energia térmica, solar y edlica, al tiempo
que desarrollamos la capacidad nuclear y geotérmica y ga-
rantizamos una transmision adecuada.

Atencion médica: Mejorar la asequibilidad y el acceso alos
servicios de salud requerird tanto un aumento en el finan-
ciamiento de programas, servicios y proveedores de aten-
cién, como soluciones politicas que mejoren la formacién de
enfermeros, médicos y otros profesionales de la salud. Para
esto tltimo, debemos alinear los planes de estudio y mejorar
la coordinacién entre los sistemas educativos para los estu-
diantes de Texas.

Centros de datos: Necesitamos politicas que aborden las
preocupaciones comunitarias y ambientales, al tiempo que
permitan que Texas siga siendo un centro de tecnologia e in-
novacién. Apoyo que se otorgue a los gobiernos locales la au-
toridad necesaria en materia de uso del suelo y regulacion
para garantizar que los promotores inmobiliarios respondan
alas preocupaciones comunitarias y ambientales y cumplan
con las inversiones econdmicas prometidas.

Pagina web: www.teamhowardtx.com

DISTRITO 49
Montserrat Garibay (D)

Competencias: Como maestra bilingiie
de preescolar, me converti en lideresa sin-
dical tras organizar para conseguir fondos
para el preescolar de jornada completa en
el distrito escolar independiente de Aus-

tin. Posteriormente, fui funcionaria de la
AFL-CIO de Texasy del Departamento de Educacion de
Biden-Harris.

Educacion: Debemos aumentar el financiamiento parala
educacion, vincularlo a la inflacién y eliminar las lagunas
fiscales para las corporaciones. Debemos garantizar la edu-
cacion preescolar de jornada completa, comidas escolares
gratuitas y saludables, programas multilingiies y mas finan-
ciamiento para la educacidn especial. Nuestros docentes y
personal necesitan salarios dignos y respeto, no prohibicio-
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nes de libros, censura curricular ni ataques partidistas. Tam-
bién apoyo un costo de matricula mas bajo, lalibertad acadé-
micay lalibertad de expresion.

Recursos: Texas debe fortalecer su red eléctrica y sus siste-
mas de transmisidén sin imponer el costo a los consumidores.
Apoyo invertir en almacenamiento de energia, mejorar la
eficiencia, dar prioridad ala energia edlica, solar y renovable,
y ampliar la formacién profesional. También debemos inver-
tir en el suministro y la planificacion del agua, reparar las tu-
berias obsoletas, promover la reutilizacién y la recuperacién
de agua, regular los centros de datos y exigir responsabilida-
des alas empresas de servicios publicos y a la industria.
Atencion médica: Todos los texanos merecen servicios de
salud asequibles y de alta calidad cerca de casa. Debemos
ampliar Medicaid y fortalecer los servicios de salud mental.
Debemos restablecer la libertad reproductiva y garantizar
que el aborto, la fertilizacion in vitro y los anticonceptivos
sean accesibles y asequibles. También apoyo aumentar el ac-
ceso a la atencion primaria y mejorar los programas estatales
parala deteccién de enfermedades en la infancia temprana,
la vacunacién y la prevencién de enfermedades cronicas.
Centros de datos: Apoyo las peticiones de una morato-

ria hasta que se cumplan condiciones mas estrictas de sos-
tenibilidad. Muchas comunidades son totalmente incapa-
ces de detener los dafios causados por los centros de datos y
la normativa actual es insuficiente. Como minimo, deben fi-
nanciar sus propias mejoras de infraestructura, pagar tasas
por impacto ambiental, cumplir con los limites de eficiencia
energética y consumo de agua, utilizar sistemas de enfria-
miento modernos y proporcionar energia limpia y almacena-
miento en las mismas instalaciones.

Pagina web: www.MontserratForTexas.com

Arshia Papari (V)

Competencias: Mis competencias inclu-
yen haber sido copresidente del Partido
Verde de los Estados Unidos (GPUS),
exdelegado del Comité Nacional Demo-
crata (DNC) y lider juvenil de la delega-
ci6n del Alto el Fuego, experiencia en el
Capitolio de Texas en dos ocasiones en el desarrollo de
politicas y activismo juvenil.

Educacion: Lucharé por financiar plenamente nuestras es-

N

cuelas publicas, sin concesiones ni excusas. Trabajaré para
modernizar la formula de financiamiento, invertir en nues-
tras comunidades mediante el aumento a la asignacién de
fondos educativos bésicos, el aumento del salario de los
maestros, la ampliacién del apoyo para las discapacidades

y la atencidn estudiantil, para verdaderamente crear un en-
torno de aprendizaje seguro y solido para nuestros hijos.
Texas debe financiar la excelencia educativa, por nuestras
comunidades y nuestro futuro.

Recursos: Impulsaré un Nuevo Pacto Verde para Texas que

modernice nuestra red eléctrica, amplie el acceso a ener-
gialimpia y asequible, proteja e invierta en nuestra infraes-
tructura hidrica, defienda nuestros acuiferos y recursos na-
turales, y amplie los esfuerzos de conservacion para proteger
nuestro medio ambiente. Juntos, contra los multimillona-
rios, las corporaciones y la corrupcion, podemos fortalecer la
resiliencia climdtica, reducir costos y proteger nuestra tierra
y agua para las generaciones futuras.

Atencion médica: Los servicios de salud son un derecho
humano, no un privilegio. Lucharé por la atencién médica
universal que garantice que todos los texanos puedan recibir
tratamiento y atencién de calidad, independientemente de
su situacion econémica, ademads de fortalecer los hospitales
rurales y eliminar las deudas médicas. Ningtn texano debe-
riair ala bancarrota ni morir por no poder pagar la mercanti-
lizacién de la dignidad basica.

Centros de datos: jApoyaré la prohibicién de los centros
de datos de IA! No hay duda al respecto. Todos los odiamos.
Pagina web: arshiafortexas.org

DISTRITO 50
Howard Olsen (R)

Sin respuesta

Samantha Lopez-Resendez (D)

Competencias: Soy una ex educadora de
escuelas publicas que pasd siete afios en la
asamblea legislativa de Texas, donde
ascendi desde asistente legislativa hasta
jefa de gabinete de la representante estatal

Donna Howard.

Educacion: Como ex docente de escuelas publicas, esto es
algo personal. Lucharé por aumentar la asignacion de fondos
educativos basicos y vincularla a la inflacidn, incrementar
el salario de los maestros, financiar por completo la educa-
ci6n especial y reformar el sistema de recaptura para que el
dinero destinado ala educacion publica se quede en la edu-
cacién publica. Nuestras escuelas merecen financiamiento
estable que les permita planificar con anticipacion, no solu-
ciones puntuales.

Recursos: Texas puede crecer sin sacrificar la confiabilidad
ni el medio ambiente. Apoyaré una red eléctrica mas resi-
liente, una estrategia energética que integre todas las opcio-
nes de energfa disponibles y que impulse las energias reno-
vables e inversiones en la transmisién. También debemos
garantizar nuestro futuro hidrico reparando la infraestruc-
tura obsoleta, reduciendo las pérdidas de agua e invirtiendo
en conservacion y nuevas fuentes de suministro.

Atencion médica: Texas tiene la tasa mis alta de personas
sin seguro médico en el pais. Lucharé para ampliar Medi-
caid, restablecer los servicios de salud reproductiva, fortale-
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DISTRITO 50

Samantha Lopez-Resendez (D) (cont.)

cer los servicios de salud materna y mental, y reducir el costo
de los medicamentos con receta. Ningtin texano deberia de-
jar de consultar al médico ni endeudarse por no poder cos-
tear la atencion que necesita.

Centros de datos: Los centros de datos pueden atraer in-
versiones y empleos, pero los texanos no deberian subsi-

diar la presién que ejercen sobre nuestra red eléctrica y nues-
tro suministro de agua. Apoyo una mayor transparencia en
el uso de la energia y el agua, estindares de conservacién y
eficiencia, y la exigencia de que los grandes consumidores
contribuyan a pagar por la infraestructura que su demanda
requiere. El crecimiento debe ser responsable y proteger
nuestros recursos naturales.

Pagina web: www.samanthafortexas.com

DISTRITO 51

Jessica Martinez (R)

Sin respuesta

Maria Luisa “Lulu” Flores (D)

W Competencias: Abogada con mis de
2§ afios de experiencia en el Capitolio.

Expresidenta del caucus Politico Nacional
de Mujeres. Voluntaria comunitaria de
larga trayectoria, incluyendo Planned

- Parenthood, YMCA Austin y la Comisién
delas Artes de Austin.

Educacion: Las escuelas de Texas sufren cronicamente de
un financiamiento insuficiente. Debemos aumentar la asig-
nacién de fondos educativos basicos por alumno para redu-
cir la recaptura, disminuir los impuestos a la propiedad y
garantizar que cada estudiante tenga las oportunidades edu-
cativas de calidad que nuestras familias merecen. Debemos
revocar la costosa estafa de los vales escolares, adoptar un
modelo de financiamiento basado en el nimero de alumnos
inscritos y asegurar que cualquier mandato del estado venga
acompaiiado de fondos suficientes.

Recursos: Debemos invertir en empleos relacionados con
la energia edlica, solar y limpia; priorizar la conservacién del
agua; mejorar la recuperacién y reutilizacion del agua; repa-
rar las tuberias antiguas; y abordar la congestion de la red de
transmision. Debemos proteger a los residentes de los ries-
gos ambientales y exigir responsabilidades a las empresas
contaminantes. También me opongo a los ataques contra las
ordenanzas ambientales locales que protegen nuestros arbo-
les, especies en peligro de extincién y el agua.

Atenciéon médica: Apoyo expandir Medicaid, reducir los
costos de los seguros médicos y los medicamentos con re-

ceta, y abordar la escasez de médicos, enfermerasy especia-
listas. Debemos invertir en salud reproductiva y planifica-
cion familiar. También trabajaré para revocar la prohibicién
del aborto en Texas, garantizar que Planned Parenthood re-
ciba fondos del Titulo Xy exigir una verdadera rendicién de
cuentas sobre los llamados “centros de crisis de embarazos”.
Centros de datos: Apoyo una moratoria para los centros de
datos a menos que contemos con marcos regulatorios ade-
cuados. Los centros de datos deben contribuir con lo que les
corresponde mediante tasas de impacto, cumplir con estric-
tos requisitos de mitigacion, utilizar generacién de energia
renovable in situ y contar con sistemas de enfriamiento de
circuito cerrado que utilicen agua reciclada. Apoyo la trans-
parencia, la rendicién de cuentas y la participacion significa-
tiva de la comunidad. Deberiamos revocar el costoso subsi-
dio fiscal para los centros de datos.

Pagina web: www.voteluluflores.com

DISTRITO 52

Caroline Harris Davila (R)

Sin respuesta

Chris Jimenez (D)

Competencias: Soy veterano de la
Marina, propietario de un pequefio
negocio, esposo y padre de familia. He
visto subir los impuestos a la propiedad,
las tarifas de los servicios publicos y el
costo de los alimentos, asi que entiendo lo
mucho que se esfuerzan las familias para mantenerse a flote.
Educacién: Lucharé por aumentar la asignacién de recur-
sos educativos bédsicos y lograr que Texas adopte un sistema
de financiamiento basado en el nimero de alumnos inscri-
tos, de modo que las escuelas cuenten con recursos suficien-
tes para planificar, retener a excelentes docentes y adminis-
trar el aumento de los costos. En lugar de desviar fondos
publicos a una estafa de vales escolares para escuelas priva-
das, deberiamos invertirlos en nuestras aulas para que cada
estudiante, independientemente de su c6digo postal, tenga
la oportunidad de triunfar.

Recursos: Las familias texanas necesitan energia y agua
confiables que puedan pagar. Apoyo fortalecer nuestra red
eléctrica e invertir ahora en la infraestructura hidrica obso-
leta, fuentes de agua diversificadas y preparacion parala se-
quia. Podemos satisfacer las necesidades urgentes de un
Texas en crecimiento, protegiendo al mismo tiempo el Texas
que conocemos y amamos para las futuras generaciones.
Atencion médica: Los costos de los servicios de salud estdn
asfixiando alas familias de Texas. Lucharé para reducir los
costos de los medicamentos con receta, los seguros y los gas-
tos del bolsillo, exigiré responsabilidades a las grandes cor-
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poraciones cuando pongan las ganancias por encima de los
pacientes y ampliaré el acceso alos servicios de salud preven-
tiva, mental y materna. Los texanos deberian poder consul-
tar a un médico, obtener los medicamentos que necesitan y
cuidar de sus familias sin endeudarse.

Centros de datos: Apoyo una moratoria en la construccién
de nuevos centros de datos hasta que Texas cuente con pro-
tecciones para nuestra agua, red eléctrica y contribuyentes.
Los centros de datos consumen enormes recursos, y las fa-
milias no deberian pagar el precio. Exigiré transparencia en
el uso del agua y la energia, protegeré las aguas subterraneas
y los pozos rurales, y haré que los grandes consumidores pa-
guen la parte que les corresponde de los costos de infraes-
tructura. El crecimiento no puede producirse a costa de los
contribuyentes.

DISTRITO 136

Theodore Schramm (R)

Competencias: Afios de experiencia ad-
ministrando proyectos, operaciones aero-
portuarias y logistica me han enseiiado
disciplina fiscal y a obtener resultados. Mi
formacién de liderazgo en seguridad y en
el Sistema de Comando de Incidentes
(ICS) me prepara para proteger a las familias y exigir un
gobierno responsable.

Educacion: Garantizaria la confiabilidad del financia-
miento para las escuelas aumentando la participacion esta-
tal del 38% a un minimo del 45%, lo que reduciria la presiéon
sobre los impuestos locales a la propiedad sin aumentar los
impuestos generales. Los distritos recibirian ese apoyo solo
después de pasar por auditorias forenses de los gastos de la
junta directiva, las instalaciones de las escuelas y la asocia-
cién de padres y maestros, y los ahorros se destinarian a los
docentes y alas aulas.

Recursos: La asamblea legislativa deberia mantener la ener-
giay el agua a precios asequibles limitando los aumentos de
las tarifas de servicios publicos a la inflacidn, a menos que los
votantes aprueben bonos para un mantenimiento real. Se de-
ben exigir revisiones anuales que vinculen las tarifas con el
crecimiento real de los ingresos, no con argumentos sobre la
poblacion. Esto debe complementarse con auditorias de des-
perdicio y medidas pricticas de conservacién para mejorar
la confiabilidad sin perjudicar a las familias ni financiar pro-
yectos superfluos.

Atencién médica: Ampliaria el acceso mediante clinicas
estatales con tarifas variables y telemedicina, sin una expan-
sion total de Medicaid. Exigiria transparencia en los precios
de los hospitales para que las familias puedan comparar op-
ciones. Financiaria los servicios de salud mental y protegeria
la cobertura para enfermedades preexistentes, mientras que
permitiria que la innovacion privada redujera los costos.
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DISTRITO 136

Theodore Schramm (R) (continua)

Centros de datos: No apoyo el desarrollo de centros de da-
tos. Estas instalaciones practicamente no generan empleos
estables, pero consumen enormes cantidades de electrici-
dad, agua y terrenos que deberian destinarse a empresas con
ndéminas reales. Rechazaria las exenciones fiscales, exigi-

ria la divulgacién piblica completa del consumo de energia
y agua, y bloquearia los proyectos que trasladen los costos a
los hogares o que acaparen terrenos que podrian utilizarse
paraun crecimiento econémico real.

Pagina web: theodoretx.com

John H. Bucy Il (D)
|1 F'»\T'.

Competencias: Representante estatal
durante cuatro mandatos, expresidente
del Partido Democrata del Condado de
Williamson, duefio de una empresa

pequena, padre orgulloso. Constructor
de consensos que lucha por las escuelas

CORTE

Mandato de seis afios. Hay 14 Cortes regionales de Apelacio-
nes, cada una de las cuales abarca varios condados, ademds de
un 1.2 tribunal especializado con jurisdiccion en todo el estado.
Cada una de estas cortes cuenta con un presidente y al menos
otros dos jueces. El presidente tiene funciones administrativas
adicionales, que incluyen administrar expedientes y supervisar
al personal administrativo. Estas cortes ven las apelaciones en
asuntos civiles y penales procedentes de los tribunales inferiores
de sus distritos. Salario anual actual: $205,000-$255,050

Competencias: ;Qué tipo de capacitacion, experiencia, y
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Etica: ;Como garantizard usted que sus veredictos sigan
siendo imparcialesy que no se vean afectados ni por presiones
politicas ni porlosintereses de los donantes de su campana?

Equidad: ;Qué papel deberia desempeiar la Corte Suprema
en la ampliacion del acceso ala justicia para las personas o
grupos que pudieran estar desatendidos?

Precedente: ;Qué factores debe tener en cuenta la Corte de

Apelaciones ala hora de decidir si revocar o no un veredicto
judicial anterior?

Filosofia: ; Cuales son las cualidades méds importantes que
un juez debe tener para garantizar una administracién im-
parcial de la justicia?
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publicas, los servicios de salud, el derecho al voto, la
asequibilidad, la vivienda y el transporte publico.
Educacion: Las escuelas publicas s6lidas son la base de una
sociedad fuerte. El estado debe aumentar su participacién
en el financiamiento hasta cerca del 60%, incrementar el fi-
nanciamiento por alumno, adoptar un modelo basado en el
numero de alumnos inscritos, eliminar los mandatos sin fi-
nanciamiento y reformar el sistema de recaptura. También
debemos acabar con el fraude de los vales escolares que esta
desviando recursos de nuestras escuelas pablicas de ba-
rrio sin transparencia, rendicién de cuentas ni estandares
educativos.

Recursos: Debemos invertir en energias renovables, reducir
la congestién de la red de transmision y mejorar la capacita-
cion laboral en el sector de energias limpias. La conservacién
del agua, mejorar la sostenibilidad y reparar la infraestruc-
tura obsoleta, a la par de proteger los arroyos pristinos y
aumentar el suministro de agua, son cuestiones de vida o
muerte. Me opongo rotundamente a lo que estd sucediendo
en Big Bend y creo que debemos proteger nuestros parques,
playas y tierras pablicas.

Atencion médica: Debemos ampliar Medicaid, aumentar

DE APELACIONES

PRESIDENTE DEL CORTE
Scott Brister (R)

Sin respuesta

Jerry Zimmerer (D)

Competencias: Como antiguo juez dela
14.° Corte con un doctorado en jurispru-
dencia (J.D.), dos maestrias en derecho
estadounidense (LL.M.) y credenciales
PMP/Six Sigma, combino experiencia
judicial con experiencia en procesos
para gestionar expedientes complejos de manera justay
eficiente.

Etica: Me esfuerzo por la imparcialidad basando cada de-
cisidn estrictamente en el expediente del juicio, el texto le-
gal y el precedente establecido. Mi filosofia fundamental se
basa en el respeto civil hacia todas las partes. He patroci-
nado el Programa de Sesgo Implicito del Colegio de Abo-
gados de Houston (HBA), y mi trayectoria demuestra que
trabajo activamente para eliminar las influencias exter-
nas, garantizando una justicia equitativa libre de presiones
politicas.

las tarifas de reembolso para los proveedores e invertir en
centros de salud comunitarios. Tenemos que abordar la con-
centracion que estd elevando los costos de los servicios de
salud, los medicamentos con receta y las primas de los segu-
ros. También creo que los texanos merecen acceso ala gama
completa de atencidn relacionada con el embarazo, inclu-
yendo anticonceptivos, planificacién familiar, FIV, aborto y
atencion prenatal y posparto.

Centros de datos: Debemos distinguir entre los centros de
datos utilizados para apoyar la investigacion, la computacién
avanzada y las tecnologias de consumo de las que depende-
mos, y los centros de datos de hiperescala y los actores ma-
lintencionados. Apoyo que la industria asuma su parte de los
costos en lugar de trasladarlos a los consumidores, asi como
medidas estrictas de sostenibilidad, conservacion del agua,
uso de energias renovables in situ y almacenamiento de bate-
rias, ademds de empoderar a las comunidades locales.
Pagina web: bucyfortexas.com

Equidad: Las barreras fisicas, financieras y digitales limi-
tan el acceso ala justicia. A través de las iniciativas de diver-
sidad, equidad e inclusién (DEI) del HBA, he abogado por
una mayor inclusién de las personas con discapacidad. Los
tribunales pueden reducir estas barreras agilizando la pre-
sentacion electrénica de documentos, ampliando el acceso
virtual y apoyando la asesoria juridica gratuita. La tecnolo-
gia puede hacer que la justicia sea mds asequible y accesible
para todos los texanos.

Precedente: Para modificar un fallo anterior, busco

un equilibrio entre la estabilidad juridica y el razona-
miento activo. Considero el principio de stare decisis como
una proteccion contra el poder arbitrario, pero creo que
siempre debemos priorizar la precision constitucional so-
bre los precedentes erréneos. Los fallos de las cortes su-
periores siempre prevalecen sobre mis decisiones inter-
medias. Cuando busco un cambio, redacto opiniones
detalladas para brindar claridad a los jueces de primera
instancia.

Filosofia: Creo que el papel de un juez es preservarla es-
tructura constitucional establecida por el pueblo, y defiendo
nuestras libertades individuales tal como se reflejan en nues-
tra Constitucién. El principio de stare decisis es mi escudo,
pero la precision constitucional es la prioridad. Fallo con im-
parcialidad y eficiencia, resolviendo los casos tal como los
veo, sin temor ni favoritismo.
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JUEZ, PUESTO 2
Scott K. Field (R)

Competencias: Actual juez de la 15.°
Corte de Apelaciones. Anteriormente juez
de la Tercera Corte de Apelaciones y juez
del 480.0 Tribunal de Distrito del condado
de Williamson. Once afios como juez;

’ 20 anos de ejercicio privado.
Etica: Nuestras donaciones de campaa se limitan a peque-
nas cantidades que no influirdn en las decisiones. Cumplo
con esos limites. Muchos medios de comunicacién han es-
crito correctamente sobre la independencia judicial de nues-
tra corte. No permito que la politica influya en la decision de
un caso.

Equidad: Para una corte de apelaciones, las barreras son
menores que en otros tribunales. Sin embargo, una barrera
es el costo del expediente del tribunal de primera instan-

cia para los litigantes. Espero que se puedan tomar medidas
para reducir esos costos, ya sea mediante el acceso gratuito
alos registros del secretario del tribunal o el uso de IA para
agilizar la preparacion de los expedientes.

Precedente: Como corte de apelaciones, estamos obliga-
dos a seguir los precedentes de la Corte Suprema de Texas.
Sino existe un nuevo caso de dicha corte que entre en con-
flicto con un fallo anterior, la otra causa para un cambio se-
ria una ley nueva o modificada creada por la asamblea legis-
lativa. Nosotros no creamos leyes, las acatamos; por lo tanto,
nos aseguraremos de que nuestros casos acaten cualquier ley
nueva o modificada.

Filosofia: Aplicarlaley en cada caso tal como estd escrita,
sin importar quién gane o pierda. En otras palabras, inde-
pendientemente de quiénes sean las partes o los abogados
involucrados en el caso, mis decisiones no pueden ni podran
cambiar.

Tom Baker (D)

Competencias: Trabajé de 2019 22024
como juez, Puesto S, Tercera Corte de
Apelaciones, Austin, que tenia jurisdic-
ci6n sobre los casos que ahora estin bajo
lajurisdiccién de esta nueva corte. Tengo

42 anos de experiencia en derecho.

Etica: Me aseguraré de que mis decisiones sean imparcia-
les y libres de influencias externas, centrindome en los re-
gistros del secretario judicial y del secretario del tribunal de
primera instancia, estudiando la legislacion estatal y federal
aplicable, colaborando con mi equipo legal y dialogando con
el panel sobre la decision del tribunal. No me preocuparé por
postularme nuevamente para este cargo, ya que no buscaré
otro mandato en esta corte.

Equidad: La principal barrera para acceder al sistema judi-
cial es larepresentacién legal. La Corte puede reducir esta

barrera fomentando la representacion pro bono a través del
Colegio de Abogados del estado de Texas y su comunidad
de abogados de apelaciéon. Como alternativa, la Corte puede
ofrecer herramientas para que los litigantes se representen a
si mismos si no existen opciones pro bono. Es necesario edu-
car al pablico sobre esta nueva corte.

Precedente: La Corte debe determinar primero si el prece-
dente y el principio de stare decisis rigen estrictamente nues-
tra decision. Un tribunal debe considerar la posibilidad de
modificar un fallo anterior cuando este cause una injusti-

cia manifiesta a un grupo de personas o genere una injusticia
fundamental. Esta corte de apelaciones debe respetar el pre-
cedente de la Corte Suprema y solo puede sugerirle que re-
considere el fallo anterior.

Filosofia: Mi filosofia judicial consiste en respetar la discre-
cioén y las decisiones de los tribunales de primera instancia,
salvo que se haya producido una decision claramente erré-
nea en materia legal o en cuanto a la suficiencia de las prue-
bas. Solo cuando laley no es clara interviene la corte de ape-
laciones para interpretar su intencién y su texto. Aun cuando
no esté de acuerdo con la ley, la aplicaré segtin mi interpreta-
cién, a menos que viole la Constitucion.

JUEZ, PUESTO 3
April Farris (R)

Competencias: Nuestra corte se ocupa
de apelaciones comerciales y constitucio-
nales. Fui socia de apelaciones en un
prestigioso bufete especializado en litigios
comerciales. Soy presidenta electa de la
seccién de Derecho Constitucional del
dos del Estado.

Etica: Me tomo en serio mi juramento de defender la consti-

tucion. Un juez tiene la obligacion de dictar sentencia sin te-
mor ni favoritismo. Ya me he labrado una sélida reputacion
de imparcialidad y equidad, incluso ante las criticas de inte-
reses poderosos. Los limites de las contribuciones a las cam-
panas judiciales son bajos en Texas. Cuento con donantes de
ambos partidos y con intereses diversos que confian en mi
capacidad para interpretar laley con imparcialidad.
Equidad: Los texanos suelen saber muy poco sobre el sis-
tema legal. Nuestra corte es una corte nueva que quizd mu-
chos texanos desconocen. He participado en numerosos
eventos legales y civicos para informar a la gente sobre la De-
cimoquinta Corte de Apelaciones y sus funciones. El juez
para quien trabajé como asistente me ensend a revisar perso-
nalmente los casos pro bono y a no depender exclusivamente
de los abogados del personal para su andlisis.

Precedente: Los factores incluyen la solidez constitucional
del fallo anterior, la viabilidad del fallo anterior y si ha ha-
bido cambios radicales en la tecnologia que no se hayan te-
nido en cuenta en el fallo anterior.

Filosofia: Soy textualista. Creo que las palabras tienen sig-
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nificado, y que ese significado puede interpretarse a partir
del contexto legal y herramientas como los diccionarios. Mi
funcidn es juzgar las cosas con objetividad. No se trata de re-
escribir laley para adaptarla a mis preferencias politicas.

Marc M. Meyer (D)

Competencias: Si bien no he sido juez,
soy abogado litigante, estoy certificado
por la Junta en Derecho Administrativo
(altamente relevante parala 15.° Corte) y
soy bombero y enfermero registrado
jubilado con experiencia en el mundo real.
Etica: Si resulto elegido, me comprometo a cumplir con el
Codigo de Conducta Judicial de Texas. Como se indica en el
predmbulo del Cédigo, el sistema legal se basa en el princi-
pio de que un poder judicial independiente, justo y compe-
tente debe honrar y respetar el cargo judicial como una res-
ponsabilidad puablica. Si bien el sistema de eleccién de jueces
es un sistema politico, los jueces deben mantener la impar-
cialidad para preservar la confianza en el sistema judicial.
Equidad: Las principales barreras de acceso son el costo

de los litigios, con honorarios legales elevados y costos judi-
ciales altos que impiden a las personas de bajos ingresos ha-
cer valer sus derechos; yla complejidad del proceso debido a
lajergalegal especializada y la documentacion confusa. Los
tribunales pueden abordar estos problemas abogando por
una mayor asesoria juridica gratuita y procedimientos judi-
ciales mds agiles.

Precedente: El principio de stare decisis es una doctrina ju-
ridica importante, y las cortes de apelaciones no deben to-
mar a laligera la posibilidad de revocar un fallo anterior.
Algunos factores a considerar: - ;Existe un precedente vin-
culante de la Corte Suprema de Texas?; - ;Existen divergen-
cias entre las otras 14 cortes de apelaciones?; - ;Existe una
cuestion féctica o juridica convincente que plantee un pro-
blema con consecuencias en el mundo real?

Filosofia: En gran medida, mi filosofia judicial se basaria en
el prudencialismo, una filosofia que enfatiza el pragmatismo,
la cautela y la consideracion de las consecuencias de las de-
cisiones judiciales en el mundo real, en lugar de centrarse
unicamente en principios legales abstractos o argumentos
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CORTE DE APELACIONES

PRESIDENTE DE LA CORTE
Cory Liu (R)

Sin respuesta

Darlene Byrne (D)

Competencias: Ocupo este cargo
actualmente y lo he ocupado durante los
ultimos 6 anos; antes de eso, fui jueza de
primera instancia durante 20 afos y,
previamente, ejerci la abogacia durante 13

afios. Tengo una s6lida ética de trabajo y
una gran vocacion de servicio publico.
Etica: Como esta es mi séptima campaia, tengo un historial

CONDADO

Los jueces de distrito civil escuchan casos relacionados con divor-
cios, disputas de propiedad, impugnaciones electorales, contratos
y otros asuntos civiles. Emiten resoluciones legales, celebran juicios
y dictan sentencias en los casos que se asignan a sus tribunales.

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 201
Amy Clark Meachum (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 250
Kennon Lily Wooten (D)

Sin oposicion

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 261
Daniella Deseta Lyttle (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 419
Catherine A. Mauzy (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 455

Laurie Eiserloh (D)
Sin oposicién
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establecido de mantenerme imparcial, incluso cuando tomo
decisiones dificiles que involucran casos en los que hay per-
sonas que han invertido en mi campana.

Equidad: La principal barrera es el costo de los servicios le-
gales. Enla 3era Corte de Apelaciones tenemos un proceso
de solicitud de apelacién pro bono y ahora con la IA, mas li-
tigantes que se representan a si mismos estdn accediendo al
tribunal.

Precedente: Sila opinion es una opinién de panel publi-
cada previamente por la 3era Corte de Apelaciones, debe-
mos hacer que la corte en pleno reconsidere el caso para de-
terminar si se debe cambiar la decision previa del panel.
Filosofia: Los tribunales son un lugar seguro para que to-
das las personas acudan a recibir justicia y a que sus disputas
sean resueltas por jueces justos e imparciales que conocen la
ley y son compasivos con quienes comparecen ante ellos.
Pagina web: Www.justicedarlenebyrne.com

DE TRAVIS

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 459
Maya Guerra Gamble (D)

Sin oposicién

Los jueces de los tribunales de distrito penales escuchan casos
penales graves, incluidos los delitos serios que pueden acarrear
penas de prisién. Supervisan los procedimientos judiciales, emi-
ten resoluciones legales, celebran juicios e imponen sentencias
cuando es necesario.

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 147
Cliff Brown (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 299
Karen R. Sage (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 331
Chantal Melissa Eldridge (D)

Sin oposicién

Se puede revisar més informacién sobre los candi-
datos visitando VOTE411.0rg/es, un recurso inte-
gral en linea para las préximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educacién de la League of Women
Voters. Simplemente ingrese su direccién para encon-
trar su centro de votacion, cree su boleta con nuestra
Guia de votantes en linea y compare candidatos uno
allado del otro. Las respuestas de los candidatos que
no respondieron antes de la fecha limite de impresién

pueden estar disponibles en linea.

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 403
Brandy Mueller (D)

Sin oposicién

Los jueces de los tribunales de justicia de condado escuchan ca-
sos penales de delitos menores y ciertos casos civiles. Supervisan
los procedimientos judiciales, emiten resoluciones legales y cele-
bran juicios con o sin jurado. El condado de Travis cuenta con
siete tribunales de justicia que se enfocan en casos penales y dos
que se enfocan en casos civiles.

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 1

Todd Wong (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 2
Leslie Dippel (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 3
Bianca Garcia (D)

Sin oposicién
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TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 4

Dimple Malhotra (D)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 5
Mary Ann Espiritu (D)

Sin oposicion

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 6

Denise Hernandez (D)

Sin oposicion

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 7

Elisabeth Earle (D)

Sin oposicién

Eljuez de sucesiones se encarga de testamentos y herencias, de-
termina los herederos cuando alguien fallece sin testamento y su-
pervisa la tutela de menores y personas incapaces de valerse por
si mismas. El juez también tramita internamientos psiquidtricos
ordenados por el tribunal y casos de expropiacion.

Guy Herman (D)

Sin oposicién

El secretario del distrito mantiene los registros del tribunal de
distrito, recauda las tasas judiciales, administra los fondos en
manos de los tribunales, coordina la seleccién del jurado y man-
tiene los registros histéricos del tribunal.

Velva L. Price (D)

Sin oposicién

El secretario del condado administra las elecciones del condado,
mantiene los registros del tribunal de comisionados y de los tri-

bunales del condado, y lleva los registros publicos, como escritu-
ras y certificados de nacimiento y defuncién. La oficina también
expide licencias de matrimonio y mantiene otros registros oficia-

les del condado.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Trabajadores electorales: ;Cémo animaria usted a los ciu-
dadanos a que soliciten ser trabajadores electorales y como
se aseguraria de que estén bien capacitados?

Elecciones: ;Qué mecanismos usaria usted para educaralos
votantes sobre lasleyes electorales y el proceso de votacion?

Conservacion de registros: ; Como mejoraria usted el ac-
ceso publico alos registros del condado al tiempo que man-
tiene la seguridad necesaria?

Otros temas: ;Qué otro tema considera usted que es de
gran importancia 'y cémo lo abordaria?

Dyana Limon-Mercado (D)

Competencias: Tengo mas de 15 anos de
experiencia, incluyendo mi cargo como
ejecutiva de la organizacion sin fines de
lucro Planned Parenthood, como presi-
denta del Partido Democrata del condado
de Travis, como defensora de la equidad
en la comunidad y como secretaria del juzgado.
Trabajadores electorales: Los trabajadores electorales
como una de las partes mas importantes de la experiencia
del votante. Cuando alguien entra a un centro de votacion,
los trabajadores electorales son la imagen de nuestra demo-
cracia. Deben ser amables, estar bien informados y demos-
trar confianza en sus responsabilidades. Hemos organizado
terias de empleo para trabajadores electorales, reforzado la
colaboracion con socios de la comunidad y priorizado el pro-
grama de secretarios electorales para estudiantes.
Elecciones: Durante mi primer mandato, creé una divisién
dedicada al alcance con la comunidad, que incluye educa-
cion para votantes durante todo el afio. Algunas de nuestras
iniciativas incluyen la colaboracién conla LWV en proyec-
tos como Paws to the Polls, llevar a cabo simulacros de elec-
ciones en escuelas, como las jornadas de orientacion profe-
sional en primaria, y reuniones directas con grupos de base
como iMOMs para hacer demostraciones practicas sobre el
proceso electoral y responder preguntas al respecto.
Conservacion de registros: Para mejorar el acceso, nues-
tra oficina ha ampliado sus servicios de registro a dos sucur-
sales adicionales, ademads de la oficina principal. Estamos
adquiriendo una herramienta de notificacion para que los re-
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sidentes puedan monitorear los documentos registrados a su
nombre o direccidn, lo que ayudard a prevenir el fraude en
las escrituras de propiedad. Estamos equilibrando estas me-
joras en el acceso con estrictos protocolos de verificacion de
identidad y de edicién de documentos para garantizar la se-
guridad de los registros confidenciales.

Otros temas: Nuestra oficina est4 defendiendo el voto por
correo como demandante en la demanda LULAC contrala
Oficina Ejecutiva, colaboramos con la Oficina del Comisa-
rio en la capacitacion en seguridad para las fuerzas del orden
y estamos implementando medidas de seguridad presencia-
les y cibernéticas. Ademds de las elecciones, nuestra oficina
ha trabajado con organizaciones comunitarias para facilitar
el acceso a la planificacion patrimonial para residentes de ba-
jos ingresos y ha invertido en herramientas de acceso en li-
nea aregistros historicos.

LaShawn Nash (CPE)

Competencias: Tengo 30 anos de
experiencia en la Division de Elecciones
del condado de Travis. Desempenar las
diversas funciones me requirié aprender
politicas y procedimientos, mantener un
. buen registro de informacién y una sélida
gestion de personal.
Trabajadores electorales: Comenzaria por dar a conocer
quién soy y qué hago. Un secretario del condado activo y vi-
sible en la comunidad es una de las maneras mas efectivas de
compartir informacién, aumentar la comprension publicay
fomentar la participacion civica. La capacitacion se adapta-
ria a las diversas necesidades de aprendizaje, desde princi-
piantes hasta expertos, con ejercicios practicos accesibles y
apoyo continuo para ayudar a establecerlos y consolidarlos.
Elecciones: jLa educacion de votantes es una verdadera
prioridad! Afiadiré una seccién en el sitio web del secreta-
rio del condado con informacién actualizada sobre cambios
legislativos y locales, estableceré y mantendré un programa
para compartir informacién con los medios de comunica-
ci6én y continuaré con los Nash Nuggets en redes sociales.
Ademas, organizaré foros y sesiones educativas, tanto vir-
tuales como presenciales, sobre las leyes electorales, los pro-
cedimientos de votacién y el proceso electoral.
Conservacion de registros: Las personas se benefician
enormemente del acceso digital. Me gustaria entablar con-
versaciones con otros condados y dependencias gubernamen-
tales de Texas para conocer proveedores que puedan ofrecer
servicios seguros, accesibles y fiscalmente responsables alos
residentes del condado. Lo ideal seria contar con diferentes
niveles de acceso: Nivel 1: Acceso publico libre y descargable;
Nivel 2: Accesorestringido con identificacién verificada.
Otros temas: La dignidad, la excelencia, la responsabilidad,
la eficiencia operativa y el servicio al cliente son igualmente
importantes para mi. Me esfuerzo por invertir tanto en el
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CONDADO DE TRAVIS

LaShawn Nash (CPE) (continua)

personal como en la comunidad. Los empleados pueden
brindar un excelente servicio cuando la educacion es com-
prensible y significativa. La comunidad se beneficia cuando
la informacién se proporciona de forma clara y accesible.
Empoderaré al personal, incluiré ala comunidad y abogaré
por el crecimiento.

Pagina web: Lashawnnash.org

Eltesorero del condado recibe, administra y desembolsa los fondos
del condado. La oficina también se encarga de los pagos de bonos
del condado, procesa los fondos de fianzas y paga a los jurados.

Dolores Ortega Carter (D)

Sin oposicion

Eljuez del condado preside el Tribunal de Comisionados del
Condado que supervisa el presupuesto anual del condado, funge
como administrador principal del condado y es el director de
Manejo de Emergencias del condado.

Andy Brown (D)

Sin oposicién

Eltribunal de comisionados del condado de Travis estd com-
puesto por cuatro comisionados de condado (un juez también
forma parte de este tribunal). Juntos, aprueban el presupuesto
del condado y la tasa del impuesto a la propiedad, aprueban los
gastos y contratos del condado, establecen los salarios y benefi-
cios de los empleados, mantienen los edificios e instalaciones del
condado y supervisan las operaciones y los servicios del condado.

DISTRITO ELECTORAL 2
Brigid Shea (D)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 4
George Morales Il (D)

Sin oposicién
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Los jueces de paz escuchan los casos de infracciones de trdnsito y
otros casos penales menores, casos civiles de menor envergadura

y disputas entre propietarios e inquilinos, incluidos los desalojos.

También desempedian funciones como fijar fianzas, realizar in-
vestigaciones y pueden oficiar ceremonias de matrimonio.

DISTRITO ELECTORAL 1
Ciara Parks (D)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 2
Mariel Kelley (D)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 3
Sylvia Holmes (D)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 4

Raul Arturo Gonzalez (D)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 5

Tanisa Jeffers (D)

Sin oposicién

Los alguaciles (constables) del condado son oficiales de las
fuerzas del orden electos que sirven en distritos especificos. Se
encargan de entregar érdenes judiciales y otros documentos ju-
diciales, ejecutar érdenes judiciales, hacer cumplir las leyes
estatales y locales, y brindar servicios policiales a los juzgados

de paz.

DISTRITO ELECTORAL 4
(MANDATO VIGENTE)

Gabriel Padilla (D)

Sin oposicién

La junta directiva del Distrito Central de Tasacién contrata al
director de tasaciones y al oficial de enlace con el contribuyente,
aprueba el presupuesto y los contratos del distrito y establece las
politicas generales. La junta no realiza tasaciones de propieda-

des ni fija valores de la propiedad.

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Criterios: ;Cudles cree usted que son los criterios més im-
portantes para evaluar el valor de las propiedades?

Contratacion: ;Qué competencias buscard que ten-

gan el director de tasaciones y el oficial de enlace con el
contribuyente?

Experiencia en juntas directivas: ;Qué experiencia tiene
usted participando en juntas o comisiones gubernamenta-

les que afectan los impuestos de los residentes y las empresas
del condado?

Experiencia en tasacion: ;Qué experiencia tiene usted
en métodos de tasacidn de bienes inmuebles residenciales o
comerciales?

PUESTO 1
Skyler Korgel

Sin oposicién

PUESTO 2

Brian Pena

Sin oposicién

PUESTO 3

Phil Gorman

3
(,"“' E‘%

L (o

Competencias: Profesionalmente,
superviso y optimizo decenas de millones
de délares en costos cada afio. También

\ w‘/ soy el tesorero de la junta directiva de la
\ o / Asociacion de Propietarios de Circle C,
P Al donde administro un presupuesto anual

de 7 millones de dédlares.

Criterios: La funcion de la junta directiva es la gobernanza,
no la tasacion. Sin embargo, el criterio legal para la valora-
ci6n de propiedades es claro: el valor de mercado, aplicado
de forma equitativa y uniforme. La equidad es ley, porlo que
su cumplimiento no es negociable. No se permiten tratos es-
peciales para las entidades tributarias ni para los propieta-
rios con conexiones.

Contratacion: El director de tasaciones del Distrito Central
de Tasacién de Travis (TCAD) ideal debe tener experiencia
dirigiendo otros distritos de tasacién o equipos grandes den-
tro de otros distritos de tasacion. Existen requisitos técni-
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PUESTO 3

Phil Gorman (continua)

cos legales minimos, pero debe comprender profundamente
la tasacién masiva, operar con independencia e integridad, y
estar totalmente comprometido con la transparencia y la co-
municacion. El oficial de enlace con el contribuyente debe
ser un experto en impuestos a la propiedad, organizado e
independiente.

Experiencia en juntas directivas: Soy el tesorero de la
junta directiva de la Asociacién de Propietarios de Circle C,
asi que entiendo lo que significa administrar bien las cuotas
que pagan los propietarios que trabajan duro. Con mas de
5,600 hogares que pagan cuotas y un presupuesto de 7 mi-
llones de délares, he aprendido que la responsabilidad fis-
cal, la transparencia y la rendicién de cuentas son necesa-
rias para mantener la confianza cuando se gasta el dinero de
otras personas.

Experiencia en tasacion: La funcién de la junta directiva
es la gobernanza, no la tasacién. Tengo experiencia de pri-
mera mano como duefio de una propiedad en el condado de
Travis que presenta protestas cada afno. Y cada afio experi-
mento las mismas incertidumbres y frustraciones con el pro-

CONDADO

Los jueces de distrito escuchan casos penales por delitos graves, ca-
sos civiles que implican indemnizaciones superiores a $200, divor-
cios, casos de menores, titulos de propiedad y elecciones disputadas.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Igualdad de acceso: ;Cémo garantizaria usted que todas
las personas tengan el mismo acceso ala justicia?

Imparcialidad: ;Qué aspectos de su trayectoria demuestran
que usted garantizaria la imparcialidad al evaluar conflictos
de intereses?

Eficiencia: ;Como lograria usted un equilibrio entre el
procesamiento eficiente de los casos y el respeto al debido
proceso?

Razonamiento juridico: ;Qué medidas, si fuera el caso,
adoptaria usted para reducir las tasas de detencién/encarce-
lamiento y/o reincidencia?

TRIBUNAL DE DISTRITO 277
Stacey Mathews (R)

Sin oposicién

DE TRAVIS

ceso. He aprendido cdmo funcionan realmente las notifica-
ciones, las pruebas y las audiencias, y usaré mi experiencia
paraimpulsar un proceso que sea claro, coherente y justo
para todas las personas.

Yvonne Muioz

Competencias: He trabajado en politicas
publicas y en el gobierno durante més de
una década. Mi maestria se centrd en la
medicién y la evaluacién, y mi trabajo de
consultoria incluye el analisis y la

el evaluacion de datos.

Criterios: La valoracion de las propiedades debe basarse en
datos precisos, métodos de tasaciéon ampliamente aceptados
y un tratamiento coherente de las propiedades comparables.
El publico también debe comprender cémo se determinan
dichos valores. Para ello, es necesario garantizar que el Dis-
trito Central de Tasacién de Travis (TCAD) cuente con el
personal, la tecnologia y los recursos necesarios para desem-
penar su labor con éxito.

Contratacioén: Un director de tasaciones debe tener una s6-
lida experiencia en tasaciones, un historial de liderazgo efi-

DE WILLIAMSON

TRIBUNAL DE DISTRITO 368
Sarah Bruchmiller (R)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE DISTRITO 480

Terence Davis (R)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE DISTRITO 512
Sarah Moore (R)

Competencias: Tras casi 20 afios como
abogada litigante (mds de 100 juicios con
jurado por delitos graves), ademds de
medio afio (hasta la fecha) como jueza del
512.0 distrito, aporto conocimientos y
experiencia practica que mi opo-

nente no puede igualar.

Igualdad de acceso: Toda persona que comparece ante
mi tribunal es escuchada y tratada con respeto y dignidad.
Como jueza, me mantengo a disposicion para garantizar la
regularidad de las listas de casos y oportunidades de ir a jui-
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caz, responsabilidad fiscal y un compromiso con la precisiéon
y laimparcialidad de las tasaciones. Para el oficial de en-
lace con el contribuyente, daria prioridad al conocimiento
del sistema de impuestos a la propiedad, una comunicacién
claray el compromiso de ayudar al publico a comprender y
llevar a cabo el proceso.

Experiencia en juntas directivas: Soy jefa de gabinete de
un miembro de la Cdmara de Representantes de Texas en el
Comité de Medios y Arbitrios, y me aseguro de que esté pre-
parado para evaluar propuestas de politicas. Durante la al-
tima década, he asesorado a funcionarios electos y lideres
del sector publico en Texas y California. Como consultora,
ofrezco andlisis de datos y asistencia técnica a lideres de la
educacion superior para apoyar el uso de los recursos estata-
les y locales basado en datos.

Experiencia en tasacion: Mi experiencia en analisis y eva-
luacién de datos, junto con mi formacién de posgrado en
Evaluacién y Medicion, me brinda una sélida base cuantita-
tiva para este trabajo. Estoy capacitada para examinar meto-
dologias, evaluar la validez y confiabilidad de los resultados,
asi como la precision y consistencia de los mismos. Estas ha-
bilidades son directamente aplicables a la evaluacién de mé-
todos de tasacién y datos de propiedades comparables.

cio para evitar demoras innecesarias. Las decisiones se to-
man conforme alaley. Nadie estd por encima ni por debajo
delaley: todaslas personas estdn sujetas a ella y protegidas
por igual.

Imparcialidad: Habiendo ejercido como fiscal y abogada
defensora, y habiendo sido empresaria y representado a per-
sonas perjudicadas por empresas, siempre evaluo todas las
facetas del asunto que tenga frente a mi, priorizando siempre
laley. Laley decide el asunto; mi experiencia garantiza que
las personas no queden olvidadas en el proceso.

Eficiencia: El acceso al tribunal, es decir, la posibilidad de
programar audiencias y que los asuntos se resuelvan con
prontitud, es fundamental. Como jueza, me esfuerzo por es-
tar disponible precisamente por eso: el debido proceso asi

lo exige. Desde abril, mi tribunal ya ha celebrado seis juicios
con jurado, una clara senal de que el acceso a la justicia y el
debido proceso estdn sanosy salvos en mi tribunal.
Razonamiento juridico: La ley brinda toda la orienta-

cién necesaria para llevar a cabo esta tarea. Al determinar el
monto de la fianza y las condiciones de la misma, el juez debe
considerar los factores de las fianzas establecidos en la ley.
En ocasiones, brindar acceso a tratamiento de salud mental
o para el abuso de sustancias puede abordar el problema sub-
yacente, reduciendo asi el riesgo de reincidencia. Cada per-
sona es diferente.

Pagina web: www.mooreforwilco.com
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TRIBUNAL DE DISTRITO 512 (cont.)
Leslie Booker (D)

Competencias: Tengo mas de 25 afios de
experiencia como abogada litigante en
casos de delitos graves. He llevado casos
serios como fiscal jefe de delitos gravesy
como abogada defensora. He litigado en
varios condados de Texas.

Igualdad de acceso: Por supuesto que seré justa e impar-
cial, respetando siempre la ley. Habiendo trabajado en am-
bos lados del sistema legal, he establecido cimientos sélidos
para servir a personas de todos los émbitos de la vida. En-
tiendo que las personas son complejas y tienen muchas face-
tas. Veo a TODAS las personas y me aseguraré de que nadie
reciba favores especiales debido a su estatus socioecondémico
o sus conexiones con personas afortunadas.
Imparcialidad: Mi experiencia personal me ha brindado los
cimientos necesarios para relacionarme con todas las per-
sonas, sin importar su origen. Creci en un entorno humilde.
Fui ala escuela con personas de todo tipo y condicién so-
cial. He trabajado con personas de origenes muy diferentes
al mio. Me siento comoda en cualquier situacién. Nunca me
siento ni actio como si estuviera fuera de lugar.

Eficiencia: Si bien debemos acatar la ley, no existe una for-
mula nica para su aplicacién. Analizaré cada caso segin
sus méritos, hechos y circunstancias particulares.Y trataré a
cada persona con dignidad y respeto. Sin importar la situa-
cién enfrenten en el tribunal.

Razonamiento juridico: Enlo que respecta alos delitos
violentos, debemos ser firmes, ya que la seguridad publica es
una prioridad. Sin embargo, debemos ser mds inteligentes al
abordar los delitos no violentos. Debemos utilizar todos los
recursos disponibles para reducir la reincidencia. Yo involu-
craria a las organizaciones comunitarias como partes intere-
sadas al buscar soluciones para reducir los delitos menores.
Cuanto mds invirtamos todos en nuestra comunidad, menos
delitos tendremos.

Pagina web: booker4judge.com

El condado de Williamson tiene cinco tribunales de justicia del
condado que se ocupan de casos penales menores, civiles y de
sucesiones.

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 1

Brandy Hallford (R)

Sin oposicién
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TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 2

Laura Barker (R)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 3

Kathryn Fowler (R)

Sin oposicién

TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL CONDADO NUM. 4

David Oliver (R)

Sin oposicién

El secretario del distrito mantiene los registros del tribunal de
distrito, recauda las tasas judiciales, administra los fondos en
manos de los tribunales, coordina la seleccion del jurado y man-
tiene los registros historicos del tribunal.

Cathy Mendoza (R)

Sin oposicién

La oficina del secretario del condado de Williamson registra do-
cumentos relacionados con bienes raices, sucesiones, asuntos ci-
viles, delitos menores de clase A y B; es el registrador local de na-
cimientos y defunciones, licencias de matrimonio y registro de
planos.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Eficiencia: ;Qué haria usted para mejorar la eficiencia y el
servicio al cliente?

Conservacion de registros: ; Como mejoraria usted el ac-
ceso publico alos registros del condado al tiempo que man-
tiene la seguridad necesaria?

Otros temas: ;Qué otro tema considera usted que es de
gran importanciay cémo lo abordaria?

Bill Fairbrother (R)

Competencias: Subsecretario adjunto
del condado (durante mas de 3 afios),
amplia formacién impartida por organiza-
ciones que abarca practicamente todos los
aspectos de la oficina, titulos en informa-
tica y matemadticas, experiencia tecno-
légica con Dell e IBM.

Eficiencia: Revisar periédicamente nuestros procesos/pro-
cedimientos para identificar oportunidades de mejora en

la eficiencia y continuar brindando un excelente servicio al
cliente. Monitorear las propuestas de legislacion/reglas para
ofrecer retroalimentacion antes de su adopcién y prepa-
rarse para cualquier cambio. Aprovechar mi experiencia en
tecnologia para beneficiar a nuestros clientes, empleados y
contribuyentes.

Conservacion de registros: Ya contamos con portales en
linea disponibles para el publico en cualquier momento para
los registros publicos. Ofrecemos alertas GRATUITAS so-
bre fraude inmobiliario y animamos al publico a aprovechar
este servicio. Mantener nuestro centro de atencion telefo-
nica para responder preguntas y ayudar al ptblico a encon-
trar documentos y otra informacién. Mientras cumplen con
las leyes y regulaciones pertientes, nuestro personal esta dis-
ponible para ayudar a los usuarios en sus busquedas.

Otros temas: Retener y capacitar empleados: Cuando los
empleados bien capacitados y con experiencia se marchan, se
generan pérdidas financieras, operativas y de conocimiento
institucional. Mi estrategia: resaltar los beneficios y las con-
diciones laborales, aumentar la comunicacién y las oportuni-
dades de capacitacion, y dar continuidad a los programas de
capacitacién cruzada que ya estdn en marcha. Esto garantiza
un excelente servicio al cliente y reduce los costos de capaci-
tar a los nuevos empleados.

Pagina web: billfairbrother.com

Erin Block (D)
A\

Competencias: Soy contadora con
experiencia en el manejo de presupuestos
y sistemas complejos en los sectores
privado, sin fines de lucro y publico.
Aportaré una perspectiva fresca, corregiré
ineficiencias y haré que el gobierno del
condado trabaje para usted.

Eficiencia: Con demasiada frecuencia, el gobierno obliga a
los ciudadanos a lidiar con sistemas obsoletos, tramites in-
necesarios y procesos confusos. Eso es arcaico. Aportaré mi
experiencia en contabilidad y finanzas publicas para analizar
cémo la oficina gasta el dinero, utiliza la tecnologia y atiende
alos ciudadanos, al eliminar la burocracia innecesaria y
crear una oficina del secretario donde obtener una respuesta
o un documento sencillo sea sencillo en realidad.
Conservacion de registros: Los registros publicos perte-
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Erin Block (D) (continua)

necen al publico, pero acceder a ellos ain puede ser innece-
sariamente dificil. Modernizaré la forma en que los residen-
tes buscan y solicitan registros, haré que las instrucciones

y tarifas queden claras desde el principio y protegeré la in-
formacién confidencial con sélidas medidas de seguridad.
La transparencia y la seguridad nunca deben ser objetivos
contrapuestos: una oficina del secretario bien administrada
puede ofrecer ambas cosas.

Otros temas: El condado de Williamson ha crecido mas ra-
pido que muchos de los sistemas que deberian servirnos. No
debemos aceptar un gobierno del condado que siempre esté
tratando de ponerse al dia. Utilizaré mi experiencia en pre-
supuestos, prondsticos y administracién para planificar el
crecimiento y modernizar los servicios, de modo que la ofi-
cina del secretario esté preparada para el condado en el que
nos estamos convirtiendo, en lugar de administrarlo como si
todavia estuviéramos en el siglo XX.

Pagina web: www.erinforwilco.com

El tesorero del condado se encarga de la custodia de todos los
fondos del condado y es el principal responsable de sus finanzas.
Recibe, contabiliza y desembolsa todo el dinero perteneciente al
condado; funge como agente de pagos/registrador de los bonos
registrados del condado; y procesa los cheques de fianzas en efec-
tivo, asi como los pagos a los miembros del jurado.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Eficiencia: ;Qué haria usted para mejorar la eficiencia, la pre-
cisién yla capacidad de respuesta de la oficina del Tesorero?

Supervision: ;Como supervisard usted de forma eficaz los
fondos e inversiones del condado, al tiempo que gestiona los
riesgos y protege el dinero de los contribuyentes?

Prioridades: ;Cuales son los retos més urgentes a los que se
enfrenta esta oficina y cémo piensa abordarlos?

Experiencia: ;Qué aspectos de su trayectoria profesional
podrian asegurar a los votantes que usted seria un adminis-
trador eficaz de los fondos del condado?

Carole Callahan (R)

e

3 ¥ Competencias: Como tesorera asistente

desde 2018, administro las inversiones ylas
operaciones diarias del condado. Mi
experiencia legislativa, mi maestria en
administracién de empresas (MBA), mi
formacién como docente y en liderazgo me
capacitan de manera excepcional para desempenar este cargo.

Eficiencia: El condado estd implementando un nuevo sis-
tema de datos y lo he adoptado como base parala mejora
continua. Participo activamente, brindo retroalimentacién
operativa diaria e imparto capacitacién cruzada para el per-
sonal con el fin de prevenir interrupciones. Evaldo el des-
empeiio, identifico deficiencias y perfecciono los procesos.
Busco constantemente la opinién del personal para garanti-
zar la eficiencia, la precision y la capacidad de respuesta.
Supervision: Aprovecharé miformacién en inversiones y mi
experiencia diaria enla administraciéon de fondos del condado
para garantizar una supervision prudente. Implementaré es-
trategias diversificadasy de bajo riesgo, en conformidad con
lalegislacion estatal, mantendré controles internos estrictosy
haré conciliaciones periédicas. Monitorearé las condiciones
delmercado diariamente y brindaré informes transparentesy
oportunos al Tribunal de Comisionados y al publico.
Prioridades: Gestionar el répido crecimiento protegiendo
al mismo tiempo el dinero de los contribuyentes es el reto
principal. El condado de Williamson es uno de los de mds ra-
pido crecimiento en Texas, lo que pone presidn sobre su in-
fraestructura y presupuestos. Aprovecharé mi buen juicio fi-
nanciero para gastar con prudencia, mantener nuestra sélida
posicion fiscal y protegernos contra las incertidumbres, ga-
rantizando al mismo tiempo que la Oficina del Tesorero siga
siendo eficiente y confiable.

Experiencia: Ocho anos de experiencia practica, forma-
cién en inversiones a través de la Asociacién de Condados
de Texas, certificacion de liderazgo de la Asociacion Nacio-
nal de Condados (NACO) y una maestria en administracién
de empresas (MBA) refuerzan mi experiencia financiera. Mi
experiencia legislativa me brinda una perspectiva sobre el fi-
nanciamiento gubernamental. Como exmaestra, sé que cada
dolar cuenta. Me comprometo a una gestion transparente y
responsable del dinero de los contribuyentes.

Pagina web: www.carolecallahan.com

Brian Walbridge (D)

Se retird

El tasador y recaudador fiscal recauda los impuestos a la propie-
dad y otras tasas gubernamentales, y tramita los registros y titu-
los de vehiculos, remolques y motocicletas.

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Logros: ;Cudles de los logros concretos que usted ha alcan-
zado lo convierten en el mejor candidato?
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Servicio al cliente: ;Qué planes tiene usted, si fuera el caso,
para facilitar y agilizar la interaccion de los ciudadanos con
su oficina?

Administracion: What are your plans, if any, to improve re-
cruitment, training, and retention of staff?

Catherine Totty (R)

Competencias: Mds de 25 afios de
experiencia en banca y servicios financie-
ros, con liderazgo ejecutivo y experiencia
en normativa, sumado a mi cargo actual

como tasadora y recaudadora fiscal del

: condado de Williamson.

Logros: Desarrollé una trayectoria profesional de mas de

25 anos en el sector de servicios financieros, alcanzando
puestos de liderazgo ejecutivo, obtuve milicenciaturay en
2021 fuireconocida por milabor de servicio en una organiza-
ciénlocal sin fines de lucro. Fui seleccionada por el Tribunal
de Comisionados para desempefiarme como tasadoray re-
caudadora fiscal, y he aportado ala oficina miliderazgo, expe-
riencia financiera y compromiso con el servicio comunitario.
Servicio al cliente: A medida que el condado de William-
son crece, nuestros servicios deben crecer con él. Me cen-
traré en ampliar los servicios en linea, proporcionar informa-
cidn claray accesible, reducir los tiempos de espera y evaluar
los procesos para lograr una mayor eficiencia, garantizando
al mismo tiempo que los contribuyentes puedan seguir te-
niendo acceso a personal capacitado y reciban un servicio
personalizado y eficaz cuando lo necesiten.
Administraciéon: Con mis de un tercio de nuestro perso-
nal que ha trabajado en la Oficina de Impuestos durante mas
de 10 afios, contamos con una sélida base de experiencia. Se-
guiré invirtiendo en capacitacién y desarrollo, creando opor-
tunidades de ascenso interno y fomentando un ambiente de
trabajo positivo que nos ayude a reclutar y retener personal
capacitado y orientado al servicio.

Pagina web: votecatherinetotty.com

Eric Hanke (D)

Competencias: Durante 12 afios, he
prestado mis servicios a empleados de

e condadosy distritos de Texas, ayudando a
mas de 7,000 personas a planificar su futuro
‘ \\7_ financiero. Aportaré esa experiencia, con-
_— fianza, empatiay vocacién de servicioala
Oficina de Impuestos del condado de Williamson.
Logros: He trabajado con cientos de empleadores de conda-
dos y distritos en todo Texas, sirviendo a los empleados del
condado y participando como orador en conferencias esta-
tales. También he desempefiado funciones de liderazgo, ayu-
dando a contratar, capacitar y evaluar a los miembros del
equipo. Esta experiencia me ha preparado para dirigir una
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Eric Hanke (D) (continua)

Oficina de Impuestos de alto rendimiento, enfocada en el
servicio, la rendicién de cuentas y los resultados.

Servicio al cliente: Utilizaré la tecnologia paramodernizary
optimizarlos procesos de la Oficina de Impuestos, mejorando
la eficienciay haciendo un uso responsable de los fondos pu-
blicos. Mi objetivo es maximizarla experiencia del usuario,
reducirlas barreras innecesarias y garantizar que cada inte-
raccién demuestre que el gobiernolocal puede trabajar de ma-
nera eficiente y eficaz paralas personas a quienessirve.
Administracion: Mi experiencia como educador en jubila-
cién para el TCDRS (sistema de jubilacién de los condados
y distritos de Texas) nos ayudard a aprovechar nuestros ex-
celentes beneficios de jubilacion para reclutar y retener em-
pleados talentosos. También invertiré en capacitacién y en la
creacion de una cultura laboral basada en la empatia, el ser-
vicio y la atencidn, garantizando que atendamos no solo al
publico, sino también a los empleados que hacen posible el
funcionamiento de la Oficina de Impuestos.

Pagina web: hankefortexas.com/

Preside el Tribunal de Comisionados del Condado que supervisa el
presupuesto anual del condado, funge como administrador principal
del condado y es el director de Manejo de Emergencias del condado.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Vivienda: ;Puede usted mejorar la asequibilidad de la vi-
vienda y reducir el nimero de personas en situacion de calle
que hay en el condado? De ser asi, ;cémo lo lograria?

Infraestructura: ;Cémo implementaria usted la infraes-
tructura necesaria para fomentar condiciones de calidad
para vivir y hacer negocios en el condado?

Prioridades: En caso de ser elegido, ;cudles son los tres

principales problemas que afectan a todo el condado y que le
gustaria abordar durante su préximo mandato?

Manejo de desastres: ;Qué medidas tomaria usted para
garantizar que nuestra comunidad esté mejor preparada para
los desastres naturales, incluida la coordinacién con las ju-
risdicciones vecinas?

Steve Snell (R)

"W N Competencias: Mss de 28 afios de
experiencia ejecutiva, incluyendo 11 anos

como superintendente escolar al frente de
uno de los distritos escolares independien-
\ tes con mejor desempeiio del estado,

£a donde gestioné proyectos de construccién
por valor de mds de mil millones de délares.
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Vivienda: Debemos abordar la asequibilidad de la vivienda
mediante un crecimiento inteligente y una gestion fiscal pru-
dente. Atraer empresas comerciales amplia nuestra base
impositiva y ofrece oportunidades para la reduccién del
impuesto ala propiedad. Para apoyar a las personas en situa-
cion de calle, debemos colaborar con organizaciones sin fi-
nes de lucro y grupos religiosos de reconocida trayectoria
para distribuir subvenciones destinadas a refugios de emer-
gencia y atencion de salud mental.

Infraestructura: El condado de Williamson cuenta con un
excelente Plan de Transporte a Largo Plazo que nos ha pre-
parado para responder al crecimiento exponencial y plani-
ficar responsablemente el futuro. Como juez del condado,
también he colaborado con CAMPO para obtener 130 mi-
llones de ddlares en subvenciones que ayuden a reducir la
carga fiscal de los contribuyentes. Nuestro condado debe se-
guir trabajando en colaboracion con el estado y las ciudades
para financiar proyectos regionales de transporte.
Prioridades: 1. Seguridad: Mantener la seguridad de nues-
tro condado apoyando a las fuerzas del orden con salarios
competitivos y los recursos necesarios, ademds de mejorar la
preparacion ante desastres. 2. Infraestructura: Gestionar el
répido crecimiento mediante soluciones de movilidad préc-
ticas y desarrollar infraestructura critica. 3. Disciplina fiscal:
Proteger alos contribuyentes mediante presupuestos con-
servadores, evitando gastos superfluos y haciendo que los
servicios sean mds eficientes.

Manejo de desastres: Como responsable de la respuesta
ante desastres del condado, encabecé la respuesta durante
las inundaciones de 2025 y la reciente tormenta de hielo. De-
bemos brindar alos equipos de primera respuesta el equipo
y la capacitacién avanzada necesarios para responder a los
desastres, colaborar estrechamente con las agencias estatales
y locales, y forjar alianzas con la comunidad religiosa para
garantizar que estemos preparados para la respuesta inme-
diata ante emergencias y la recuperacién a largo plazo.
Pagina web: TexansForSnell.com

Heather Jefts (D)

[ Competencias: Mi experiencia de cuatro

mandatos en el concejo de Cedar Park me
preparé para gestionar el crecimiento:
reduje las tasas impositivas, creé nuestra
exencion de impuestos sobre la vivienda

principal, formé parte del Comité
Ejecutivo y de la Junta de Aire Limpio del Consejo de
Gobiernos del Area Capital (CAPCOG), y tengo un titulo
de la Universidad de Texas en Sostenibilidad y Economia.
Vivienda: Como jueza del condado, utilizaré el presupuesto
y la autoridad politica de nuestro tribunal para ampliar las
opciones de vivienda a lo largo de los corredores de trans-
porte publico, defender los estandares de no discriminacion
y buscar alianzas para brindar vivienda de apoyo a los resi-

dentes vulnerables. Respaldaré la asistencia juridica civil, los
servicios de orientacién en materia de vivienda y adminis-
traré las finanzas del condado de manera responsable, ofre-
ciendo alivio en el impuesto ala propiedad para que los resi-
dentes mantengan una vivienda estable.

Infraestructura: El répido crecimiento exige una infraes-
tructura que funcione. Ampliaré e integraré los sistemas de
agua potable y de aguas residuales para que nuestro condado
crezca de forma responsable, reduciré la brecha digital para
que todos los hogares y negocios tengan acceso a internet,
invertiré en un transporte pablico que permita el traslado
seguro y eficiente de personas y mercancias, y construiré la
infraestructura de desarrollo econdmico que atraiga buenos
empleos y fortalezca nuestra base impositiva para las genera-
ciones venideras.

Prioridades: Mis principales prioridades como jueza del
condado son: modernizar la seguridad pablica con una ofi-
cina del médico forense, un grupo de trabajo sobre los de-
litos contra menores y abordar las deficiencias en los servi-
cios de salud mental; proteger y conectar nuestros sistemas
hidricos, financiar proyectos de mitigacioén de inundaciones
y protegernos contra los impactos de los centros de datos y
el desarrollo excesivo; modernizar el plan de transporte pu-
blico para aliviar la congestion; e implementar disciplina fis-
cal para un verdadero alivio tributario.

Manejo de desastres: Gracias a mi experiencia en
CAPCOG, ya he hecho trabajo de coordinacién en planes
regionales de emergencia. Como jueza, fortaleceré Code-
RED y WarnCentralTexas, estableceré protocolos de ope-
raciones conjuntas y acuerdos de apoyo mutuo con los con-
dados vecinos, realizaré simulacros conjuntos y solucionaré
problemas de acceso como el caso de Sandy Creek, al que se
puede llegar a través del condado de Williamson, pero que
quedé aislado por fallas en la coordinacion. Estar preparado
significa anticiparse a los desastres.

Pagina web: jeftsforjudge.com

Se puede revisar mas informacion sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en linea para las proximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educacion de la League of Women
Voters. Simplemente ingrese su direccién para encon-
trar su centro de votacion, cree su boleta con nuestra
Guia de votantes en linea y compare candidatos uno
allado del otro. Las respuestas de los candidatos que
no respondieron antes de la fecha limite de impresién
pueden estar disponibles en linea.
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CONDADO DE WILLIAMSON

Estd compuesto por cuatro comisionados de condado (un juez
también forma parte de este tribunal). Juntos, aprueban el pre-
supuesto del condado y la tasa del impuesto a la propiedad,
aprueban los gastos y contratos del condado, establecen los sala-
rios y beneficios de los empleados, mantienen los edificios e ins-
talaciones del condado y supervisan las operaciones y los servi-
cios del condado.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Servicios sociales: ;Cémo puede el tribunal de comisiona-
dos mejorar los servicios para las personas en situacién de
calle, los ancianos, los enfermos mentales, las personas con
adicciones y otros miembros vulnerables de la comunidad?

Infraestructura: ;Cémo deberia el tribunal de comisiona-
dos mejorar la infraestructura para apoyar de una mejor ma-
nera las condiciones de calidad para vivir y hacer negocios
en el condado?

Cooperacion regional: ;Cémo planea usted colaborar

con otras jurisdicciones en temas como el agua, servicios de
emergencia, manejo de desastres, planificacién y otros asun-
tos que afectan a multiples jurisdicciones?

Asequibilidad: ;Cémo puede el tribunal de comisionados
mejorar la asequibilidad en dreas como la alimentacidn, vi-
vienda, servicios de salud, transporte y movilidad?

DISTRITO ELECTORAL 2
David McDonald (R)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 4
Russ Boles (R)

Sin respuesta

Harmon Rhea (D)

Sin respuesta

Tish Flores (CPE)

Competencias: La combinacién de mi
experiencia en gestion financiera de

organizaciones sin fines de lucro, conoci-
mientos del sector inmobiliario, experien-
cia corporativa y educacién publica me
capacita para gestionar el rdpido creci-
miento del condado de Williamson (Wilco), preservando al
mismo tiempo la responsabilidad fiscal.

Servicios sociales: E]l Tribunal de Comisionados puede
mejorar la atencién ampliando los equipos méviles de asis-
tencia disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias de la se-
mana, invirtiendo en tribunales especializados de soluciones
alternas, fortaleciendo las asociaciones de Bluebonnet Trails
y aumentando el transporte para los adultos mayores.
Infraestructura: Para mantener una alta calidad de viday
favorecer un entorno empresarial s6lido, el Tribunal de Co-
misionados del condado de Williamson debe centrarse en
una gestion de infraestructuras proactiva, equilibrada y sos-
tenible que se adapte al rdpido crecimiento regional.
Cooperacion regional: Las fronteras jurisdiccionales no
deben convertirse en barreras para una gobernanza eficaz. El
Tribunal de Comisionados debe priorizar la colaboracién in-
tergubernamental proactiva en torno a cinco pilares clave:
Seguridad hidrica regional y proteccién del medio ambiente;
Servicios de emergencia y preparacion de los socorristas de
emergencias; Manejo unificado de desastres y resiliencia
ante inundaciones; Transporte sincronizado y planificacién
del uso del suelo; Transparencia intergubernamental.
Asequibilidad: El répido crecimiento regional en el con-
dado de Williamson ha aumentado la presion sobre el costo
de vida para las familias trabajadoras, los adultos mayores y
los residentes de bajos ingresos. Si bien el Tribunal de Co-
misionados no fija los precios al menudeo ni las tarifas de los
servicios publicos municipales, si controla mecanismos clave
en la tributacién del condado, la planificacion de infraestruc-
tura, la asignacion de fondos de subvencion y las alianzas in-
tergubernamentales para mejorar la asequibilidad. Al com-
binar la disciplina fiscal a nivel del condado con inversiones
especificas en servicios esenciales de salud, vivienda y movi-
lidad, el Tribunal de Comisionados puede aliviar las cargas
financieras cotidianas de todos los residentes del distrito 4 y
del condado de Williamson.

Pagina web: Tishflores.com

Los jueces de paz escuchan los casos de infracciones de trdnsito y
otros casos penales menores, casos civiles de menor envergadura
y disputas entre propietarios e inquilinos, incluidos los desalojos.
También desempedian funciones como fijar fianzas, realizar in-
vestigaciones y pueden oficiar ceremonias de matrimonio.

DISTRITO ELECTORAL 1
KT Musselman (D)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 2
Angela Williams (R)

Sin oposicién
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DISTRITO ELECTORAL 3
Evelyn McLean (R)

Sin oposicién

DISTRITO ELECTORAL 4
Rhonda Redden (R)

Sin oposicién

La junta directiva del Distrito Central de Tasacién contrata al
director de tasaciones y al oficial de enlace con el contribuyente,
aprueba el presupuesto y los contratos del distrito y establece las
politicas generales. La junta no realiza tasaciones de propieda-

des ni fija valores de la propiedad.

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Criterios: ;Cudles cree usted que son los criterios més im-
portantes para evaluar el valor de las propiedades?

Contratacion: ;Qué competencias buscara que tengan el di-
rector de tasacionesy el oficial de enlace con el contribuyente?

Experiencia en juntas directivas: ;Qué experiencia tiene
usted participando en juntas o comisiones gubernamenta-
les que afectan los impuestos de los residentes y las empresas
del condado?

Experiencia en tasacion: ;Qué experiencia tiene usted
en métodos de tasacidn de bienes inmuebles residenciales o
comerciales?

PUESTO 1
Hope Hisle-Piper

Sin respuesta

Clint Stephenson

Competencias: Junto con mi esposa, he
sido propietario de varios negocios y
propiedades en el condado de Williamson
y en el estado de Texas. He prestado mis
servicios a varias organizaciones sin fines

de lucro en Liberty Hill y sus alrededores
durante ese mismo periodo.
Criterios: Ser justo y coherente.
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CONDADO DE WILLIAMSON

PUESTO 1

Clint Stephenson (continua)

Contratacion: Alguien que no busque extraer la mayor can-
tidad de dinero posible de los contribuyentes del condado de
Williamson. El proceso debe ser justo, no conflictivo ni des-
favorable para el contribuyente.

Experiencia en juntas directivas: Consejo de Adminis-

traciéon Escolar de Liberty Hill. Fui miembro, vicepresidente
y presidente.

Experiencia en tasacion: Mi experiencia proviene de ha-
ber protestado por mis propiedades residenciales, agrico-

las y comerciales en el condado de Williamson durante mds
de 10 anos. Considero que el proceso estd sesgado en con-
tra del contribuyente y, francamente, es contrario a los prin-
cipios texanos.

CUIDAD DE AUSTIN

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y politicas de la
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duracién de los mandatos se basa en la
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Seguridad publica: ; Cémo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad publica, para mantener
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?

Infraestructura: ;Como reforzaria usted la infraestructura
enlo que respecta al crecimiento de la poblacién, especial-
mente en materia de transito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ;Cuil es su postura con respecto al desa-
rrollo de los centros de datos y qué politicas o regulaciones
especificas relativas al uso de recursos naturales apoyaria us-
ted en relacién con los centros de datos?

DISTRICTO 1

Alexandria Anderson
e

- i Competencias: Lider comunitaria,
duefia de una pequefia empresa y residente
de Austin desde hace 21 anos. Actual-
mente presido en 2 comisiones de la
Ciudad, con més de 10 anos de liderazgo
12 ™8 vecinaly capacitacién a través de Emerge
Texas, UT LB] y Yale.

Seguridad publica: La seguridad publica y los derechos in-
dividuales van de la mano. Apoyo que se invierta mas en la
prevencion mediante la colaboracion con organizaciones

sin fines de lucro y de base comunitaria, programas juveni-
les, formacion en oficios, recursos de salud mental y vigilan-
cia comunitaria, garantizando al mismo tiempo la rendicién
de cuentas, la transparencia y los derechos constitucionales.
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Las comunidades seguras requieren tanto una seguridad pu-
blica eficaz como confianza entre los residentes y quienes los
sirven.

Infraestructura: Debemos construir infraestructura junto
con el crecimiento, no después de este. Priorizaria las inver-
siones en calles, banquetas, drenaje y transporte publico,
ampliaria un transporte pablico confiable y conexiones mas
segurasy aseguraria que la nueva vivienda vaya acompafiada
de suficiente capacidad de infraestructura. También debe-
riamos invertir en vivienda verdaderamente asequible y en
opciones de vivienda diversas para que el crecimiento siga
siendo accesible para las familias trabajadoras.

Centros de datos: No apoyo el desarrollo de més centros
de datos hasta que existan protecciones mas sélidas, inclu-
yendo regulaciones sobre el ruido, normas de uso del agua,
requisitos de eficiencia energética, informes transparentes
sobre el uso de energia renovable y planificacion de infraes-
tructura. Los centros de datos no deben imponer una carga
insostenible sobre el agua, la energia, la infraestructura, los
residentes y, sobre todo, los recursos naturales de Austin.
Pagina web: www.alexandriaforaustin.com

Steven Brown

Competencias: Soy austinita de todala
vida, padre soltero, didcono y profesional
dela salud. Mi carrera en el manejo de
crisis me formo en la rendicion de
cuentas. Mi activismo demuestra que

una confianza genuina.

Seguridad publica: La seguridad publica funciona mejor
cuando los residentes y los oficiales se confian mutuamente.

lucho por la gente trabajadora, ganindome

Ampliaré las alianzas de vigilancia comunitaria del Distrito
1, fortaleciendo la presencia de la Oficina de Enlace Comu-
nitario, emparejando enlaces civiles y enlaces con autoridad
policial y creando canales reales donde la opinion de los resi-
dentes moldee las politicas del departamento. También apo-
yaré la capacitacion que dote a los oficiales de so6lidas habili-
dades de apaciguamiento y participacién comunitaria.
Infraestructura: El crecimiento de Austin es notable, pero

PUESTO 2
Stephan Zaparolli

Sin oposicién

PUESTO 3

Mason Moses

Sin oposicién

el desarrollo acelerado de infraestructura sin salvaguar-

das tiene un costo y el Distrito 1 ha pagado més de lo que

le corresponde. Mi apoyo al crecimiento tiene una condi-
cion: debe tener una escala inteligente, respetar el cardc-

ter del vecindario e incluir protecciones reales contra el des-
plazamiento, comenzando con una zona superpuesta para el
cbdigo postal 78702. El crecimiento y la proteccion de los re-
sidentes se refuerzan mutuamente, cuando se hace bien.
Centros de datos: Austin no deberia recibir centros de da-
tos solo por los ingresos fiscales. Estas instalaciones deman-
dan cantidades enormes de agua y electricidad, costos que
los residentes no deberian absorber. Antes de cualquier in-
centivo o cambio de zonificacidn, un centro debe demostrar
que no comprometerd la fiabilidad nila asequibilidad y que
cumple con normas reales de beneficio ambiental y comuni-
tario. El este de Austin ya cargé antes con el peso industrial.
No otra vez.

Pagina web: brownforaustind1l.com

Amber K. Goodwin

Competencias: Soy organizadora, defen-
sorayabogada. Presidiel grupo de trabajo
que cre6 la Oficina de Prevencion dela
Violencia de Austin, fundé dos organizacio-
nes sin fines de lucro de justicia y me desem-
peio como Fiscal Auxiliar de Distrito.
Seguridad publica: He visto que la aplicacién de la ley por
sisolale falla a nuestras comunidades. Invertiré en enfoques
de salud publica liderados por la comunidad para abordar la
seguridad, incluyendo la prevencion, la estabilidad de la vi-
vienda y los servicios de salud mental para atender las causas
de fondo, protegiendo al mismo tiempo el debido proceso y
las libertades civiles de todos. Me he opuesto a la extralimi-
tacion federal en nuestra ciudad, incluso demandando ala
administracién Trump para proteger a nuestra comunidad.
Infraestructura: Poner en marcha el Fondo de Oportuni-
dad Econdémica del Distrito 1 para vincular el crecimiento
con infraestructura real. Esto incluye ampliar el transporte
publico que conecta al este de Austin con los empleos, el de-
sarrollo equitativo orientado al transporte puablico y planes
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CUIDAD DE AUSTIN

DISTRICTO 1

Amber K. Goodwin (continta)

de uso de suelo que atiendan alos vecindarios donde se en-
cuentran. También ampliar los préstamos para pequeias em-
presas, terrenos de la ciudad paraincubadorasy acuerdos de
beneficio comunitario con requisitos de contratacion local.
Centros de datos: Los centros de datos no pueden tener
un cheque en blanco sin regulacién en Austin. Apoyaria po-
liticas que exijan la divulgacion del uso de agua y energia,
normas de energia limpia y reglas que garanticen que nues-
tro medio ambiente y las comunidades vulnerables no resul-
ten perjudicados. Sillega a construirse un centro de datos,
los empleos de construccién deberian destinarse principal-
mente a trabajadores sindicalizados locales.

Pagina web: www.amberforaustin.com

Mlchael Nahas

Competencias: Soy economista. Dirigila
comisién econémica de Austin. Impulsé
nuevas leyes de vivienda que redujeron las
rentas en $250 al mes. Descubri que el
endeudamiento de las pensiones de Austin

VL estd desperdiciando un tercio de nuestro
impuesto ala propiedad en intereses.

Seguridad publica: Para ver el problema con claridad, ne-
cesitamos datos que no vengan de la policia. Recopilaré opi-
niones de los residentes, reportes anénimos de lesiones de
los hospitales y reclamaciones de seguros. Después, trabajaré
con los residentes para priorizar los problemas e incentivar a
los oficiales. Comenzaré por trasladar la Supervisién Policial
bajo el Auditor de la Ciudad, prohibir la vigilancia masivay
cooperar con el Servicio de Inmigracién y Control de Adua-
nas inicamente en casos de delincuentes peligrosos.
Infraestructura: Dirigiré el desarrollo de una manera que
arregle nuestro presupuesto y minimice el impacto en los re-
sidentes actuales. Priorizaré edificios altos de apartamen-
tos y condominios cerca del centro, que generan mds ingre-
sos fiscales de lo que le cuestan a la Ciudad en servicios. Sus
residentes usardn mds las banquetas, los autobuses y las bici-
cletas, bicicletas eléctricas y patinetas. Estas opciones tienen
poca o ninguna contaminacién y minimizan el impacto en
nuestras calles congestionadas.

Centros de datos: Las empresas de IA necesitan ser vigila-
das, pero prohibir los centros de datos parece una decisién
precipitada tomada en pénico. Los centros de datos tienen
problemas, asi que resolvimoslos: los grandes consumidores
de energia deben conseguir su propia energia verde u ofrecer
garantias financieras sélidas para que Austin Energy no suba
los precios. Deberiamos prohibir el enfriamiento evapora-
tivo derrochador, tener normas estrictas de contaminacién
acustica y prohibir esos NDA.

Pagina web: mike4austin.org

Misael Ramos

Competencias: Analista de negocios con
20 afos de experiencia como organizador
comunitario, trabajando en zonificacidn,
uso de suelo y preservacién cultural, mien-
tras dirigia juntas de vivienda y transporte
y defendia la rendicién de cuentas policial.
Segurldad publica: Las personas deben sentirse seguras en
sus cuerpos, sus hogares y sus vecindarios. Por eso hago un
llamado a abolir el ICE y apoyo la privacidad de datos frente
ala vigilancia masiva de las empresas tecnoldgicas con fines
de lucro. Promoveré soluciones orientadas a la comunidad
para reducir el crimen violento y apoyaré la equidad de fi-
nanciamiento entre los departamentos de seguridad publica
para garantizar respuestas oportunas, eficaces y de calidad
ante incidentes y emergencias.

Infraestructura: El desarrollo debe ir acompaniado de me-
didas de equidad y contra el desplazamiento, asi como prio-
rizar una asequibilidad real para las familias trabajadoras,
conectadas por lineas de transporte rapido que lleguen ala
infraestructura esencial: tiendas de abarrotes, clinicasy es-
pacios de recreacion publica. Debemos continuar invirtiendo
eninfraestructura eficiente y resiliente al clima, como siste-
mas de recuperacion de agua y mitigacion de inundaciones.
Centros de datos: No apoyo el desarrollo de centros de da-
tos parala IA, ni para ayudar a enriquecer a las empresas tec-
noldgicas que reciben enormes exenciones fiscales a partir
de la propagacién de desinformacion, el uso de nuestros re-
cursos publicos y la destruccién de nuestros empleos. Me
sumo a quienes piden una moratoria sobre ellos y el desarro-
llo de un marco publico sélido que garantice la rendicién de
cuentas y un beneficio real para nuestra comunidad.

Pagina web: misaelforaustin.com

Portia ngglns

Competencias: Diria que mi amor por
Austin me preparé para este puesto. Es mi
hogar. Mi enfoque es crear un presupuesto
limpio; los recursos llegardn a todo
Austin. En mi campana el cambio estd
sucediendo en tiempo real.

Segurldad publica: Como austinita, me enorgullece man-
tener la paz en nuestra comunidad en general. Espero algun
dia ser honrada con el Premio Mundial de la Paz por mis es-
fuerzos. Asi de lejos quiero llevar la mejora de esta gran ciu-
dad nuestra. Gracias a los residentes de toda la vida y a nues-
tros nuevos vecinos. Mantendremos vivo el espiritu de Keep
Austin Weird. Priorizar los mejores esfuerzos de seguridad
publica siempre ha sido parte de nuestra cultura.
Infraestructura: Voy a priorizar la vivienda, el transporte, la
movilidady el trafico. Como comunidad, disfrutamos llegar
anuestro destino de manera oportunay eficiente. También
disfrutamos poder costear nuestra ciudad. Impulsaremos
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nuestra economia durante mi periodo. Seremos eficaces con
tasas de finalizacién reales. Somos ellider de Estados Unidos.
También tendremos un ecosistemalimpio como prioridad.
Centros de datos: Apoyo firmemente proteger nuestra zoni-
ficacion existente y mantener los centros de datos a gran escala
fuera delas comunidades residenciales establecidas y del cen-
tro dela ciudad. Adoptaria una postura firme en contra de co-
locar centros de datos a gran escala en el Distrito 1y en nues-
tras comunidades residenciales establecidas en todala ciudad.
Se pueden dirigir hacialas zonas industriales debidamente zo-
nificadas donde lainfraestructura puede darles mejor soporte.
Pagina web: www.eventbrite.com/e/donate-to-portia
-riggins-for-austin-city-council-district-1-tickets
-19966648232352aff=oddtdtcreator

DISTRICTO 3

Gavin Fernandez Jr.

Competencias: Jefe de Gabinete del
Comisionado del Distrito Electoral 4 del
Condado de Travis, 1991-94; Director del
Distrito 12 de LULAC; El Concilio
Mexican-American Land Owners de

East Austin, 50 aios. Delegado sindical,
AFSCME 1624 18 afios.

Seguridad publica: Mas comunicacién con la policia de
Austin para ganar confianza. Organizar el National Night
Out. Proporcionar carriles seguros para bicicletas en nues-
tros vecindarios. Asegurar que nuestra policia, los servicios
meédicos de emergencia y el cuerpo de bomberos cuenten
con financiamiento adecuado. Introducir rondas policiales
vecinales cerca de los recintos musicales. Trabajar con otros
vecindarios y negocios para alertarse mutuamente sobre
comportamientos sospechosos.

Infraestructura: Terminar Project Connect, aumentar las
paradas de autobus y reducir el tiempo de espera a 10 minu-
tos. Mejorar la sincronizacién de los seméaforos en las inter-
secciones principales. Fomentar el uso compartido de vehi-
culos y el traslado al trabajo en bicicleta. Crear vivienda de
bajos ingresos a lo largo de la ruta de Project Connect. Brin-
dar transporte a las comunidades rurales con més opciones
de estacionamiento con transporte (park and ride). Ampliar
el tren ligero hacia el oeste de Austin.

Centros de datos: No apoyo los centros de datos. Ninguno.

Eduardo “Lalito” Romero

Competencias: Como usuario diario del
tren, entiendo de primera mano los retos
de nuestro transporte publico. Por eso
apoyo cambios profundos en las politicas,
mientras también trabajo para erradicarla
influencia del dinero en la politica.
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CUIDAD DE AUSTIN

DISTRICTO 3

Eduardo “Lalito” Romero (continua)

Seguridad publica: Impulsaria estaciones de policia ve-
cinales al estilo koban, donde los residentes puedan cons-
truir relaciones con los oficiales que patrullan regularmente
su zona. Este enfoque comunitario puede mejorar la con-
fianza y la seguridad publica, preservando al mismo tiempo
los derechos individuales mediante la rendicién de cuentas,
la transparencia y el debido proceso.

Infraestructura: Basta de soluciones parche. Decirno alos
acuerdos con desarrolladores que desplazan aresidentes de
bajos ingresos para dar paso a desarrollos de lujo con cifras
irrisorias de unidades “asequibles”. Recortar proyectos perso-
nales derrochadores para invertir directamente millones en el
presupuesto de vivienda publica, que actualmente recibe ape-
nas el 0.9 % del fondo general. Usar la expropiacion contralos
arrendadores negligentes del este de Austin parareconstruir
las comunidades vibrantes que alguna vez existieron.
Centros de datos: Estoy completamente en contra de los
centros de datos en Austin. Impulsaré obsticulos ala crea-
cién de centros de datos mediante cambios de zonificacién
e implementando tarifas de agua industrial prohibitivas.
También avanzaré los esfuerzos de la ciudad para prohibir-
los indirectamente, siendo muy firme con los posibles nue-
vos centros de datos: nada de nuevos desarrollos orientados
al transporte pablico, nada de TIRZ, nada de PID, nada de
acuerdos de desarrollo, nada de nada.

Pagina web: instagram.com/eduardoforaustin

Neha Shah
b Competencias: Soy inmigrante, con 20
afios de experiencia en tecnologia,

empresas emergentes, organizaciones sin
fines de lucro y artes creativas. He sido
registradora voluntaria adjunta y organi-
zadora comunitaria desde antes de
convertirme en ciudadana hace 8 afios, lo cual hizo del
Distrito 3 y de Austin mi hogar por eleccién.

Seguridad publica: La seguridad publica significa inver-
sién comunitaria, no solo presupuestos policiales mas gran-
des. Mis prioridades: personal de salud mental para atender
llamadas de crisis, vivienda en lugar de desalojos de campa-
mentos, proteccion legal plena para los vecinos inmigran-
tes y un presupuesto basado en resultados para que el gasto
esté vinculado a resultados concretos. Una ciudad segura es
aquella donde se satisfacen las necesidades basicas de todos.
Infraestructura: La infraestructura es vivienda, transporte,
salud yla comunidad humana que nos ayuda a sobrellevar
juntos las dificultades. El cambio climético exige una urba-
nizacion sostenible. El acceso fécil y asequible a la salud, al
aire y agua limpios, a las escuelas y a alimentos seguros es
crucial para la supervivencia de ciudades habitables y en cre-
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cimiento. Personalmente, no tengo automoévil e impulsaré
un transporte publico confiable para todos los usuarios.
Centros de datos: Estoy a favor de la innovacion, pero no
en contra de la regulacion. Singapur y Alemania ya some-
ten alos centros de datos a estrictas normas ambientales. Es-
toy a favor de una inversién real en energia limpia (no enla
presion sobre los combustibles fésiles) y de una zonifica-
cién que mantenga los centros de datos fuera de las dreas re-
sidenciales y protegidas. Los ingresos a corto plazo no valen
el riesgo de activos varados a largo plazo nila pérdida de em-
pleos cuando estalle esta burbuja de la IA.

Pagina web: nehaforatx.com

Brock Skinner

el Competencias: Mi experiencia en
desarrollo de negocios, en particular en el
acercamiento comunitario y la negocia-
cién de contratos, me ha ensefiado a
aprovechar al mdximo recursos limitados
y a obtener resultados.

Seguridad publica: La seguridad ptblica requiere una vigi-
lancia eficaz yresponsable, enfocada en el crimen violento y
contralapropiedad, junto conla proteccién plena delos dere-
chosindividualesy el debido proceso. La seguridad ylasliber-
tades civiles van de lamano. También apoyo medidas practicas
enmateria de salud mental y personas sin hogar que reduzcan
el desorden, generando al mismo tiempo resultados mediblesy
un uso responsable del dinero delos contribuyentes.
Infraestructura: Priorizar primero la reparacién y el man-
tenimiento de las calles y la infraestructura existentes. El
crecimiento requiere sistemas confiables, no solo proyectos
nuevos. Atender los cuellos de botella del trafico, aprovechar
mejor la capacidad de transporte actual y asegurar que el
crecimiento de la vivienda no sature la infraestructura, exi-
giendo al mismo tiempo que los nuevos desarrollos ayuden a
cubrir los costos.

Centros de datos: No soy un firme partidario del desa-
rrollo de nuevos centros de datos en Austin. Si se aprueba
alguno, debe cumplir con normas estrictas que protejan
nuestros recursos naturales y la infraestructura existente.
Exigiria sistemas de agua de circuito cerrado para minimizar
la presion sobre nuestro suministro de agua y requisitos cla-
ros para proteger la red eléctrica, de modo que los residentes
y los negocios locales no terminen pagando costos més altos.
Pagina web: connect-campaigns-now.lovable.app/

José Velasquez

Competencias: Afos de activismo,
organizacién comunitaria, voluntariado,
experiencia vivida y servicio en juntas me
prepararon para liderar. Soy un defensor y
miembro del Concejo profundamente

arraigado en la comunidad ala que sirvo.

Seguridad publica: Las comunidades seguras se constru-
yen mediante la confianza, la conexién yla inversion en las
personas. Seguiré poniendo ala comunidad en el centro e
invirtiendo en los vecindarios, la juventud, la salud men-

tal, la prevencion de la violencia y los servicios que atienden
las causas de fondo. La seguridad publica funciona mejor
cuando la comunidad tiene un lugar en la mesa de decisiones
y se protegen los derechos y la dignidad de todos.
Infraestructura: El crecimiento debe venir acompanado

de inversion e intencionalidad. Necesitamos vivienda que la
gente pueda pagar, conectada a un transporte publico con-
fiable, calles seguras, banquetas y la infraestructura que los
vecindarios necesitan. Seguiré impulsando que las inversio-
nes en vivienda, transporte e infraestructura estén alineadas
para que crezcamos de manera responsable, reduzcamos el
trafico, evitemos el desplazamiento y facilitemos que las per-
sonas lleguen a donde necesitan ir.

Centros de datos: Me opongo firmemente a los centros

de datos y ala presién que ejercen sobre nuestra agua, nues-
trared eléctrica y nuestros recursos naturales. Estamos tra-
bajando para limitar su tamafo y su consumo de recursos,

y para garantizar normas estrictas de agua, energfa, trans-
parencia y ubicacion. Los recursos de Austin pertenecen a
nuestra comunidad, asi como el crecimiento corporativo no
puede darse a costa de nuestra gente ni de nuestro futuro.
Pagina web: www.joseforatx.com

DISTRICTO 5

Farrah Abraham

Competencias: Duena de un negocio en
Austin, certificada como asistente legal
por UT, madre y defensora de politicas
publicas. Mds de 18 anos liderando

negocios locales, reformas a las normas

. municipales, alivio del impuesto ala
propiedad e igualdad de oportunidades para las familias del
Distrito S.
Seguridad publica: Como madre soltera y defensora de
victimas, la seguridad pablica es mi mayor prioridad. Prote-
geré alos negocios y las familias del Distrito S usando las he-
rramientas locales ya existentes: las alianzas de APD Safe
Place, las encuestas de prevencion del crimen comercial y
la respuesta multidisciplinaria a crisis como Austin FIRST.
Debemos frenar los delitos menores, defender las libertades
civiles y garantizar que todos los vecinos se sientan seguros.
Infraestructura: La infraestructura debe crecer al ritmo del
desarrollo con una rendicién de cuentas estricta. Las audi-
torfas de la ciudad muestran que una capacitacion deficiente
desperdicia el dinero de los contribuyentes, asi que exigiré
capacitacién rigurosa, sistemas de auditoria y supervision de
contratistas. Para resolver el trdfico y la vivienda, debemos
adoptar tecnologia inteligente de trifico y una gestion ba-
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CUIDAD DE AUSTIN

DISTRICTO 5

Farrah Abraham (continua)

sada en tecnologia para la vivienda multifamiliar, coordi-
nédndonos con lideres locales, estatales y federales para
lograrlo.

Centros de datos: Austin tiene mas de 50 centros de datos
que aportan empleos vitales en tecnologia, oficios y ingenie-
ria al Distrito 5. Apoyo un desarrollo inteligente con protec-
ciones estrictas para el agua: exigir sistemas de enfriamiento
en seco de circuito cerrado que eliminen el desperdicio de
agua, ampliar las redes de agua reciclada y requerir que las
instalaciones grandes protejan el agua potable municipal.
Podemos hacer crecer nuestra economia mientras preserva-
mos recursos naturales vitales.

Pagina web: www.FarrahAbraham.com

Ryan Alter

Competencias: Nada te prepara del todo
paralograr que se aprueben e implemen-

ten distintas politicas, excepto hacerlo.

Seguridad publica: En los ultimos 4 afos, he ayudado a
que se envie personal clinico en lugar de policias alas cri-

Durante 4 afios, he perfeccionado la
capacidad no solo de hablar de los
problemas, sino de resolverlos.

sis de salud mental, a cubrir vacantes de personal de primera
respuesta y a reducir los tiempos de respuesta de emergen-
cia. Continuaré con ese trabajo invirtiendo en la prevencién
del crimen antes de que ocurra y asignando a cada llamada al
personal adecuado, en lugar de tratar todas las emergencias
de la misma manera, lo cual crea comunidades mas seguras,
es més eficaz y cuesta menos.

Infraestructura: Uno de los logros de los que mds me en-
orgullezco es haber finalmente construido mas vivienda, lo
cual redujo los costos para que los maestros y las personas
mayores puedan quedarse aqui en lugar de ser desplazados.
Y los fondos de bonos que permanecieron sin usarse durante
afos finalmente se estdn destinando a obras, asi que las ca-
lles, banquetas, proteccion contra inundaciones y parques
que pidieron se estan construyendo. Estoy comprometido a
mantener este avance para que podamos satisfacer nuestras
necesidades de infraestructura.

Centros de datos: Los grandes centros de datos que agotan
los recursos y elevan los costos no tienen cabida en Austin.
Por eso actuamos para mantenerlos fuera y establecer pro-
tecciones sobre el uso del agua para cualquier gran usuario,
sea 0 no un centro de datos. Las instalaciones mas peque-
nas que dan energia a la vida diaria si ofrecen beneficios rea-
les, asi que ahora necesitardn la aprobacién del Concejo para
instalarse aqui, pagar la parte que les corresponde y ser bue-
nos vecinos.

Pagina web: Ryan@RyanforATX.com

Liz Brink
.~ =" Competencias: 25 afios en la construc-
cién sindicalizada, desde cavar zanjas

hasta dirigir talleres. Capacitacién labo-
ral/gerencial y rendicién de cuentas en
negociaciones cooperativas: presupuestos,
: horas-hombre, produccién y seguridad del
personal. Madre de 2 hijos.
Seguridad publica: Se necesita una investigacién a fondo del
llamado “complejo industrial” en torno alas personas sin ho-
garen Austiny poner fin alas précticas que fomentan el pro-
blema. Elmodelo Housing First no estd funcionando. Fomen-
tar el problema no es compasion. Debemos observar a otras
ciudades, como San Francisco, que estan proponiendo legisla-
cidén paraabordar estos temas dificiles. Los residentes de Aus-
tin tienen derecho a sentirse seguros en sus vecindarios, a ca-
minar por las calles, a tomar el autobus y a vivir su dia a dia.
Infraestructura: Necesitamos ampliar el uso de seméforos
impulsados por IA para coordinar mejor las sefiales y mejo-
rar el flujo del trifico. También debemos considerar reducir
las casetas de peaje para los trdileres, para que sean gratuitas
o casi gratuitas, con el fin de alentar a quienes solo pasan por
Austin a rodear la ciudad por completo. Cualquier desarrollo
de vivienda densa debe tomar en serio la opinién de los veci-
nos cercanos y ser respetuoso con la comunidad.
Centros de datos: Los centros de datos se van a construir
enalgun lugar. Cuando se construyen en nuestra zona, gene-
ranuna gran cantidad de empleos con salarios altos y com-
petitivos para muchos oficios. Es importante que los centros
de datos sean vecinos considerados en las dreas donde se ubi-
can, manteniendo un didlogo abierto que atienda inquietudes
como el uso de aguay electricidad yla contaminacién acts-
ticayluminica. Se necesita una construccién responsable.
Pagina web: lizbrinkatx.com

David Weinberg

P Competencias: Fui Jefe de Gabinete de
un representante estatal que creia que el
servicio a los votantes era la prioridad

nimero uno y me esforcé al maximo en

ello hastallegar a creer en esa misién. Mas

A =
bierno, con una Maestria en Administracién Publica.

de 25 afios dentro y alrededor del go-

Seguridad publica: Este es un tema sumamente importante
parael Distrito 5. Lo primero que haré, como mencioné an-
tes, es trabajar muy de cercay con mucho esfuerzo con el dis-
trito. La ciudad necesita pasar a servicios distribuidos por
distrito paralas personas sin hogar; uno o dos centros de ser-
vicio no serdn suficientes. También planeo trabajar de cerca
con expertos y defensores en este campo paralograr mejoras.
Infraestructura: El transporte publico es sumamente defi-
ciente en el Distrito S. El servicio de autobuses debe mejo-
rar, incluyendo la seguridad publica en los autobuses. La ciu-
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dad también deberia considerar opciones con més servicios
de microtransito. Ampliar MoPac hacia el sur no ayudara.
Deben corregirse los problemas de los seméforos en Slaugh-
ter Lane. La ciudad ha hecho un buen trabajo construyendo
apartamentos asequibles; el gobierno debe hacer mas para
construir viviendas asequibles.

Centros de datos: Me preocupa profundamente la expan-
sion rapida y sin control de los centros de datos. Este desa-
rrollo veloz y en gran medida sin regulacién amenaza las
redes eléctricas locales, agota el suministro de agua, au-
menta las facturas de servicios pablicos de los consumido-
resy evade las salvaguardas ambientales y de transparencia.
Apoyo una moratoria sobre la construccién de nuevos cen-
tros de datos en Texas.

Pagina web: www.davidforatx.com

DISTRICTO 8

Jeffery Bowen

Competencias: Mis 20 afios en la Fuerza
Aéreadelos Estados Unidos me dieron una
base solida en liderazgo y cardcter, traba-
jando con expertos y haciendo preguntas
dificiles parallegar a las mejores solucio-
nes. Escuchary aprender es fundamental.
Seguridad publica: Dar prioridad a cubrir las vacantes en
la policia, los bomberos, los servicios médicos de emergen-
ciay el 911. Trabajar con los departamentos para resolver

los problemas de seguridad publica. Analizar las encuestas
de salida del personal de seguridad publica para resolver las
causas de las bajas. Continuar atendiendo la concientizacién
y preparacion ante incendios forestales. Atender las necesi-
dades de capacitacion en todos los niveles para brindar més
apoyo en campo a los oficiales de seguridad publica, con el
fin de lograr una interacciéon mas segura con el ptblico.
Infraestructura: Los residentes de Austin son duefios de la
infraestructura de la ciudad. Descuidar estos sistemas nos
afecta a todos. Se deben atender mejoras importantes a las
tuberfas de suministro de agua. Deben ponerse en marcha
nuevas fuentes de energia que ofrezcan servicios asequibles.
Las redes eléctricas deben mantenerse para prevenir apago-
nes. CapMetro y el sistema de tren deben ofrecer un servicio
seguro y confiable en toda la ciudad. Debe implementarse un
desarrollo responsable de la vivienda.

Centros de datos: Apoyo laresolucion actual, segtinla cual
el desarrollo debe generar un retorno definido, medible y re-
portado publicamente. Los recursos necesarios deben me-
dirse frente a esos retornos y no imponer una carga adicional a
los residentes. Los centros deben ser autosuficientes o requerir
unimpacto minimo enlos suministros que necesitan los resi-
dentes. Debe exigirse el uso de energia solar, edlicay captacién
de agua delluvia enla construccion de las instalaciones.
Pagina web: www.jeflbowenforaustincitycouncil.com/
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DISTRICTO 8 (continua)

Selena Xie

Competencias: Como Comandante de
los Servicios Médicos de Emergencia del
Condado de Austin-Travis, enfermera de
cuidados intensivos y expresidenta de la
Asociacion de Servicios Médicos de

Emergencia, he dedicado mi carreraa
liderar en momentos de crisis, resolver problemas y obtener
resultados para nuestra comunidad.

Seguridad publica: Después de 15 afios como personal

de primera respuesta en Austin, he visto de primera mano

lo que funciona y en dénde falla nuestro sistema de seguri-
dad publica. Mejoraré los tiempos de respuesta de los servi-
cios médicos de emergencia, la policia y los bomberos, forta-
leceré la preparacién ante incendios forestales y ampliaré la
respuesta a crisis de salud mental. Podemos mantener a Aus-
tin segura, respetando al mismo tiempo los derechos indivi-
duales, enviando el recurso adecuado a cada llamada.
Infraestructura: Austin estd creciendo mas rapido de lo que
nuestra infraestructura puede sostener. Debemos invertir en
seguridad publica, transporte publico, calles y nuestros sis-
temas de servicios publicos antes de que el crecimiento haga
que los residentes paguen el precio con traslados mds largos,
respuestas de emergencia mds lentas y facturas mas altas.
Impulsaré una infraestructura que crezca al ritmo del desa-
rrollo, junto con una planificacién més inteligente que re-
duzcala congestion y la expansién urbana descontrolada.
Centros de datos: Los centros de datos estdn recibiendo
mucha atencidén en este momento y con todalarazén. Y esta
es una oportunidad para establecer normas claras para todos
los grandes usuarios industriales de energia y agua. Apoyo
Acuerdos de Trabajo de Proyecto sélidos que garanticen
condiciones de trabajo seguras y salarios justos, tarifas basa-
das en el consumo para que quienes usan mds recursos pa-
guen la parte que les corresponde y salvaguardas para prote-
ger el agua yla energia de Austin.

Pagina web: www.selenaforaustin.com

DISTRICTO 9
Rich Heyman

Competencias: Durante 18 afios imparti
clases de estudios urbanos en UT y trabajé
con grupos comunitarios en temas como
el trabajo, el desplazamiento, el acceso a
alimentos, la vivienda y los derechos de los

inquilinos, lo cual me prepard para tomar
decisiones informadas.

Seguridad publica: Debemos dejar de sobrecargar ala po-
licia con tareas para las que no esté capacitada y que son més
adecuadas para el personal de servicios médicos de emer-
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gencia o de salud mental. Las investigaciones muestran que
la mejor manera de prevenir el crimen es con programas que
mantengan a las personas con vivienda, salud y alimento,
como la vivienda verdaderamente asequible, la prevencion
de desalojos y el empleo. Debemos pensar en la seguridad
publica de manera integral, como la construccién de comu-
nidades sanas y estables.

Infraestructura: Debemos asegurarnos de que el nuevo de-
sarrollo pague los costos directos de la infraestructura me-
jorada o nueva y no genere nuevas cargas financieras parala
ciudad. Debemos dejar de otorgar exenciones fiscales a cor-
poraciones adineradas, liberando asi dinero para nuevos pro-
yectos de transporte, los cuales también requerirdn apoyo
estatal y federal, ademds de financiamiento mediante bonos.
También necesitamos mds inversion publica en vivienda de
bajos ingresos.

Centros de datos: Debemos suspender el desarrollo de
centros de datos en Austin mientras evaluamos sus impac-
tos. En ultima instancia, apoyaria politicas que garanticen
que los centros de datos que se desarrollen en la zona tengan
un impacto minimo en nuestra red eléctrica, nuestros recur-
sos naturales (especialmente el agua) y nuestros presupues-
tos publicos, siendo transparentes y apoyando buenos em-
pleos sindicalizados.

Kai Huang

Sin respuesta

Katie Kam

Competencias: Tengo 30 anos de expe-
riencia trabajando para Austin como
ingeniera civil (con doctorado) y urba-
nista, tanto en la ciudad como en el sector
privado, duefia de un negocio local y
exmaestra de ciencias del Distrito Escolar
Independiente de Austin.

Seguridad publica: Los residentes y los negocios reportan
frustracién con los delincuentes reincidentes, los inciden-
tes de salud mental y consumo de drogas, los delitos de odio
y contra la propiedad, y los campamentos no autorizados.
Abogaré por: personal suficiente y respuestas eficaces en se-
guridad publica; que el condado procese o interne de forma
involuntaria en tratamiento psiquidtrico a los delincuentes
reincidentes; mejor recopilacion de datos, transparencia y
analisis para mejorar los resultados y el desmantelamiento
compasivo de los campamentos.

Infraestructura: Mediante una planificacién proactiva ba-
sada en los vecindarios y un disefio de infraestructura efi-
ciente en operacién y costos. Reemplazar los seméforos por
glorietas. Crear carriles para vehiculos de baja velocidad, ca-
rritos de golf y bicicletas/triciclos eléctricos. Cancelar el tren
ligero de Project Connect; considerar un monorriel para las

rutas de cercanias. Ninguna ampliacién de autopistas. Ana-
dir vivienda asequible en estacionamientos y garajes subuti-
lizados y en bienes raices de la ciudad.

Centros de datos: Apoyo las moratorias; se necesitan re-
quisitos estrictos de conservacion del agua basados en el
plan hidrico, energia 100 % renovable, tamafios reduci-

dos, ubicacién alejada de zonas habitacionales y control del
ruido.

Pagina web: www.katiekamforaustin.com

Zohaib “Zo"” Qadri

Competencias: He representado al
Distrito 9 en el Concejo de la Ciudad de
Austin desde 2023, donde he luchado para
que Austin sea una ciudad donde los
trabajadores, los estudiantes, las familias y
los residentes de toda la vida puedan
quedarse y tener voz.

Seguridad publica: He luchado por mejores servicios mé-
dicos de emergencia, respuesta a crisis de salud mental y pre-
vencioén de la violencia, defendiendo al mismo tiempo las li-
bertades civiles y la rendicion de cuentas policial. Fui el
unico miembro del Concejo que vot6 en contra de un con-
trato policial de $218 millones que ponia en riesgo otros ser-
vicios esenciales y debilitaba la supervision. Creo que la se-
guridad publica significa estar seguro en tu vecindarioy
saber que la ayuda llegara cuando llames.

Infraestructura: Austin ha crecido enormemente, pero de-
masiadas personas trabajadoras estin pagando el precio con
rentas mas altas, traslados més largos y peor tréfico. He lu-
chado por construir mas vivienda aprobando la iniciativa
HOME, eliminando los costosos requisitos de estaciona-
miento y reformando reglas obsoletas. También he luchado
por las cubiertas y conexiones (caps and stitches) sobre la I-
35Sy por un mejor transporte publico. El crecimiento deberia
hacer de Austin un mejor lugar para quienes ya viven aqui,
no desplazarlos.

Centros de datos: Nuestra agua y nuestra energia deben
servir primero a los habitantes de Austin. Me he opuesto pu-
blicamente a los nuevos centros de datos que consumen can-
tidades enormes de esos recursos, mientras se les pide a las
familias comunes que ahorren y paguen facturas més al-

tas. También he apoyado una supervisiéon mas estricta de los
grandes usuarios de agua, aprobando politicas que aseguran
que las corporaciones no reciban trato especial mientras los
residentes cargan con la cuenta.

Pagina web: zoforaustin.com

411

VOTE411.org/es
INFORMACIGN ELECTORAL QUE NECESITA
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CUIDAD DE AUSTIN

DISTRICTO 9 (continua)

Dave Thadani

—

Competencias: Como empleado estatal,
estudiante, educador y texano de todala
vida, mi experiencia vivida me ha prepa-
rado para ser un catalizador para la gente.
3 Lucharé por nuestras comunidades y por
i, A= los habitantes de Austin de todos los dias.
Seguridad publica: Una ciudad segura es una ciudad bien
planificada. Para lograr un Austin que funcione para los lo-

PROPOSICION A

Texto de la boleta

ESTE ES AUMENTO DE IMPUESTOS; la emisién de bo-
nos por un monto de $260,000,000 para mejoras en parques,
recreacion, dreas acudticas y espacios abiertos en toda la ciu-
dad, ylarecaudacién de impuestos suficientes para pagar el
capital y los intereses de los bonos.

Explicacion

La Proposicién A permitiria ala ciudad de Austin obtener
préstamos de hasta 260 millones de ddlares para mejorar
parques, centros recreativos, piscinas, senderos y espacios
abiertos. El dinero financiaria proyectos en toda la ciudad y
podria utilizarse para comprar terrenos para parques, am-
pliar senderos y zonas verdes, y construir un nuevo cen-

tro recreativo en el distrito 6. La ciudad estima un aumento
méximo anual de impuestos de $8.14 por cada $100,000 del
valor catastral de una residencia familiar, segun las estima-
ciones de su documento de informacion para los votantes.
Un voto A FAVOR autorizaria ala ciudad a emitir los bonos
y arecaudar impuestos a la propiedad para su reembolso.
Un voto EN CONTRA no autorizaria la emision de los
bonos.

PROPOSICION B

Texto de la boleta

ESTE ES AUMENTO DE IMPUESTOS; la emision de bo-
nos por un monto de $35,000,000 para instalaciones biblio-
tecarias y la recaudacion de impuestos suficientes para pagar
el capital y los intereses de los bonos.

Explicacion
La Proposicién B permitiria a la ciudad de Austin obtener

préstamos de hasta 35 millones de délares para instalaciones
bibliotecarias. La ciudad ha identificado como prioritarias

cales y reciba bien a los turistas, debemos integrar ilumi-
nacioén especifica en las zonas de mucho trénsito peatonal,
completar la infraestructura peatonal y replantear la presen-
cia policial, ya que son las herramientas mds eficaces para
proteger las libertades personales y lograr una ciudad segura
y caminable.

Infraestructura: Debemos asegurarnos de que la ciudad
crezca junto con su gente y atienda todas nuestras necesi-
dades. Un crecimiento adecuado significa corregir nuestros
errores del pasado y prevenir otros nuevos. Esto incluye pro-
teger nuestras cuencas hidrogréficas y enfocarnos en am-

las mejoras a la biblioteca Hampton at Oak Hill y una nueva
biblioteca en Colony Park. La ciudad estima un aumento
maximo anual de impuestos de $1.10 por cada $100,000 del
valor catastral de una residencia familiar, segn las estima-
ciones de su documento de informacién para los votantes.
Un voto A FAVOR autorizaria a la ciudad a emitir los bonos
y arecaudar impuestos a la propiedad para su reembolso.
Un voto EN CONTRA no autorizaria la emisién de los
bonos.

Antecedentes

Los Estatutos de la ciudad establecen la forma en que se or-
ganiza el gobierno de la ciudad Austin y describe las normas
bésicas de su funcionamiento. También explica cémo los re-
sidentes pueden participar en el proceso de toma de decisio-
nes de la ciudad. Los votantes de Austin consideraran ocho
enmiendas propuestas a los Estatutos de la ciudad, las Pro-
posiciones de la C ala]. La mayoria surgieron de una revi-
sién que hizo la ciudad de sus Estatutos. La Proposicién I se
incluy6 en la boleta de votacién mediante una peticién ciu-
dadana. Cada proposicién modificaria una parte diferente
de los Estatutos y se votara por separado.

PROPOSICION C

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para aclarar
que la Comisién Ciudadana Independiente de Redistrita-
cién (ICRC) es independiente del control del Concejo de la
ciudad, permitir que la ICRC revise los distritos de la ciudad
después de los cambios en los limites de la ciudad, propor-
cionar una fecha de entrada en vigor para el plan de redistri-

38 LEAGUE OF WOMEN VOTERS: GUIA DE VOTANTES—2026 ELECCION GENERAL

pliar el sistema de drenaje para contrarrestar las inundacio-
nes causadas por las superficies impermeables.

Centros de datos: La infraestructura de IA no tiene cabida
por el momento dentro de la ciudad de Austin, ya que la in-
fraestructura actual es ruidosa, perjudicial para el medio
ambiente y ejerce una gran presion sobre los recursos loca-
les. Hasta que la infraestructura de IA sea mas eficiente, de
bajo riesgo y viable ambientalmente, la conversacién sobre
su desarrollo deberia darse por cerrada.

Pagina web: daveforaustintx.com

bucidn de distritos adoptado por la ICRC, aumentar el nu-
mero de personas en el grupo de posibles designados parala
ICRC, aclarar el método y el momento de cubrir las vacan-
tes enla ICRC, y permitir que el personal de la ciudad se co-
munique con la ICRC fuera de una reunion siempre que di-
cha comunicacién cumpla con la Ley de Reuniones Abiertas
de Texas?

Explicacion

La Comisién Ciudadana Independiente de Redistritacién
de Austin traza los limites territoriales de los 10 distritos del
Concejo de la ciudad de Austin. La Proposicién C aclararia
que la Comisién es independiente del Concejo de la ciudad
y modificaria algunos de sus procedimientos. Permitiriaala
Comisidn revisar los limites territoriales de los distritos del
Concejo de la ciudad cuando cambien los limites territoria-
les de la ciudad de Austin, modificar la forma en que se selec-
cionan los comisionados y se cubren las vacantes, establecer
la fecha de entrada en vigor de los nuevos mapas de distritos
y aclarar cémo el personal de la ciudad puede comunicarse
con los comisionados.

Un voto A FAVOR haria estos cambios en los Estatutos de la
ciudad.

Un voto EN CONTRA dejaria las reglas actuales sin
cambios.

PROPOSICION D

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para eliminar
la disposicién que establece que el Concejo de la ciudad de-
beré reunirse al menos una vez por semana?

Explicacion
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el Con-

cejo de la ciudad de Austin se retina al menos una vez por se-
mana. La Proposicién D eliminaria este requisito, per-
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CUIDAD DE AUSTIN

PROPOSICION D (continua)

mitiendo que el Concejo de la ciudad decida su propio calen-
dario de reuniones.

Un voto A FAVOR eliminaria el requisito de la reunién
semanal.

Un voto EN CONTRA mantendria el requisito de la reunién
semanal.

PROPOSICION E

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para eliminar
la disposicién que exige que el Concejo de la ciudad deter-
mine sus normas y orden del dia mediante una ordenanza?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el Con-
cejo de la ciudad cree y apruebe las normas de sus reuniones
y el orden del dia mediante una ordenanza (también cono-
cida como ley local). La Proposicién E eliminaria este requi-
sito. El Concejo de la ciudad podria utilizar otro método.
Un voto A FAVOR eliminaria el requisito de que las normas
del Concejo se adopten mediante ordenanza.

Un voto EN CONTRA mantendria el requisito actual.

PROPOSICION F

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para aclarar el
significado del término “eleccion” y para establecer que los
limites de las contribuciones y gastos de campana se modifi-
quen cada afio antes del 1° de enero, en lugar de hacerlo con
la aprobacién del presupuesto?

Explicacion

Los Estatutos de la ciudad establecen las normas sobre con-
tribuciones y gastos de campaia para los candidatos a al-
calde y al Concejo de la ciudad de Austin. La Proposicién F
aclararia qué a qué tipo de eleccién (de segunda vuelta, es-
pecial o general) se aplican estas normas. También exigiria
que los limites de las contribuciones y gastos de campana se
actualicen anualmente antes del 1° de enero, en lugar de ha-
cerlo cuando la ciudad aprueba su presupuesto, que suele ser
en agosto.

Un voto A FAVOR haria estos cambios en las normas de fi-
nanciamiento de las campanas electorales de la ciudad.

Un voto EN CONTRA dejaria las normas actuales sin
cambios.

PROPOSICION G

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para estipular
que las elecciones por iniciativa de la ciudadania y las elec-
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ciones para enmiendas a los estatutos solicitadas por medio
de una peticion deben celebrarse en la siguiente fecha dispo-
nible de elecciones de noviembre que ocurra en un afio pary
que permita tiempo suficiente para cumplir con otros requi-
sitos legales?

Explicacion

Los residentes de Austin pueden usar peticiones para propo-
ner ordenanzas municipales o cambios a los Estatutos de la
ciudad y someterlos a votacion si las peticiones cumplen con
los requisitos legales. La Proposicion G exigiria que estas
elecciones de iniciativa ciudadana se celebren en las proxi-
mas elecciones elegibles de noviembre de un afo par. Esto
podria significar una espera mas larga antes de que los vo-
tantes decidan sobre una propuesta ciudadana.

Un voto A FAVOR requeriria que estas elecciones se celebra-
ran en las proximas elecciones elegibles de noviembre en un
ano par.

Un voto EN CONTRA dejaria sin cambios las reglas del ca-
lendario electoral actual.

PROPOSICION H

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para estipular
que el Concejo de la ciudad nombre y destituya al abogado
dela ciudad?

Explicacion

Elabogado de la ciudad brinda asesorialegal ala ciudad yla
representa en asuntos legales. El administrador de la ciudad,
responsable de las operaciones diarias y que rinde cuentas al
Concejo de la ciudad, actualmente nombra al abogado de la
ciudad. La Proposiciéon H, en cambio, otorgaria al Concejo
de la ciudad la autoridad para nombrar y destituir al abogado
de la ciudad.

Un voto A FAVOR otorgaria esta autoridad al Concejo dela
ciudad.

Un voto EN CONTRA mantendria el proceso actual.

PROPOSICION |

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para exigir
una Iniciativa Independiente de Asequibilidad y Eficien-
cia de forma regular y antes de cualesquiera elecciones para
el aumento de la tasa impositiva, que requiera que el contra-
tista independiente identifique ahorros anuales y plurianua-
les que superen el costo de sus servicios?

Explicacion
La Proposicion I es una enmienda impulsada por la ciuda-

dania que exigiria ala ciudad contratar periédicamente a
un contratista independiente para revisar los gastos y ope-

raciones de la ciudad e identificar maneras de reducir cos-
tos y mejorar la eficiencia. El contratista tendria que identifi-
car ahorros anuales y a largo plazo que superen el costo de la
revision. También se requeriria una revisién independiente
antes de que la ciudad pudiera llevar a cabo elecciones para
solicitar a los votantes la aprobacién de un aumento en la
tasa del impuesto a la propiedad. La Ciudad ya tiene en mar-
cha una revisién de eficiencia. En 2026, la Ciudad aprobé un
contrato de hasta 5.23 millones de délares para que un con-
tratista externo revise los departamentos de la ciudad alo
largo de varios anos. Obtenga més informacién sobre los pla-
nes de revision existentes: https://www.austintexas.gov
/auditor/austins-efliciency-assessment

Un voto A FAVOR anadiria estos requisitos de revisién inde-
pendiente a los Estatutos de la ciudad.

Un voto EN CONTRA no anadiria estos requisitos.

PROPOSICION J

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para realizar
correcciones no sustanciales de errores tipogréficos, de pun-
tuaciény de estructura de las oraciones, y para cambiar o eli-
minar el texto que sea irrelevante o inaplicable porque ha
sido reemplazado por la ley estatal o por una orden judicial?
Explicacion

La Proposicién ] permitiria corregir errores tipogréficos, de
puntuacion, de estructura de oraciones y otros errores téc-
nicos en los Estatutos de la ciudad. También actualizaria o
eliminaria requisitos que ya no tienen efecto legal debido a
cambios en laley estatal o decisiones judiciales. La proposi-
cién no pretende modificar las politicas.

Un voto A FAVOR haria estas correcciones y actualizaciones
alos Estatutos de la ciudad.

Un voto EN CONTRA dejaria sin cambios el texto actual de
los Estatutos de la ciudad.

Apoye la produccién de la Guia de Votantes con una
contribucién a la League of Women Voters of the
Austin Area, una organizacién no partidista sin fi-

nes de lucro 501(c)(3). Envie su donativo por correo a:
3908 Avenue B, Austin, TX 78751, o haga una dona-

cién segura en linea en nuestro sitio LWVAustin.org.
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CIUDAD DE GEORGETOWN

Antecedentes

Los votantes de Georgetown aprobaron inicialmente en
2002 un impuesto sobre las ventas de un cuarto de centavo
destinado al mantenimiento y la reparacion de las calles.
Laley estatal exige que los votantes aprueben la reautoriza-
cién de dicho impuesto sobre las ventas cada cuatro afios. La
reautorizacion mds reciente tuvo lugar en 2022.

Texto de la boleta

La reautorizacion del impuesto local sobre las ventas y el uso
en la ciudad de Georgetown, Texas, a una tasa de un cuarto

de uno por ciento, para continuar generando ingresos para el
mantenimiento y la reparacion de las calles municipales.

Explicacion

Sise aprueba la Proposicién A:

La ciudad estima que el impuesto generara alrededor de 7.2
millones de ddlares en el presente ano fiscal. Estos ingresos
se destinaran a la reparacién de calles y aceras. La reautori-
zacién no aumentard la tasa del impuesto sobre las ventas en
Georgetown, que se mantendrd en el 8.25%.

Sifallala Proposicion A:

Georgetown ha utilizado los fondos provenientes de un im-
puesto sobre las ventas del 0.25% como su principal fuente

CIUDAD DE HUTTO

PROPOSICION A

Antecedentes

La ciudad de Hutto solicita la aprobacién de una propuesta
de bonos por valor de 48 millones de délares para la cons-
truccion de un nuevo centro de seguridad publica, denomi-
nado Centro de Justicia, para el Departamento de Policia de
Hutto.

El Departamento de Policia de Hutto ha ocupado una es-
tacion en 401 Front St. desde 2002. Este edificio también al-
bergé originalmente al Ayuntamiento y la sala de sesiones
del Concejo de la ciudad de Hutto. La estacion actual de po-
licia mide 11,000 pies cuadrados y se considera insuficiente
para satisfacer el crecimiento actual y previsto. Desde que el
Departamento de Policia de Hutto comenzé a operar en el
edificio actual en 2002, la poblacién de Hutto ha aumentado
de aproximadamente 4,327 a aproximadamente 26,048, lo
que convierte a Hutto en la decimotercera ciudad de més ré-
pido crecimiento en los Estados Unidos, segtin la Oficina del
Censo de los Estados Unidos. El personal del Departamento
de Policia ha aumentado con este crecimiento, de 8 miem-
bros en 2002 a una plantilla actual de 54 agentes de policia
certificados y 16 miembros civiles.

Texto de la boleta

ESTO ESUN AUMENTO DE IMPUESTOS; la emision
de bonos por un monto de $48,000,000 para un nuevo Cen-
tro de Justicia que servird como sede de la policia y la recau-
dacién de impuestos suficientes para pagar el capital y los in-
tereses de los bonos.

Explicacion
Sise aprueba, el bono para el Centro de Justicia generard un
aumento estimado de impuestos de $4.82 al mes 0 $57.83

al afio para una vivienda con un valor tasado de $100,000.
Para una vivienda con el valor medio de Hutto de $335,073,
el aumento estimado de impuestos serfa de $16.15 al mes o
$193.79 al ano.

El Centro de Justicia propuesto incluird instalaciones de
aproximadamente 45,000 pies cuadrados y un edificio de
apoyo de 8,000 pies cuadrados, disefiado para dar cabida al
crecimiento actual y previsto del departamento. El proyecto
incluye espacio para todas las divisiones del Departamento
de Policia de Hutto, incluyendo administracién policial, in-
vestigaciones, almacenamiento de pertenencias y eviden-
cia, funciones de laboratorio y escena del crimen, y opera-
ciones de patrulla. Las instalaciones también incluyen un
espacio reservado para un futuro Centro de Comunicacio-
nes para operaciones de despacho, junto con infraestructura
para apoyar a la Oficina de Manejo de Emergencias (OEM)
en una fase posterior. También habrd espacio dedicado para
el procesamiento y almacenamiento de evidencias. El si-
tio incluye estacionamiento adicional, entradas redundan-
tes de vehiculos y medidas de seguridad como cercas de pri-
vacidad, portones automdticos para vehiculos y una entrada
principal elevada protegida por bolardos. El plan también in-
cluye un jardin conmemorativo y servicios piblicos amplia-
dos para el crecimiento futuro. Los costos asociados con la
infraestructura y la preparacion del sitio, incluyendo traba-
jos de drenaje, una estaciéon de bombeo requerida, la longi-
tud del circuito de agua, remediacién del suelo y un carril de
desaceleracion en Limmer Loop, forman parte del plan. Fi-
nalmente, el bono respaldaria el desarrollo de una nueva ca-
lle colectora desde Limmer hasta Mager para permitir el ac-
ceso a las nuevas instalaciones, entendiendo que en el futuro
podrian ser necesarios fondos adicionales del Bono para Uso
de Carreteras para completar esta parte del proyecto.

Aun no se ha tomado ninguna decisién oficial sobre el
uso futuro de las actuales instalaciones del Departamento de
Policia en 401 Front Street.
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de financiamiento para el mantenimiento y reparacioén de
calles desde que los votantes aprobaron dicho impuesto en
2002. Silos votantes rechazan la reautorizacidn, este im-
puesto vencerd “en el cuarto aniversario de la fecha en que
entrd en vigor originalmente o el primer dia del primer tri-
mestre calendario posterior al cuarto aniversario de la dl-
tima reautorizacién”. Cédigo Tributario de Texas, Seccién
327.07. La tasa del impuesto sobre las ventas de la ciudad se
reduciria al 8%. La ciudad tendria que buscar otra fuente de
ingresos para la reparacion de calles.

Sila emision de bonos no se aprueba, el Departamento
de Policia de Hutto permanecerd en sus instalaciones actua-
les en 401 Front St. La ciudad continuard evaluando opcio-
nes para el crecimiento del departamento en el futuro y no se
producird ningtin aumento de impuestos por el momento.
Website: www.huttotx.gov/868/Proposed-Justice
-Center-Bond

Tiene derecho a disponer de adaptaciones razonables
segun laley federal.

Tiene derecho a votar de forma privada e indepen-
diente segun la ley federal.

Tiene derecho a elegir a su asistente, si lo necesita.

Los centros de votacién deben ser accesibles, y en
cada centro de votacion debe haber una méaquina de
votacién que sea accesible (incluyendo auriculares
para la discapacidad visual, contraste o fuente ajusta-
ble, pulsadores sip/puff switch y una altura adecuada
parasillas de ruedas).

No dude en hacer preguntas sobre las adaptacio-
nes. Llame con antelacidn a su centro de votacion para
asegurarse de que tienen listas las adaptaciones que
usted necesita.

Siusted no recibe el apoyo que necesita o si tiene
algun problema, llame a Disability Rights Texas al
888-796-VOTE (1-888-796-8683).
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CIUDAD DE JARRELL

El alcalde es el director ejecutivo y la figura piblica de una ciu-
dad. Suele centrarse en temas como la operacion de la ciudad,
vivienda, seguridad piiblica y transporte. Preside y vota en las
reuniones del concejo de la ciudad. La duracién del mandato va-
ria segiin la localidad.

Lori Allen

Sin oposicién

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y politicas de la
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duracién de los mandatos se basa en la
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Capacidad de respuesta: ; Como garantizard usted que
haya una comunicacién bidireccional significativa entre los
residentes y el concejo de la ciudad?

Infraestructura: ;Cémo reforzaria usted la infraestructura
enlo que respecta al crecimiento de la poblacion, especial-
mente en materia de transito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ;Cual es su postura sobre el desarrollo
de los centros de datos y qué politicas o regulaciones especi-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaria usted en
relacién con los centros de datos?

PUESTO 1
Frederick Coy

Competencias: He experimentado el
crecimiento de pequefios pueblos en la

parte central de Texas y he visto el
impacto del desarrollo en la educacién, la

b\ viviendaylaeconomia. Ademads, mi

LR bk esposa es educadora/coach en el Distrito
Escolar Independiente de Jarrell.

Capacidad de respuesta: Asistiré a todas las reuniones
del concejo de la ciudad y responderé a los correos electréni-
cos con prontitud. Los residentes también pueden enviarme
mensajes a través de mis redes sociales. Asimismo, respon-
deré alas cartas que reciba en mi apartado postal. Y 1o mas
importante, siempre dedicaré tiempo a conversar personal-
mente con los residentes de la comunidad.

CIUDAD DE LAGO VISTA

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y politicas de la
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duracién de los mandatos se basa en la
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Seguridad publica: ; Cémo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad publica, para mantener
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?

Infraestructura: ;Como reforzaria usted la infraestructura
enlo que respecta al crecimiento de la poblacién, especial-
mente en materia de trénsito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ;Cual es su postura sobre el desarrollo
de los centros de datos y qué politicas o regulaciones especi-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaria usted en
relacién con los centros de datos?

© 2026 League of Women Voters of the Austin Area

PUESTO 2
Adam Benefield

Competencias: Miembro del Concejo de
la Ciudad, con experiencia en las comisio-

nes de Planificacién y Zonificacidn, y de
Construccion y Normas. Duefio de un
negocio con décadas de experiencia en
gestion y licencias de Texas en agua, riego,
prevencion de reflujo e inspecciones.

Seguridad publica: He impulsado de manera constante la
aplicacion de los c6digos de salud y seguridad mediante mul-
tiples puntos en la agenda durante los Gltimos dos afos, a la
vez que he apoyado a nuestro Departamento de Policia con
el equipo y los recursos necesarios para proteger a nuestra
comunidad. La seguridad publica también debe respetar los
derechos individuales. Cuando los residentes expresaron in-
quietudes sobre las cdmaras Flock y la privacidad, los escu-
ché y apoyé terminar el programa.

Infraestructura: No promoveria un crecimiento mayor de
lo que nuestra infraestructura puede sostener. Los desarro-
lladores deben pagar la parte que les corresponde por el im-

Infraestructura: Planificacién inteligente de la infraestruc-
tura para que pueda apoyar el crecimiento futuro de Jarrell.
Esto incluye el apoyo a mejores carreteras, manejo del aguay
procesos de desarrollo sélidos para proyectos residenciales y
comerciales futuros.

Centros de datos: Estoy abierto alaidea de desarrollar
centros de datos, siempre y cuando cumplan las regulacio-
nes y politicas especificas relativas a los recursos naturales.
Apoyariala circulacién de agua en circuito cerrado para en-
friamiento de modo que no perjudique a la comunidad. De-
berian ser autosuficientes en cuanto al suministro de energia
para el centro de datos (es decir, su propia central eléctrica,
energia solar, etc.).

Pagina web: www.facebook.com/profile.php?id
=61593985882145

Daniel J. Klepac

Sin respuesta

PUESTO 2

Tim Jordan

Sin oposicion

pacto en las calles, el agua y el drenaje, en lugar de trasla-

dar los costos a los propietarios actuales, tal como lo exigi
con Firefly. Apoyo los derechos de propiedad y un proceso
predecible en el Departamento de Servicios de Desarrollo,
mientras me opongo a afiadir Unidades Equivalentes de Vi-
vienda unicamente para ampliar el crecimiento, y atiendo los
derechos de desarrollo inactivos.

Centros de datos: Me opongo al desarrollo de centros de
datos que impongan demandas excesivas sobre nuestra agua,
energia o infraestructura. Cualquier propuesta debe ba-
sarse en la conservacidn de los recursos, con limites estric-
tos al uso del agua, divulgacion total de la demanda proyec-
tada y requisitos para que los desarrolladores paguen por el
impacto en la infraestructura en lugar de trasladar esos cos-
tos alos residentes.

Pagina web: www.facebook.com/profile.php?id

=61561346850397
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CIUDAD DE LAGO VISTA

PUESTO 2 (continua)

Arminae McDonald

Competencias: Mi trabajo en la Procura-
duria General de Texas, el liderazgo de

organizaciones sin fines de lucro, la salud y
los bienes raices me ensefaron a servir
alos demés escuchando, haciendo
preguntas, resolviendo problemas y
usando un buen juicio.

Seguridad publica: La seguridad publica es algo personal
parami, moldeado porlos militares y el personal de primera
respuesta que hay en mifamilia, asi como los afios que pasé
ayudando a personas mayores. Apoyo una fuerza policial bien
capacitada que nos mantenga seguros y respete el debido pro-
ceso, la privacidad y el trato equitativo. Fortaleceriala pre-
vencion de incendios forestales, la respuesta de emergenciay

la planificacion de evacuaciones junto conla policia, los bom-
beros ylos servicios médicos de emergencia y socios regiona-
les, incluyendo alos residentes que necesitan asistencia.
Infraestructura: Debemos cuidarlo que ya tenemos, verifi-
carlos datos, proteger alos contribuyentes y planificar de ma-
neraresponsable a medida que Lago Vista crece. Usarialos da-
tos de capacidad actualesylos planes maestros ya adoptados
parapriorizar las reparaciones esenciales de agua, drenaje y
calles. Coordinariala planificacién del transporte y evaluaria
las propuestas de vivienda con base en la capacidad, el impacto
enlos contribuyentes ylas necesidades de la comunidad.
Centros de datos: Mi responsabilidad es con las personas
que ya llaman hogar a Lago Vista. Nuestro terreno y nues-
tras calles y servicios publicos limitados significan que no
puedo apoyar un centro de datos sin pruebas de que no re-
ducird el servicio ni trasladara costos a los residentes. Apoyo
proyecciones verificadas del uso de agua, infraestructura fi-

CIUDAD DE MANOR

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y politicas de la
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duracién de los mandatos se basa en la
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Seguridad publica: ; Cémo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad publica, para mantener
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?

Infraestructura: ;Como reforzaria usted la infraestructura
enlo que respecta al crecimiento de la poblacién, especial-
mente en materia de transito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ; Cuail es su postura sobre el desarrollo
de los centros de datos y qué politicas o regulaciones especi-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaria usted en
relacion con los centros de datos?

PUESTA 2
Robert Edward Battaile

Competencias: Universidad de Rice.
Artes, 98 % en el SAT. Inglés. StEd, New
College. Carpintero, escritor, fotégrafo,

disefiador, programador, musico (tocé
junto a Paul McC en Las Vegas), cine y
3 television independientes. Encarcelado

por caricaturas politicas. Publiqué el Manor-Messenger

(c. 1913). Dueno de Manor Downs™.

Seguridad publica: Llenar nuestros parques vacios con
juegos, canchas, campos y sombra. Crear un Departamento
de Parques y Recreacién. Reunir repetidamente a los nifios
“buenos”y “no tan buenos” con mentores adultos. Eliminar
los tribunales de Texas sin registro; la gente se sentird mas
segura cuando la policia no pueda obtener 6rdenes, encarce-
lamiento ni fianzas sin dejar registro. Desde Juneteenth, se
permite a la gente “reunirse”. Tenemos un parque “secreto”
con un circuito de 1 milla, el HowdyWayTrail. El Plan In-
tegral de la Ciudad dice que los “problemas de estaciona-
miento” equivalen a mas impuestos.

Infraestructura: Manor ha sido tomado por los desarro-
lladores. La ciudad aprobé un Plan Integral falso de 605 pé-
ginas, usado como arma politica. La ciudad crea TIRZ, zo-
nas de oportunidad (OZ) y “subvenciones” del Capitulo 380
que le dieron $20 millones a Manor Crossing (HEB/Home
Depot). ;Por qué? Juegos financieros esconden dinero del
Fondo General. ;D6nde estén las plazas publicas requeridas?
ManorVillage no es un corredor comercial. Dos tercios de
Manor pertenecen a empresas extranjeras registradas en De-
laware a nombre de Pete Dwyer. Los centros comerciales de
Elgin a Austin estin acabando con los restaurantes locales.
Jueces especiales (Special Masters) y érdenes de restricciéon
temporal (TRO).

Centros de datos: Manor permitié ilegalmente que Dal-
fen Industries anexara 147 acres para 6 bodegas y para des-
truir el histérico Estadio Manor Downs™. ;Centro de da-

tos o centro de detencién de ICE? No lo dicen. Mi demanda
“Battle of Texas” cuenta con érdenes de restriccion tempo-
ral (TRO) para detener esta y otras destrucciones histdricas.
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nanciada por los desarrolladores, enfriamiento y reutiliza-
cidn eficientes, limites en épocas de sequia y protecciones
para el Lago Travis y nuestros vecindarios.

Pagina web: www.facebook.com/ArminaeMcDonald
LagoVista

PUESTA 4

Norma Owen

Sin oposicién

PUESTA 6
David vonOhlerking Il

Sin oposicion

Caso D-1-GN-25-000719, audiencia el 9/04. Manor esconde
plantas de tratamiento de aguas residuales y apartamentos
construidos SOBRE tumbas de personas afroamericanas.
Las quejas ciudadanas nunca se registran; los reportes po-
liciales desaparecen. Esperen a que existan mejores centros
cudnticos.

Pagina web: SavingManor.org

Anne Weir

Competencias: Manor ha sido el lugar
donde he vivido y trabajado durante
mucho tiempo. Conozco bien los temas
complejos especificos de Manor. Tengo
17 afios de experiencia como voluntaria y
LR Y participando en esta comunidad.
Seguridad publica: Creo en atender las causas de fondo
del crimen sin infringir las libertades personales. Una me-
jor iluminacion en las calles, programas juveniles, banquetas
y apoyo en crisis de salud mental serian de gran ayuda para
nuestra comunidad.
Infraestructura: Defiendo el uso de informacién basada en
datos al analizar los recursos para nuestra comunidad, es-
pecialmente en materia de seguridad vial y vivienda, dado
el crecimiento expansivo de Manor. Las decisiones regiona-
les han dejado nuestras calles congestionadas por la manana,
al mediodia y por la noche. Continuaré el esfuerzo de la ciu-
dad ante TxDOT y CTMA paralograr el alivio necesario en
la carretera 290. Seguiré abogando por hacer més seguras
nuestras intersecciones.
Centros de datos: Siempre he apoyado un crecimiento
equilibrado e inteligente en Manor. Entiendo que la capaci-
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CIUDAD DE MANOR

PUESTA 2

Anne Weir (continua)

dad de aguay electricidad de nuestra ciudad es limitada;

no podemos permitir que industrias de alto consumo ago-
ten nuestra infraestructura, y definitivamente no quiero ver
un aumento en los costos de energia y agua para nuestras fa-
milias. Insisto en que los desarrolladores paguen tarifas de
impacto en los servicios publicos para financiar el manteni-
miento del agua local y en mejoras alos servicios publicos
pagadas por los desarrolladores.

PUESTA 4

Sam Samaripa

Competencias: Residente de todala
vida y veterano del ejército. Egresado de

UT Austin con Licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas (BBA). Exconcejal
de Manor, exmiembro de la Mesa
Directiva del Distrito Escolar Indepen-
diente de Manor y entrenador. Actualmente Comandante
del Puesto 331 de la American Legion, miembro de la

junta de MEF y miembro de la Cimara de Comercio de
Manor.

Seguridad publica: Aumentar la fuerza policial para que
crezca al ritmo de la poblacién. Organizar un programa de
vigilancia vecinal. Desarrollar una unidad contra el crimen
callejero que trabaje en puntos clave. Colocar vehiculos del
Departamento de Policia de Manor en intersecciones clave
durante las horas de mayor tréfico. Ayudar al Distrito Esco-
lar Independiente de Manor a apoyar actividades extracurri-
culares para mantener a los jovenes fuera de las calles. Me-
jorar la iluminacién en los parques y los vecindarios. Podar
arbustos y drboles para despejar dreas.

Infraestructura: Trabajar con funcionarios estatales y del
condado para crear mis calles y mejoras. Ampliar las ca-
lles para conectar los fraccionamientos a lo largo de la carre-
tera 290y la FM 973. Ensanchar las calles principales para
dar cabida a mds tréfico. Recalibrar los seméforos para faci-
litar el flujo del tréfico. Considerar permitir conducir por el
acotamiento durante las horas pico. Reparar las calles de la
ciudad seguin sea necesario. Ofrecer mds transporte publico
para reducir el trafico.

Centros de datos: Me opongo a los centros de datos en las
cercanias de Manor. Entre los problemas estén el alto con-
sumo de electricidad y agua de los centros de datos, lo cual
terminard aumentando el costo de estos servicios para los
residentes, la contaminacién acustica y del aire para los ve-
cinos cercanos y mas congestion de trafico. Habria un au-
mento de empleos durante la construccion de los cen-

tros de datos, pero quedarian pocos empleos permanentes
después.
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Sonia A. Wallace

Competencias: Estoy calificada porque
he demostrado mi compromiso mediante
el servicio, escuchando alos residentes y
trabajando para atender sus inquietudes.
He abogado por mejoras a nuestras calles e
- infraestructura.
Seguridad publica: Apoyaré una comunicacion séliday
alianzas entre los residentes, las fuerzas del orden, el perso-
nal de primera respuesta, las escuelas y las organizaciones
comunitarias para que podamos identificar los problemas
a tiempo y responder de manera eficaz. Abogaré por recur-
sos adecuados de seguridad publica, mejor iluminacién e in-
fraestructura en las dreas donde la seguridad es una preocu-
pacién y programas comunitarios que ayuden a prevenir el
crimen antes de que ocurra.
Infraestructura: Abogaré por mejoras a las calles, una me-
jor planificacién del flujo del tréfico, banquetas y conectivi-
dad entre los vecindarios. Apoyaré una mezcla saludable de
opciones de vivienda, fomentando al mismo tiempo un desa-
rrollo responsable que se ajuste al cardcter y las necesidades
de nuestra comunidad. Necesitamos vivienda accesible para
las familias trabajadoras, las personas mayores y los jovenes,
no simplemente mds vivienda.
Centros de datos: Apoyaria politicas que: protejan nuestro
suministro de agua, exijan estudios de impacto en la infraes-
tructura, y establezcan normas responsables sobre el uso del
agua. No estoy en contra del crecimiento econémico, pero
el crecimiento debe ser responsable y exigir transparenciay
rendicion de cuentas. El agua, la infraestructura y la calidad
de vida de Manor son recursos que debemos proteger para
los residentes actuales y las generaciones futuras.

PUESTA 6

Selena Chambers

Competencias: Soy duefia de mi propio
negocio, el cual construi desde cero y he

dirigido con éxito durante 6 anos. Tam-

. bién he sido vicepresidenta de la Cdmara
de Comercio de Manor durante casi

3 afos.

Seguridad publica: Construir un centro recreativo y desa-
rrollar programas comunitarios para jovenes. Atraer mas ne-
gocios a Manor que ofrezcan actividades como complejos
deportivos, un cine o una pista de patinaje. Necesitamos mas
espacios de convivencia.

Infraestructura: Creo que debemos empezar a enfocarnos
mas en la densidad, en lugar de la expansién urbana subur-
bana. Cambiar la zonificacidn para enfocarse mas en el de-
sarrollo de uso mixto. Crear comunidades mds caminables
donde las personas puedan vivir y comprar en el mismo es-
pacio, incorporando también dreas verdes.

Centros de datos: Estoy en contra de los centros de datos.
Ya ha habido demasiados casos de estas grandes corporacio-
nes tomando atajos y optando por la via mds barata a costa
de las comunidades locales. Agotan los recursos de la zona,
mientras hacen bajar el valor de las propiedades y suben los
costos para los ciudadanos. En muchos casos, reciben sub-
sidios fiscales, y los impuestos suben para la comunidad, la
cual tiene que compensar la diferencia.

Pagina web: www.facebook.com/selena4manor

Tracy Medearis

Competencias: 35 aios de experiencia
apoyando a ejecutivos de alto nivel (C-
suite) de empresas tecnolégicas multimi-
llonarias, incluidas en la lista Fortune 500;
participando en LRP, planificacién estra-
tégicay conversaciones colaborativas.
Seguridad publica: Garantizar que nuestro departamento
de policia esté bien equipado, tanto en personal como en re-
cursos, para cubrir la ciudad a medida que continuamos ex-
pandiéndonos. Es fundamental para el departamento inver-
tir en programas comunitarios y forjar relaciones.
Infraestructura: Fortalecer la relacion para trabajar estre-
chamente con TxDOT vy aliviar las 4reas que se han conver-
tido en un dolor de cabeza por el tréfico para més de 60,000
conductores al dia. Tal vez se discuta la construccién de pa-
sos elevados que desciendan mis all4 del limite de la ciudad
para garantizar que el crecimiento futuro no se vea afectado.
Necesitamos apoyar al alcalde en su papel en el grupo de tra-
bajo de la autopista 290 para ayudar a encontrar una solu-
ci6n al problema del trdfico en nuestra zona.

Centros de datos: Si bien la construccion de centros de da-
tos traeria empleos a la zona, el centro en si no emplea a su-
ficientes personas como para marcar una diferencia signifi-
cativa en nuestra comunidad. Manor no tiene una fuente de
agua cercana para abastecer el centro, sin interrumpir el ser-
vicio a nuestros residentes, como para justificar la construc-
cién de uno en nuestra zona.

Pagina web:: www.facebook.com/profile.php?id
=61593208034110

Felix Paiz

Sin respuesta

411
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CIUDAD DE MANOR

Antecedentes

Los votantes de Manor considerardn cuatro enmiendas pro-
puestas a los Estatutos de la ciudad, las Proposiciones A ala
D. Las proposiciones provienen de un Comité de Revisién
de los Estatutos, que se designa cada cinco afios para revisar
los Estatutos de la ciudad y recomendar enmiendas.

PROPOSICION A

Texto de la boleta

:Debe modificarse la Seccién 1.05 de los Estatutos de la ciu-
dad para reorganizar la lista existente de poderes particula-

res de la ciudad en disposiciones separadas para mayor clari-
dad, sin cambiar o ampliar sustancialmente dichos poderes?

Explicacion

Los Estatutos de la ciudad de Manor enumeran las faculta-
des que la ciudad puede ejercer. La Proposicién A reorgani-
zaria esta lista en secciones separadas para facilitar la lectura
de los Estatutos. No modificaria ni ampliaria las facultades
dela ciudad.

Un voto de S reorganizaria el texto de los Estatutos.

Un voto de NO dejaria sin cambios el texto actual de los
Estatutos.

PROPOSICION B

Texto de la boleta

:Debe modificarse la Seccién 1.07 de los Estatutos de la ciu-
dad pararevisar la autoridad y los procedimientos de ane-

xi6én y desanexion de la ciudad, a fin de exigir el cumpli-
miento de la ley estatal aplicable, aclarar los derechos y
obligaciones de los residentes y las propiedades dentro del
territorio anexado, y exigir el pago de los impuestos y con-
tribuciones por mejoras adeudados ala ciudad antes dela
desanexién?

Explicacion

La anexion es el proceso de agregar propiedades a la ciudad.
La desanexién implica quitarle propiedades de la ciudad. La
Proposicion B actualizaria las normas de Manor parala ane-
xi6én y desanexion, exigiendo el cumplimiento de la ley esta-
tal y aclarando los derechos y responsabilidades que se apli-
can alos residentes y propiedades en las dreas anexadas.
Cabe senalar que la ley estatal ya prevalece sobre las leyes
de estatutos locales en caso de conflicto. También exigiria el
pago de los impuestos y contribuciones por mejoras adeuda-
dos ala ciudad antes de que las propiedades puedan ser ex-
cluidas de la ciudad.

Un voto de ST haria estos cambios en las normas de anexién
y desanexion de Manor.

Un voto de NO dejaria sin cambios las disposiciones actua-
les de los Estatutos.

PROPOSICION C

Texto de la boleta

;Debe modificarse la Seccién 7.01(i) de los Estatutos de la
ciudad para corregir la palabra “insure” (“asegurar”) a “en-
sure” (“garantizar”)?

CIUDAD DE PFLUGERVILLE

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y politicas de la
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duracién de los mandatos se basa en la
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Seguridad publica: ; Cémo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad publica, para mantener
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?

Infraestructura: ;Como reforzaria usted la infraestructura
enlo que respecta al crecimiento de la poblacién, especial-
mente en materia de transito/transporte y vivienda?

Centros de datos: ; Cuil es su postura con respecto al desa-
rrollo de los centros de datos y qué politicas o regulaciones
especificas relativas al uso de recursos naturales apoyaria us-
ted en relacién con los centros de datos?

PUESTO 2
David Rogers

Competencias: Seis anos como concejal de
la Ciudad, ocho afios enla Junta de Ajuste,
dosafios enlaJunta dela Corporacion de
Desarrollo Comunitario de Pflugerville
(PCDC) y décadaslitigando asuntos de
gobierno, la Constitucion y bienes raices.
Segurldad publica: Voté para eliminar las cdmaras Flock
en Pflugerville; voté para aumentar el financiamiento de la
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Explicacion

La Proposicién C solo corregiria la redacciéon de esta seccién
de los Estatutos de la ciudad. No modificaria las funciones
del administrador de la ciudad.

Un voto de SI corregiria esta redaccion.

Un voto de NO dejaria el texto actual sin cambios.

PROPOSICION D

Texto de la boleta

:Debe modificarse la Seccion 10.11 de los Estatutos de la ciu-
dad para derogar el establecimiento y el requisito de tener
comités comunitarios?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad de Manor exigen

la creacién de comités comunitarios. La Proposicién D eli-
minaria este requisito de los Estatutos de la ciudad, que se
agreg6 en noviembre de 2020 tras una votacion en las elec-
ciones generales. La ciudad cuenta con otras juntas, comi-
siones y comités cuyos miembros son designados por el
Concejo de la ciudad. La Proposiciéon D se aplica especifica-
mente a los comités comunitarios requeridos por la Seccién
10.11 de los Estatutos de la ciudad.

Un voto de ST eliminarfa el requisito estatutario de contar
con comités comunitarios.

Un voto de NO mantendria el requisito.

capacitacion policial, incluyendo apaciguamiento y salud
mental; voté por equipo de tltima generacién para la poli-
cia. Voté para aumentar el tamano de la fuerza policial, tanto
personal con autoridad policial como personal civil. Voté
para ampliar el personal de despacho y del tribunal de la ciu-
dad; y por un nuevo Abogado de la Ciudad de tiempo com-
pleto. Se estdn implementando nuevos protocolos de ciber-
seguridad de la ciudad.

Infraestructura: Voté para completar la fase 2 del proyecto
de Kelly Lane, la expansiéon de Colorado Sands y las mejoras
de Pecan Street e Immanuel Road. Voté para implementar
proyectos regulares de repavimentacion de las calles existen-
tes. Me comunico regularmente con el Administrador dela
Ciudad sobre baches y necesidades urgentes de reparacion.
Voté por mejoras en la capacidad de agua y drenaje. Voté
para reducir los costos de agua y drenaje residencial para los
ciudadanos.
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CIUDAD DE PFLUGERVILLE

PUESTO 2

David Rogers (continua)

Centros de datos: Los centros de datos en Pflugerville usan
muy pocaagua. Actualmente estoy colaborando con el con-
cejal Coffman enlaredaccion de reformas al cédigo dela ciu-
dad que exijanla conservaciéon. Un centro de datos usa sola-
mente siete galones de agua al dia. Anticipamos que se exigira
alos futuros centros de datos construir sistemas de circuito
cerrado similares para preservar nuestros recursos naturales.
Pagina web: electmisterrogers.com

Ceasar Ruiz

Sin respuesta

PUESTO 4

Trent Barlow

Competencias: Mi experiencia gerencial
trabajando en consultoria de primer nivel
y operaciones de negocio en una gran
empresa tecnoldgica, ademds de mi
maestria y experiencia en contabilidad.
Seguridad publica: Todos deberiamos
sentirnos y estar seguros en nuestras comunidades, sin vigi-

lancia masiva. Debemos adoptar leyes y salvaguardas que es-
tén en sintonia con el espiritu, no solo la letra, de la Consti-
tucion. Flock y programas similares no lo estdn. El camino
haciala seguridad publica con libertad personal pasa por la
oportunidad econdmica, salvaguardas de sentido comun
(iluminacién, oficiales de seguridad, etc.) y un fuerte sentido
de comunidad.

Infraestructura: Necesitamos ampliar nuestras calles e in-
fraestructuraantes de que llegue la gente, no después. Dicho
esto, no podemos gastar dinero libremente; existen limitacio-
nes reales: todavia debemos brindar servicios publicos. De-
bemos invertir de maneraresponsable y asegurarnos de que
nuestro ritmo de crecimiento sea razonable, mediante aproba-
ciones de desarrollo bien enfocadas a medida que crecemos.
Centros de datos: En general me opongo a la construccién
de grandes centros de datos, dadas sus practicas actuales.

Antecedentes

El Concejo dela ciudad debe nombrar un Comité de Revi-
sion de los Estatutos cada cinco afos. El comité mds reciente
fue designado en noviembre de 2025 para revisar los estatu-
tosy proponer las enmiendas recomendadas. Estas se presen-
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Sin embargo, creo que si pueden ser bienvenidos en nues-
tra ciudad si: 1) usan un sistema de agua de circuito cerrado,
2) traen su propia electricidad o pagan ellos mismos el gasto
de capital (capex) para ampliar la red, 3) no ocupan un espa-
cio enorme que podria usarse mejor, 4) pagan la parte de im-
puestos que les corresponde, S5) ofrecen empleos permanen-
tes bien pagados.

Pagina web: Trentforpf.com

Gregory L. Harrington

Competencias: Alolargo de mis 28 anos
como residente de Pflugerville, he for-
mado parte de numerosas juntas dela
zona. En especifico para Pflugerville, he
formado parte del Comité de Planificacion
b Estratégica del Distrito Escolar Indepen-
dienteydela C0m1s10n dela Carta Constitutiva de la ciudad.
Seguridad publica: Creo en trabajar de la mano con nues-
tros departamentos de policia y de bomberos para entender
mejor sus necesidades y problemas. De igual manera, quiero
escuchar a nuestros ciudadanos para conocer las inquietudes
que puedan tener. Apoyé y defendi publicamente que los ser-
vicios médicos de emergencia regresaran al Departamento
de Bomberos de Pflugerville en lugar de la ambulancia pri-
vada Allegiant. Recibi muchas quejas sobre Allegiant.
Infraestructura: En cuanto a la infraestructura, nuestras
calles deben estar ala altura del crecimiento que tenemos.
Cuando se construyen negocios, zonas suburbanas y com-
plejos de apartamentos, debe considerarse el flujo de tréfico,
tanto el existente como el nuevo. Ya no somos una ciudad
pequeiia donde los caminos rurales son suficientes. También
me gustaria mejorar las calles entre Manor y Pflugerville
para dar cabida a mas trafico.

Centros de datos: Como representante de ventas técnicas en
Dell, ayudé a clientes a disenar sus centros de datos. Laidea de
que los centros de datos usan los recursos de manera despro-
porcionada, quitindoselos a nuestros ciudadanos, es simple-
mente un disparate y muy inexacta. Casino se usaaguay cada
empresa quiere minimizarla electricidad para reducir sus cos-
tos. Los centros de datos estdn haciendo un gran trabajo, “los
datos son elrey” y trayendo empleos a nuestra ciudad.

Pagina web: www.gregory-harrington.com

taron al Concejo de la ciudad en julio de 2026. En cumpli-
miento dela Seccién 9.004 del Cédigo de Gobierno Local de
Texas yla Seccion 11.11 de los Estatutos de Autonomia de la
ciudad de Pflugerville, el Concejo de la ciudad convoco elec-
ciones especiales para someter estas enmiendas a votacion.

De Juana “De J.” Lozada

Competencias: Oficial de Asuntos
Publicos para el Departamento de
Defensa en Europa durante mas de una
década. Exdelegada del Partido Demo-
crata del Condado de Travis. Expresidenta
de Distrito Electoral. Actual vicepresi-
denta de la]unta dela PCDC.

Seguridad publica: Ninguna iniciativa debe darse a costa
delas libertades civiles individuales o colectivas garantiza-
das por la Constitucién de los Estados Unidos. Promuevo
politicas que les den a las personas mejores opciones que co-
meter delitos. Se ha demostrado que mejores empleos con
mejores salarios reducen el crimen y el abuso de drogas. Un
cuidado infantil mas asequible y mds servicios de apoyo fa-
miliar llevan a una reduccién de la violencia doméstica y
otras formas de violencia.

Infraestructura: Todo proyecto de infraestructura debe de-
mostrar claramente como se pagard y cudnta carga recaerd
sobre los contribuyentes. La planificacién estratégica debe
estar a cargo de expertos calificados, no solo de quienes ten-
gan un cargo. Los planes a corto plazo deben encajar de la
manera mas fluida posible con los objetivos identificados a
largo plazo. Las proyecciones deben ser realistas y basarse en
hechos.

Centros de datos: No apoyo el desarrollo de centros de da-
tos que vulnere a las personas o al ambiente. Cualquier soli-
citud de centros de datos en mi comunidad debe demostrar,
mediante un andlisis independiente, el impacto ambiental y
econdmico para los residentes. Los centros de datos no de-
ben depender del agua potable para el enfriamiento ni para
otros usos operativos. El ruido debe mitigarse adecuada-
mente y la calidad del aire no debe verse afectada.

Pagina web: votedej.com

PUESTO 6
Oscar R. Mitchell

Sin oposicién

PROPOSICION A

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para autorizar una compensacién mensual para los miem-
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CIUDAD DE PFLUGERVILLE

PROPOSICION A (continua)

bros del Concejo de la ciudad por un monto de setecientos
cincuenta délares ($750.00) mensuales para el alcalde y qui-
nientos délares ($500.00) mensuales para los concejales?

Explicacion

Actualmente, los miembros del Concejo de la ciudad no reci-
ben remuneracién, aunque pueden obtener un reembolso por
los gastos necesarios relacionados con sus funciones oficiales.
La Proposicién A contempla un salario mensual de 750 déla-
res para el alcalde y de 500 délares para cada concejal.

Un voto A FAVOR autorizaria esta compensacién mensual.
Un voto EN CONTRA mantendria a los miembros del Con-
cejo sin pago, salvo el reembolso de los gastos aprobados.

PROPOSICION B

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugerville
paraanadir una nueva seccién que exija al Concejo dela ciu-
dad adoptar medidas de proteccién que regulenlarecopi-
lacién, el uso, laretencién yla supervision de datos, el reco-
nocimiento facial ylas tecnologias de vigilancia, establecer
procesos de aprobacidn transparentes para dichas tecnologias
y exigir un marco responsable parala inteligencia artificial?

Explicacion

La Proposicion B exigiria que el Concejo de la ciudad adopte
normas sobre como la ciudad recopila, utiliza, conservay su-
pervisalos datos y las tecnologias, como el reconocimiento
facial ylos sistemas de vigilancia. También requeriria un pro-
ceso de aprobacion transparente para estas tecnologias y nor-
mas para el uso responsable de la inteligencia artificial (1A).
Un voto A FAVOR ainadiria estos requisitos a los Estatutos
dela ciudad.

Un voto EN CONTRA no anadiria estos requisitos.

PROPOSICION C

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para revisar los procedimientos de adopcion de orde-
nanzas, incluido eliminar el requisito de que una ordenanza
propuesta se lea en dos reuniones del Concejo y, en su lugar,
exigir una lectura adicional solo cuando el Concejo de la ciu-
dad determine que la enmienda cambia sustancialmente la
ordenanza, y revisar los procedimientos relacionados de no-
tificacién y disponibilidad publica?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que una or-

denanza propuesta (una ley o reglamento) sea considerada

en dos reuniones del Concejo de la ciudad. La Proposicién

C requeriria solo unalectura, con una lectura adicional solo

cuando el Concejo de la ciudad determine que la enmienda
modifica sustancialmente la ordenanza. También actualiza-
ria los requisitos de notificacién publica y acceso alas orde-
nanzas propuestas.

Un voto A FAVOR haria estos cambios en el proceso de
aprobacion de ordenanzas.

Un voto EN CONTRA mantendria los requisitos actuales
de los Estatutos.

PROPOSICION D

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugerville
para reducir, del quince por ciento (15%) al diez por ciento
(10%), el porcentaje de votantes calificados requerido para
firmar una peticién para una iniciativa, referéndum o refe-
réndum no vinculante?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen la firma de al
menos el 15% de los votantes calificados inscritos en las ul-
timas elecciones ordinarias de la ciudad. La Proposiciéon D
reduciria este requisito al 10%. Disminuir el nimero de fir-
mas necesarias podria hacer mas ficil que las ordenanzas o
las votaciones(referéndums) para derogar una ley propuestas
por los ciudadanos se incluyan en la boleta de votacidn.

Un voto A FAVOR reduciria el requisito de firmas parala pe-
ticion del 15% al 10%.

Un voto EN CONTRA mantendria el requisito del 15%.

PROPOSICION E

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para revisar los procedimientos de las reuniones y la
agenda del Concejo de la ciudad, incluyendo el requisito de
que un asunto presentado por un miembro del Concejo con
el apoyo de un segundo miembro del Concejo se incluya en
una agenda dentro de sesenta (60) dias, y se requiera que el
alcalde incluya dichos asuntos en la agenda y se aclaren los
requisitos para las reuniones del Concejo con las juntasy co-
misiones creadas por la ciudad?

Explicacion

La Proposiciéon E permitiria que un miembro del Concejo,
con el apoyo de otro miembro, solicite que un asunto se in-
cluya en la agenda del Concejo de la ciudad dentro de los 60
dias posteriores a la solicitud. El alcalde estaria obligado a
incluir en la agenda los asuntos que cumplan con los requisi-
tos. Asimismo, aclararia que el Concejo de la ciudad se retine
con las juntas y comisiones creadas por el propio Concejo se-
gun sea necesario.

Un voto A FAVOR haria estos cambios en las normas de las
reuniones y agendas del Concejo de la ciudad.
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Un voto EN CONTRA dejaria sin cambios las disposiciones
actuales de los Estatutos.

PROPOSICION F

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para establecer que los requisitos de las peticiones de los
votantes se completen de conformidad con las leyes estatales
y extender, de dos (2) semanas a cuatro (4) semanas, el plazo
para presentar una peticion suplementaria después de que
una peticién sea certificada como insuficiente?

Explicacion
La Proposicion F introduciria dos cambios en la forma en
que se tramitan las peticiones. Primero, las firmas para las
peticiones de revocacién de mandato tendrian que cumplir
con las normas establecidas por las leyes estatales, que es-
tan disponibles en https://www.sos.state.tx.us/elections
/laws/petitions.shtml

En segundo lugar, también daria a los organizadores mas
tiempo para recolectar firmas adicionales cuando una peti-
ci6én no tenga suficientes firmas validas, ampliando el plazo
para enmendarla de dos a cuatro semanas. Este plazo mds
extenso se aplicaria a las peticiones de revocacion de man-
dato y a otras peticiones, como las que solicitan una nueva
ley o una votacién publica sobre una ley.
Un voto A FAVOR haria estos cambios.
Un voto EN CONTRA mantendria las disposiciones actua-
les de los Estatutos.

PROPOSICION G

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para revisar los requisitos que rigen la elaboracion y el
contenido del presupuesto anual de la ciudad, incluyendo

la obligacion de que el administrador de la ciudad prepare

y presente el presupuesto de acuerdo con las directrices de
adjudicacion presupuestaria de la Asociacién de Funciona-
rios de Finanzas Gubernamentales, la exigencia de informa-
ci6én presupuestaria comparativa y una prevision financiera a
cinco afos, y agregar una nueva seccién en los estatutos que
exija un sistema de informes de acceso publico e informes fi-
nales de cierre para los proyectos de capital importantes?

Explicacion

La Proposiciéon G anadiria requisitos sobre cémo la ciudad
preparay presenta su presupuesto anual, incluyendo infor-
macion que facilite la comparacion interanual de ingresos,
gastos, personal y obligaciones financieras a largo plazo. La
ciudad también estaria obligada a proporcionar una proyec-
cién financiera a cinco afios que incluya una proyeccion de
ingresos, gastos, deuda, gastos de capital y efectos previstos
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CIUDAD DE PFLUGERVILLE

PROPOSICION G (continua)

en el impuesto a la propiedad y en las tarifas de servicios pu-
blicos municipales. Para los proyectos de capital importan-
tes, la ciudad estaria obligada a publicar informes en linea y
un informe final al finalizar cada proyecto. Los informes fi-
nales se conservarian durante un minimo de cinco afos.

Un voto A FAVOR ainadiria a los Estatutos estos requisitos
de presentacion de informes sobre presupuestos y proyectos
de capital.

Un voto EN CONTRA dejaria sin cambios los requisitos ac-
tuales de los Estatutos.

PROPOSICION H

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para autorizar que sea inicamente el alcalde quien excuse
al administrador de la ciudad de asistir a una reunién?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el admi-
nistrador de la ciudad asista a las reuniones del Concejo de la
ciudad, a menos que este lo excuse de participar. La Propo-
sicién H, en cambio, permitiria que solo el alcalde exima al
administrador de la ciudad de asistir a una reunién. El admi-
nistrador de la ciudad seguird siendo nombrado por el Con-
cejo de la ciudad y seguird siendo responsable ante este en el
ejercicio de sus funciones.

Un voto A FAVOR le otorgaria esta autoridad al alcalde.
Unvoto EN CONTRA mantendria el requisito actual de que
el Concejo dela ciudad excuse al administrador dela ciudad.

PROPOSICION I

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para permitir que el Concejo de la ciudad designe a resi-
dentes del 4rea de jurisdiccién extraterritorial (ETJ) dela
ciudad como participantes asesores sin derecho a voto en las
juntas y comisiones de la ciudad?

Explicacion

Lajurisdiccién extraterritorial (ET]) de Pflugerville abarca
dreas fuera de los limites de la ciudad donde esta ejerce cierta
autoridad. La Proposicion I permitiria al Concejo de la ciu-
dad designar a residentes de la ET] como miembros asesores
sin derecho a voto en determinadas juntas y comisiones de la
ciudad, cuando la ley lo permita.

Estos participantes podrdn aportar comentarios, pero no
podrén votar, ni contar para el quérum, ni ejercer como pre-
sidente o vicepresidente de una junta o comision.

Unvoto A FAVOR permitiria alosresidentes dela ET] desem-
penar estas funciones de asesoramiento sin derecho a voto.
Unvoto EN CONTRA no aiiadiria esta opciénalos Estatutos.
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PROPOSICION J

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para establecer que el alcalde y el Concejo de la ciudad
determinen la direccidn estratégica y el marco general de po-
liticas de la ciudad?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad establecen que el al-
calde y el Concejo de la ciudad determinan las politicas de la
ciudad. La Proposicién ] modificaria este texto para indicar
que el alcalde y el Concejo de la ciudad establecen la direc-
cion estratégica y el marco general de politicas de la ciudad.
Un voto A FAVOR haria este cambio en la descripcion de la
funcion del alcalde y del Concejo de la ciudad que figura en
los Estatutos.

Unvoto EN CONTRA mantendria el texto actual sin cambios.

PROPOSICION K

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para permitir co-
mentarios de la ciudadania durante los procedimientos de desti-
tucion sin necesidad de laaprobacién del Concejo dela ciudad?

Explicacion

LosEstatutos de la ciudad contienen los procedimientos para
lasaudiencias relacionadas conla posible destitucion del al-
calde o de un concejal. Actualmente, para que el ptblico pueda
hacer comentarios durante estos procedimientos de destitu-
cién de miembros del Concejo, se requiere la aprobacién dela
mayoria de los miembros del Concejo presentes. La Proposi-
cién K permitiriala participacion ciudadana sin necesidad de
una votacién previa del Concejo. El Concejo dela ciudad atin
podria establecer normas parala participacion ciudadana.

Un voto A FAVOR permitiria que el publico hiciera comen-
tarios durante los procedimientos de destitucién sin la apro-
bacién previa del Concejo.

Un voto EN CONTRA mantendria el requisito actual.

PROPOSICION L

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para eliminar el requisito de que el juez del tribunal mu-
nicipal resida en la ciudad?

Explicacion

Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el juez
del tribunal municipal sea abogado con licencia en Texasy
residente de Pflugerville. La Proposicién L eliminaria el re-
quisito de que el juez resida en Pflugerville. El requisito de
que el juez sea abogado con licencia en Texas se mantendria.

Un voto A FAVOR eliminaria el requisito de residencia en la
ciudad.
Unvoto EN CONTRA mantendria el requisito de residencia.

PROPOSICION M

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para agregar una nueva Seccioén 11.05 que especifique la
forma en que el ptblico puede participar en las reuniones del
Concejo de la ciudad, incluyendo la presentacién de comen-
tarios por escrito sobre los asuntos de la agenda y la partici-
pacién por comunicacién remota en la medida permitida por
las leyes estatales?

Explicacion

La Proposicién M agregaria alos Estatutos de la ciudad requi-
sitos parala participacion ciudadana en las reuniones del Con-
cejo dela ciudad. Los ciudadanos podrian presentar comenta-
rios por escrito sobre los asuntos de la agenda publicada. Los
comentarios presentados conforme alos procedimientos de
la ciudad se entregarian al Concejo dela ciudad y se incluirian
enlasactas delareunion. La ciudad también estaria obligada
apermitirla participacién ciudadana a distancia, enlamedida
en que lo permitan lasleyes estatales. El Concejo podria, ade-
mas, definir como pueden participarlas personasa distancia,
incluyendo, entre otros aspectos, los requisitos de registro, los
limites de tiempo y otras medidas reglamentarias.

Un voto A FAVOR anadiria a los Estatutos estos requisitos
de participacién publica.

Un voto EN CONTRA no anadiria estos requisitos.

PROPOSICION N

Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para realizar correcciones técnicas y de concordancia no
sustanciales, incluyendo la estandarizacién del uso de ma-
ytsculas en todo el documento de los Estatutos; la adopcién
de un lenguaje que se ajuste alas leyes estatales y la modifi-
cacion o eliminacidn de texto que sea innecesario o dupli-
cado de las leyes estatales?

Explicacion

La Proposicién N introduciria cambios técnicos en todo el
documento de los Estatutos, como hacer uniforme el uso de
mayusculas, actualizar el texto para que cumpla con la legis-
lacion estatal y modificar o eliminar textos que sean innece-
sarios o que repitan la legislacion estatal. Estas actualizacio-
nes NO pretenden modificar las politicas de la ciudad.

Un voto A FAVOR haria estas actualizaciones técnicasy
legales.

Un voto EN CONTRA dejaria sin cambios el texto actual de
los Estatutos.
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CIUDAD DE SUNSET VALLEY

El alcalde es el director ejecutivo y la figura piblica de una ciu-
dad. Suele centrarse en temas como la operacion de la ciudad,
vivienda, seguridad piiblica y transporte. Preside y vota en las
reuniones del concejo de la ciudad. La duracién del mandato va-
ria segiin la localidad.

Marc Bruner

Sin oposicién

2 puestos para eleccién de los votantes de toda la ciudad;
elija0,1,02

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y politicas de la
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duracién de los mandatos se basa en la
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Seguridad publica: ; Cémo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad publica, para mantener
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?

Infraestructura: ;Como reforzaria usted la infraestructura
enlo que respecta al crecimiento de la poblacién, especial-
mente en materia de transito/transporte y vivienda?

Capacidad de respuesta: ; Como garantizard usted que
haya una comunicacién bidireccional significativa entre los
residentesy el concejo de la ciudad?

Reautorizacion del Distrito de Control y Prevencion de De-
litos (CCPD) y del impuesto sobre las ventas.

Texto de la boleta

“Si el Distrito de Control y Prevencion de Delitos de la ciu-
dad de Sunset Valley debe continuar o no por diez (10) afios
y si el impuesto sobre las ventas del distrito de control y pre-
vencién de delitos debe continuar o no por diez (10) afios.”

Robert Johnson

Competencias: Estoy en mi sexto afio en
el Concejo de la Ciudad de Sunset Valley.
Soy el enlace con el Comité de Seguridad
Publica y anteriormente fui vicepresidente
dela Comisién de las Artes.

Seguridad publica: La seguridad publica
es labase de lalegitimidad civica. Apoyo a nuestro Jefe de
Policia y al Departamento de Policia en impulsar la vigilan-
cia comunitaria para generar confianza piblica. Contar con
nuestra fuerza policial completamente cubierta aumenta la
moral y fomenta relaciones comunitarias a largo plazo. Para
salvaguardar los derechos individuales, me opongo a la vi-
gilancia masiva. En cambio, confio en las habilidades profe-
sionales y la capacidad de investigacion de nuestros oficiales
para mantenernos seguros.

Infraestructura: En Sunset Valley, nuestras prioridades vi-
tales de infraestructura son las calles y el agua. Estamos
transformando nuestro sélido Fondo de Calles hacia un
modelo de reparacion basado en el estado real de cada ca-
lle, reduciendo el desperdicio y extendiendo los recursos.
También debemos invertir el tiempo y el financiamiento
adecuado necesarios para que nuestro servicio de agua sea
autosuficiente, eliminando su dependencia de casi el 20 % de
nuestro presupuesto general de la ciudad.

Capacidad de respuesta: Sunset Valley ya sobresale en el
acercamiento a la comunidad, con comités activos, transmi-
sién en video de las sesiones, la plataforma Engagement HQ
y comentarios publicos abiertos. Partiendo de esta base, mi
enfoque en este periodo es perfeccionar la comunicacién di-
gital: hacer que sea rdpido y sencillo suscribirse a las notifi-
caciones por correo electrénico y verificar las suscripciones,
garantizando una comunicacién clara y confiable entre los
residentes y el Concejo de la Ciudad.

Explicacion

Los votantes de Sunset Valley crearon el Distrito de Con-
trol y Prevencién de Delitos (CCPD) y su impuesto sobre las
ventas en 2021 por un periodo de cinco anos. El Distrito ca-
ducard a menos que los votantes lo renueven. E10.125% de la
tasa actual del impuesto sobre las ventas del 8.125% en Sun-
set Valley se destina al CCPD. Esta proposicion extenderia
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Sarah Ponder

Competencias: Licenciaturay MBA de
UT; Planificadora Financiera Certificada
(CFP®); experiencia en inversién institu-
cional y elaboracién de presupuestos;
excomité de inversion de la iglesia St.
David’s; actual comité de inversién de
Hospice Austin; exmaestra de escuela publica.

Seguridad publica: Sunset Valley cuenta con oficiales de
policia profesionales y comprometidos. Preservaria nuestro
modelo de vigilancia comunitaria propio de una ciudad pe-
quena, siguiendo apoyando la visibilidad y la prevencién, y
usaria nuestro comité de Seguridad Publica para plantear in-
quietudes de los residentes, como mantener las calles segu-
ras para peatones y ciclistas. También podemos seguir au-
mentando la conciencia y la coordinacioén de los residentes
en la preparacién ante emergencias por clima severo.
Infraestructura: Sunset Valley se encuentra en un punto
critico en el que estamos evaluando opciones parala venta o
el redesarrollo de la primaria Sunset Valley y necesitamos re-
visar el codigo de desarrollo de suelo. Abogaré por decisio-
nes inteligentes de uso de suelo que preserven nuestra cali-
dad de vida tnica, nuestros espacios naturales y el valor de
las propiedades, y que aseguren que los desarrollos en terre-
nos de la ciudad o cerca de ellos no afecten negativamente
nuestros sistemas de infraestructura publica.

Capacidad de respuesta: La ciudad publica una gran can-
tidad de informacién en linea. Es demasiada para que la ma-
yoria de los residentes la asimile. La ciudad deberia facilitar
que se entienda qué propone el Concejo, por qué es impor-
tante, cudles son las alternativas y cémo pueden opinar los
residentes. Debemos empoderar a los lideres vecinales para
que establezcan canales de comunicacién formales e infor-
males entre los residentes y el Concejo, con el fin de ampliar
la retroalimentacién que recibe la ciudad.

Pagina web: www.linkedin.com/in/spponder/

Charles Young

Sin respuesta

el CCPD y su impuesto sobre las ventas por otros 10 afios.
No habré cambios en el monto del impuesto.

Un voto A FAVOR mantendria el Distrito de Control y Pre-
vencién de Delitos y su impuesto sobre las ventas durante
10 anos.

Un voto EN CONTRA permitiria que el Distrito de Con-
trol y Prevencién de Delitos y su impuesto sobre las ventas
caducaran.
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CIUDAD DE TAYLOR

Antecedentes

La Comisién de Revision de los Estatutos de la ciudad de
Taylor se cre6 en diciembre de 2025 con el propdsito de reco-
mendar yrevisar enmiendas al documento de sus Estatutos de
Autonomfa. La comisién estaba integrada por nueve (9) ciuda-
danos de Taylor que trabajaron con el apoyo del secretario de
laciudady elabogado dela ciudad. Durante 8 reuniones pu-
blicas celebradas entre marzo yjunio de 2026, se consideraron
57 propuestas, de las cuales se seleccionaron las siete enmien-
das propuestas, aprobadas por el Concejo de la ciudad, para ser
incluidas enlaboleta de votacién de noviembre de 2026.

PROPOSICION A

Texto de la boleta

:Debe modificarsela Seccién 4.1 de los Estatutos de la ciudad
de Taylor para eliminarlas partes del texto que resulten redun-
dantes e incompatibles con otras secciones de los Estatutos?

Explicacion

Esta enmienda busca eliminar el texto redundante de esta
seccion de los estatutos relacionado con la duracién del
mandato de los concejales, asi como el texto inconsistente y
ahora inexacto relacionado con la seleccién del alcalde.

PROPOSICION B

Texto de la boleta

:Debe modificarse la Seccién 4.2 de los Estatutos de la ciu-
dad de Taylor para eliminar el requisito de que los concejales
no puedan tener deudas con la ciudad por coherencia con las
leyes estatales y federales?

Explicacion

Elabogado dela ciudad de Taylor recomendé que el requisito
actual de que los candidatos a concejal no puedan tener deu-
das conla ciudad contraviene ciertas leyes estatales y federales.
Conbase en esarecomendacion, la comisién recomienda que
se elimine este requisito de los estatutos de la ciudad. De apro-
barse, esta enmienda eliminard el requisito de que los candida-
tos a concejal no puedan adeudar dinero ala ciudad de Taylor.

PROPOSICION C

Texto de la boleta

:Debe modificarse la Seccién 4.4 de los Estatutos de la ciu-
dad de Taylor para establecer que, si se produce una vacante
en el Concejo de la ciudad con doce (12) meses o menos res-
tantes del mandato, el Concejo de la ciudad podrd, por ma-
yoria de votos de los miembros restantes, cubrir la vacante
en las proximas elecciones ordinarias?
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Explicacion

Actualmente, siun puesto en el concejo de la ciudad queda va-
cante, se requiere una eleccién especial para cubrirlo, indepen-
dientemente del tiempo restante del mandato de ese puesto.
Esta enmienda busca evitarla convocatoria de elecciones es-
peciales fuera del ciclo electoral regular para cubrir puestos
vacantes. Esta enmienda permitird alos concejales cubrirun
puesto vacante en el Concejo de la ciudad sin convocar elec-
ciones especiales sial mandato le restan 12 meses o menos.

PROPOSICION D
Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Taylor al
afiadir la Seccién 4.6 para imponer limites de mandato a los
cargos de alcalde y concejal, estableciendo que ninguna per-
sona podrd ejercer mds de cuatro mandatos en cualquier
combinacién de los cargos de alcalde o concejal, y que una
persona que haya ejercido cuatro mandatos quedara perma-
nentemente inhabilitada de por vida para presentarse a las
elecciones o ser nombrada para cualquiera de los dos cargos?

Explicacion

Actualmente no existe limite de tiempo para que un ciuda-
dano sirva en el Concejo de la ciudad. Esta enmienda busca
establecer limites de tiempo de servicio para los miembros
del Concejo de la ciudad, tanto para concejales como para al-
caldes; definir qué constituye un mandato; y establecer la fe-
cha de entrada en vigor para el cémputo de los mandatos.
Esta enmienda limitar4 a cuatro (4) mandatos el tiempo de
servicio de por vida para los concejales y el alcalde, y tam-
bién establecerd la fecha de entrada en vigor para el cémputo
de los mandatos. Cualquier servicio anterior a la fecha de en-
trada en vigor no se tendrd en cuenta.

PROPOSICION E
Texto de la boleta

:Debe modificarse la Seccién 7.1 de los Estatutos de la ciu-
dad de Taylor para establecer que cada miembro del Con-
cejo de la ciudad, incluido el alcalde, tiene el mismo podery
autoridad que cualquier otro miembro del concejo, excepto
cuando al alcalde se le otorgan deberes explicitos en otra
parte de los Estatutos; que cada miembro del concejo tiene
derecho a incluir cualquier tema en la agenda del Concejo de
la ciudad; que un tema de la agenda solicitado por un miem-
bro del Concejo debe agregarse a la agenda y no puede ser
rechazado ni por el administrador de la ciudad ni por el al-
calde; y que el administrador de la ciudad y el alcalde tienen
la autoridad para ordenar los temas de la agenda?

Explicacion
Los estatutos actuales no contemplan las facultades relacio-

nadas con elaborar la agenda de las reuniones del Concejo
de la ciudad. Esta enmienda establecera que los concejales

y el alcalde tendran las mismas facultades, salvo en los ca-
sos en que los Estatutos otorguen al alcalde deberes adicio-
nales. Asimismo, especificard que todos los concejales po-
dran incluir temas en la agenda de las reuniones del Concejo
de la ciudad. El alcalde y el administrador de la ciudad solo
podran ordenar los temas de la agenda y no podrin rechazar
ningun tema solicitado por un concejal.

PROPOSICION F
Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Taylor para
agregarun nuevo articulo que requiera que, antes de que el
Concejo dela ciudad tome una decision final vinculante sobre
un asunto deliberado en sesién ejecutiva bajo una designacioén
de proyecto, nombre en clave u otra referencia no identifica-
tiva, que antes de actuar, el tema dela agenda publicada debe
brindar suficiente informacién especifica para que el publico
esté al tanto del proyecto, incluido el nombre de la empresa?
Explicacion

El concejo dela ciudad puede deliberar sobre un proyecto que
tenga un alias, como “Proyecto Y”. Esta enmienda buscabrin-
daruna mayor transparencia parala comunidad sobre los
detalles especificos de este tipo de proyecto antes de que el
concejo pueda tomar una decisién final de votacion. Esto faci-
litaria el seguimiento histérico del tema a través de las agendas
de reuniones anteriores y permitiria ala comunidad conocer
mas detalles sobre el proyecto, incluyendo los nombres de las
entidades involucradas. Esta enmienda exigird que cualquier
punto discutido por el concejo en sesién ejecutiva que se men-
cione conunnombre en clave o alias se incluya enla agenda de
la ciudad, identificando los nombres especificos de las entida-
des principales ylos detalles relacionados con el tema.

PROPOSICION G
Texto de la boleta

:Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Taylor para
afiadir una seccidn que exija al Concejo de la ciudad nom-
brar una Comisién de Revisién de los Estatutos al menos
una vez cada diez afos y que establezca un procedimiento
para su nombramiento y revision?

Explicacion

Actualmente, los estatutos no establecen plazos parasure-
visién. Se propone una nueva seccién para fijar una frecuen-
ciaminima para futuras revisiones de los Estatutos; determi-
nar quién realizard dicha revisiéon y cémo se seleccionardn a
los ciudadanos; y establecer un proceso para finalizary distri-
buirlas recomendaciones al Concejo y ala comunidad. Esta
enmienda anadird una nuevaseccién alos Estatutos que exige
al Concejola creacion de una comision, al menos cada 10 afios,
pararevisarlos Estatutos. De ser necesario, la comision pre-
sentard las enmiendas revisadas mediante el proceso de revi-
si6n definido para su distribucién y aprobacién por el Concejo.
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AUSTIN COMMUNITY COLLEGE (ACC)

Los Miembros de la Mesa Directiva de ACC son elegidos para
representar a los residentes del distrito fiscal de ACC. En con-
junto, la Mesa Directiva establece las politicas de la universidad,
aprueba el presupuesto y la tasa impositiva y contrata y evaliia
al Canciller. Los miembros de la Mesa Directiva supervisan a
ACC, pero no manejan sus operaciones del dia a dia.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Mano de obra calificada: ; Cuil es su funcién como miem-
bro del consejo de administracién en dirigir a ACC para sa-
tisfacer la necesidad que hay en la regién de contar con una
fuerza laboral capacitada y educada?

Exito estudiantil: ;A qué le dard prioridad para ayudar a
los estudiantes a matricularse y tener éxito en el Distrito del
Austin Community College?

Presupuesto: ;Cémo equilibraria usted la politica de matri-
cula gratuita para los graduados de las escuelas preparatorias
(high school) locales con la disminucién de los ingresos?

Otros temas: ;Qué otros temas cruciales considera usted
que son importantes para su comunidad y cémo los abordar4?

PUESTO 1

Gloria Gonzales-Dholakia

Competencias: Graduada de primera
generacion con doctorado en educacion,

8 anos en la mesa directiva del Distrito
Escolar Independiente de Leander, lider
de una organizacion sin fines de lucro para

madres solteras y sus hijos, expprofesora
universitaria y aliada de la coalicion de estudiantes-padres
de familia.

Mano de obra calificada: Texas necesita una fuerza laboral
de técnicos, enfermeras y otros oficios profesionales; ACC
puede formarla. Mi trayectoria profesional se ha enfocado
en conectar a las escuelas, los empleadores y las comunida-
des para crear caminos para los estudiantes. Como embaja-
dora de ACC, colaboraré con empleadores para crear nuevas
alianzas profesionales, administrando de manera responsa-
ble el dinero de los contribuyentes, para que ACC pueda se-
guir ofreciendo matricula gratuita e impulsando la innova-
ci6én educativa.

Exito estudiantil: La sola inscripcién no es el éxito. El éxito
es un titulo, una certificacién, una transferencia a la univer-
sidad o un mejor empleo. Los estudiantes rara vez dejan la
universidad por dificultades en el aula. La dejan porque se
les descompuso el auto, porque fallé el cuidado de sus hijos o
porque tuvieron que trabajar para poner comida en la mesa.
Priorizaré caminos flexibles, alianzas comunitarias, progra-
mas de crédito dual y aprendizajes pagados.

Presupuesto: La matricula gratuita es una inversién fun-
damental para el centro de Texas. El estado establecio crite-
rios de financiamiento para los colegios con base en las tasas
de conclusidn de los estudiantes. ACC cumpli6 esas metas,
pero el Estado no estd cumpliendo su promesa. Abogaré ante
la asamblea legislativa a favor de ACC y de los estudiantes
que mds apoyo necesitan. También seré disciplinada con el
presupuesto, buscaré apoyo filantrépico y estableceré alian-
zas con empleadores.

Otros temas: Con cada nueva tecnologia, algunas personas
se benefician del acceso y la inversién mientras que otras se
quedan atrds. LaIA esla tecnologia mds reciente y ACC debe
garantizar un acceso equitativo y equilibrarla ensefianza y el
uso de laIA con humanidad, cuidado y pensamiento critico.
Asi es como preparamos a los estudiantes para los empleos
de hoyylafuerzalaboral del mafiana. Asi es como nos asegu-
ramos de que ningtn estudiante se quede atrés.

Pagina web: gloriaforacc.com

Dana Walker

Competencias: He sido miembro de la
Mesa Directiva de ACC por 6 afios,
apoyando a los estudiantes y supervisando
un presupuesto equilibrado de aproxima-
damente $600 millones. Mi experiencia

s en tecnologia, consultoria y politicas
publicas aporta disciplina fiscal e innovacién.

Mano de obra calificada: Constantemente recibo infor-
macién del sector privado, los residentes, los estudiantes, to-
dos los niveles de gobierno y expertos en educacion para en-
tender mejor los empleos con mayor demanda en nuestra
region. Priorizo la creacién de caminos educativos y alianzas
con empleadores que permitan a nuestros estudiantes desa-
rrollar las habilidades que necesitan para trabajar en campos
que les paguen lo suficiente para vivir en el centro de Texas.
Exito estudiantil: Mantendré un presupuesto equilibrado
mientras trabajo para ampliar la matricula gratuita. Seguiré
enfocada en las prioridades de ACC de aumentar las ta-

sas de graduacion y transferencia, desarrollar las habilida-
deslaborales mds demandadas y apoyar al estudiante de ma-
nera integral mediante el acceso a alimentos, apoyo en salud
mental, cuidado infantil, entre otros. Empoderaré a los estu-
diantes con habilidades tecnolégicas que ponen a las perso-
nas primero.

Presupuesto: La matricula gratuita genera mds ingresos,
ya que Texas ahora financia a las universidades con base en
las tasas de graduacion y transferencia. El programa piloto
de matricula gratuita de 2024 aument6 significativamente la
inscripcidn y esos estudiantes permanecen inscritos en tasas
mas altas. ACC también debe examinar a fondo sus opera-
cionesy gastos. Identificaré dreas para reducir costos y opor-
tunidades para aumentar los ingresos, y seguiré abogando
por financiamiento y apoyo estudiantil.
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Otros temas: Segun nuestros estudiantes, el costo de la
universidad es la principal barrera para obtener una educa-
cién. Pero no esla tnica. Identificar formas de apoyar al es-
tudiante de manera integral es una prioridad, incluyendo la
inseguridad alimentaria, el acceso a fondos de emergencia, el
apoyo en salud mental, el transporte y el cuidado infantil.
Pagina web: DanaWalkerforACC.com/

PUESTO 2
Gigi Edwards Bryant

Sin oposicién

PUESTO 3

Trevor Hale

»”

Competencias: Soy profesor de tercera
generacion, actualmente jubilado del
Sistema de Jubilacién de Maestros de
Texas. Entiendo como traducir la adquisi-
cién de habilidades en carreras profesio-
il nales. Ademis, fui presidente del senado
de profesores y tengo experiencia en procedimientos
parlamentarios.

Mano de obra calificada: ACC hace un gran trabajo enla
formacion de habilidades. He trabajado en plantas de fabri-
cacion de semiconductores, grandes centros de distribuciéon
y talleres de corte de metal CNC. Tengo conocimiento de
primera mano de esos y otros procesos. Donde veo una ne-
cesidad en ACC es en la colocacion laboral. Esto deberia ser
una prioridad central en cualquier institucién de educacién
superior y ACC no es la excepcion.

Exito estudiantil: En mi opinién, la imagen de marca de
ACC podria mejorar. Cuando el North Harris Montgomery
Community College cambi6 su nombre a Lone Star College
en 2007, experimentd un aumento masivo de aproximada-
mente 112 % (no es un error) en su inscripcién alo largo de
10 afios. Actualmente atienden a casi 100,000 estudiantes.
Un aumento del 6 % respecto a 2025 en ACC es positivo,
pero ;podria ser mejor? Creo que si.

Presupuesto: Sinceramente, solo hay dos respuestas inter-
nas ante la caida de ingresos en las instituciones de educa-
ci6n superior: subir la matricula o aumentar el tamano pro-
medio de las clases. Eso es todo. Existe una gran cantidad de
respuestas externas igualmente poco deseables, incluyendo
aumentar los impuestos a la propiedad. Si queremos cosas
buenas, tenemos que pagar por ellas.

Otros temas: Limites de mandato paralos miembros de la
mesa directiva. Siresulto electo, propondré resoluciones, bus-
caré apoyo y presentaré mociones paralograrlo. Tengo expe-
riencia como parlamentario y sé como hacer que esto suceda.
Pagina web: en.wikipedia.org/wiki/Trevor_Hale
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AUSTIN COMMUNITY COLLEGE (ACC)

PUESTO 3 (continua)

Nan McRaven

Competencias: Fui miembro de la mesa
directiva durante dos décadas (elegida
presidenta en dos ocasiones); doctorado
de UT Austin en Liderazgo de Colegios
Comunitarios; encabecé la exitosa
emisién de bonos de 2022 y vivo, trabajo y
sirvo en juntas comunitarias.

Mano de obra calificada: Aprobar un presupuesto y es-
tablecer politicas que atiendan las necesidades laborales de

la comunidad, tanto actuales como futuras; contratar a un
Canciller que pueda dirigir nuestra instituciéon y colaborar

Texto de la boleta

Se trata de un aumento de impuestos. Se aprueba la ane-
xién del siguiente territorio por parte del Distrito del Aus-
tin Community College: el territorio del Distrito Escolar In-
dependiente de Pflugerville que atin no se encuentra dentro
del distrito fiscal del Austin Community College (ACC), y
se autoriza la imposicién de un impuesto ad valorem para fi-
nes del colegio comunitario, que actualmente se fija en una
tasa de $0.1034 por cada $100 de valor catastral de la propie-
dad gravable.

con empresas y organizaciones para ayudar a crear progra-
mas de formacion laboral.

Exito estudiantil: Continuar nuestro programa de matri-
cula gratuita y alinear nuestros sistemas para que alos estu-
diantes les resulte mas ficil navegarlainscripcién, la ayuda fi-
nancieray las transferencias. Ayudar a recaudar fondos para
becasyabogar por el aumento delas becas Pell y del financia-
miento ylas becas estatales. Los programas de intervencioén
temprana yla tutoria también son herramientas importantes
paraayudar a nuestros estudiantes a concluir sus estudios.
Presupuesto: La matricula gratuita es una prioridad para
miy espero que también para nuestra comunidad. Necesi-
taremos el apoyo de la comunidad para recaudar fondos y
continuar con el programa. Otros lugares, como Dallas, han

Explicacion

Estamedida se incluye enlaboleta de votacién porque los re-
sidentes del drea del Distrito Escolar Independiente de Pflu-
gerville (Pflugerville ISD) recolectaron firmas de al menos
el 5% delos votantes registrados y la Mesa Directiva de ACC
vot6é undnimemente a favor de la peticién. El colegio comu-
nitario no se pronuncia a favor ni en contra de lamedida. La
ley permite que el colegio comunitario responda preguntasy
ofrezca informacion sobre la anexioén, la cual estd disponible
enlinea. De aprobarse, la medida agregaria al distrito fiscal
de ACClas partes del Pflugerville ISD que ain no pertenecen

tenido éxito acercdndose a lideres y organizaciones comuni-
tarias para ayudar a financiar este tipo de programas. Asegu-
rédndonos de aprobar un presupuesto que satisfaga las necesi-
dades del la universidad, mientras se cuenta con dinero para
ayudar a financiar la matricula gratuita.

Otros temas: El cuidado infantil y los servicios de salud son
dos temas importantes parala comunidad. Estamos atendiendo
el tema del cuidado infantil mediante un esfuerzo conjunto con
el condadoyla ciudad. Estamos trabajando con proveedores de
servicios de salud y ampliando nuestros programas de enferme-
ria, higiene dental y otros programas de salud para atender las
necesidades dela comunidad. Laasequibilidad definitivamente
esun problemay aprobamos un aumento del 2 % y una asigna-
cién Unica para nuestro personal docente y administrativo.

al Distrito del Austin Community College. Las propiedades
en el drearecién anexada estarian sujetas alosimpuestosala
propiedad de ACC. Losresidentes del drearecién anexada se
convertirian en residentes del distrito de ACC, lo que les per-
mitiria acceder al costo de matricula del distrito y participar
enlaselecciones de la Mesa Directiva de ACC.

Un voto A FAVOR anadiria el territorio propuesto del Pflu-
gerville ISD al distrito fiscal del ACC y autorizaria los im-
puestos ala propiedad de ACC en esa zona.

Un voto EN CONTRA mantendria el territorio propuesto
fuera del distrito fiscal del ACC.

DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE AUSTIN

Los miembros de la mesa directiva son elegidos para representar
a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa directiva
contrata y evaliia al Superintendente, adopta el presupuesto, su-
pervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto a la propie-
dad y establece las politicas del distrito. La mesa directiva tam-
bién puede convocar elecciones de bonos o de tasa impositiva.

Competencias: ;Qué capacitacién y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Maestros: ;Como atraeria, retendria y formaria a maestros
eficaces y altamente calificados?

Instalaciones: ;Como enfrentaria usted el reto de ajustar el
ntimero de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matriculaya
las limitaciones financieras?

Estudiantes: ;Cudles son sus principales prioridades para
mejorar los resultados de los alumnos?

© 2026 League of Women Voters of the Austin Area

Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ;qué
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

DISTRITO 1
Cheryl Bradley

Competencias: Fui miembro de la Mesa
Directiva del Distrito 1 de 2002 a 2014
durante tres (3) periodos. Mi labor en la
mesa directiva se enfocé especificamente
en atender las necesidades de los

estudiantes.

Maestros: Asegurar que el Superintendente entienda la im-
portancia de contratar al liderazgo adecuado en cada plantel,
que respete, oriente y aspire a crear una cultura escolar pro-
picia para una ensenanza y un aprendizaje eficaces. Ofrece-
mos salarios con aumentos por méritos para una ensefianza

eficaz. Un maestro que logra que sus estudiantes avancen al
siguiente grado en el nivel esperado o por encima de él me-
rece ser compensado por su habilidad.

Instalaciones: Los cierres y las consolidaciones deben dete-
nerse. La inscripcion estudiantil ha disminuido durante los
ultimos 10 afos y las limitaciones financieras del distrito si-
guen siendo las mismas. El enfoque debe estar en mejorar el
rendimiento académico, fortalecer los resultados estudian-
tiles y aumentar la inscripcion. Sobre todo, el distrito debe
evitar seguir causando dafio a los estudiantes, al personal ya
las comunidades.

Estudiantes: Asegurar que los recursos y apoyos estén dis-
ponibles para ayudar a los educadores a mejorar los resul-
tados de los estudiantes a quienes atienden. Asegurar que
los fondos locales, estatales y federales se asignen de ma-
nera sabia y equitativa para atender las necesidades de todos
los estudiantes, especialmente en los planteles con més di-
ficultades. Liderazgo calificado en la administracién y enla
asignacion de personal a los planteles. Que los educadores
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DISTRITO 1
Cheryl Bradley (continua)

estén altamente calificados antes de asignarlos a un plantel
con dificultades.

Presupuesto: La ensenanza y el aprendizaje siempre deben
protegerse. El equipo de 10 personas de la mesa directiva
debe revisar los departamentos para identificar eficiencias e
ineficiencias. ;Hay departamentos que dupliquen funciones?
:Se pueden consolidar estos departamentos por eficiencia?
{Tienen los departamentos un impacto en los resultados es-
tudiantiles? Sino lo tienen, ;es necesario ese departamento?
Pagina web: cherylbradleyfordl.com

Candace L. Hunter

Competencias: Tengo mds de 25 afos de
experiencia como educadora, defensoray
madre de familia del AISD. He gobernado
el distrito durante uno de los periodos més
marcados por crisis en la historia del

. distrito.

MaestrOS' Construlr una sélida cadena de formacién de

maestros mediante alianzas con universidades, programas de
preparacion docente e iniciativas de formacién interna de ta-
lento que ayuden a los paraprofesionales y a otros empleados
del distrito a convertirse en maestros certificados. El sala-
rio competitivo es importante, pero los maestros también ne-
cesitan buenas condiciones de trabajo. Esto incluye un lide-
razgo solido en los planteles y cargas de trabajo manejables.
Instalaciones: El ajuste del tamano del distrito continuara
amedida que cambie la inscripcion y podria requerir més
cierres y consolidaciones. Debemos equilibrar la responsabi-
lidad fiscal con el respeto ala historia, la cultura y la impor-
tancia de cada escuela para su comunidad. Las instalaciones
que ya no se usen como escuelas deben reutilizarse para ser-
vir al publico y contribuir al bienestar de la comunidad.
Estudiantes: Debemos seguir identificando a tiempo las
brechas de aprendizaje, dar seguimiento al progreso y ofre-
cer intervencion oportuna, en lugar de esperar a que los es-
tudiantes fracasen. Debemos mantener las mejoras logra-
das en educacidn especial, apoyar a los estudiantes bilingiies
emergentes, fortalecer la asistencia y asegurarnos de que los
estudiantes se sientan seguros y conectados. El éxito es mas
que una calificacion de examen. Los estudiantes deben egre-
sar preparados.

Presupuesto: Primero debemos financiar lo basico: lec-
tura, escritura, matemdticas, educacion especial y todos los
servicios exigidos por ley. ;De qué sirven las actividades co-
curriculares si los nifios no saben leer? El enriquecimiento
importa, pero debe apoyarse en una base académica sélida.
Cada gasto debe evaluarse segtin si apoya a los estudiantes y
produce resultados.

Pagina web: hunterforaisd.wixsite.com/my-site

DISTRITO 4
Edward M. Bradfield sin respuesta

Tricia Mitchell Kim

Competencias: Madre de familia; 50 afios
dehistoria en el Distrito 4 como egresaday
madre de egresados; MBA dela Universidad
deRice; 22 anos dirigiendo un negocio;
presidenta de Comunicaciones del Consejo
de Asociaciones de Padres y Maestros
(PTA) de Austln, 2023-25; amplia trayectoria como voluntaria.
Maestros: Sé, por conversaciones con maestros, que ellos
estdn cargando con el peso del subfinanciamiento. El AISD
ya estd explorando maneras creativas de atraer maestros,
como alianzas con UT, ACC y TSU. Como empleadora,
mantendré una atencidn especial hacia los maestros como
activos valiosos e inversiones esenciales, abogando por el
mayor nivel de salario, prestaciones, respeto y apoyo que
nuestra comunidad pueda ofrecer.

Instalaciones: E1 AISD debe reducir sus operaciones para
ajustarse a nuestra inscripciény presupuesto actuales. El dis-
trito yaha comenzado a evaluarla antigiiedad de los edificios,
lainscripcion estudiantil frente ala capacidad delos edificios
yla densidad delos vecindarios. Los miembros de la Mesa Di-
rectiva desempefian un papel esencial al exigir transparencia
yrendicién de cuentas, de modo que las decisiones sobre ins-
talaciones se tomen con criterios objetivos, la opinién dela
comunidady espacio para el duelo de nuestra comunidad.
Estudiantes: EIAISD ya ha mejorado los resultados estu-
diantiles alimplementar un nuevo sistema para medir mejor el
progreso delos estudiantes. Consolidar ese éxito requiere una
consistencia continua en todo el distrito, emparejar alos maes-
tros mas eficaces con los estudiantes que mas necesitan apoyo
yrespaldaralos maestros conun equipo que ayude a identifi-
carrapidamente los casos enlos que un estudiante necesitaun
nuevo enfoque para aprender un concepto o habilidad.
Presupuesto: El mayor reto del AISD para el ciclo escolar
2026-27 es reducir el presupuesto para ajustarlo a nuestras
lamentables limitaciones de financiamiento actuales. Espero
con interés analizar cada partida del presupuesto para verifi-
car que esté alineada con la visién mas ambiciosa del distrito
y dela comunidad. Trabajaré hacia una base académica es-
tandarizada en todos los planteles, lo cual podria significar
renunciar a los “extras” en algunos, al menos por ahora.
Pagina web: www.tricia4aisd.com

Jessica “Jessie” Neufeld

Competencias: Abogada durante

19 anos, 9 de ellos en derecho de la
construccion, puedo orientar la politica
sobre bonos y la reutilizacion de planteles.
Una década de servicioenla PTAyen el
consejo, ademds de haber fundado

52 LEAGUE OF WOMEN VOTERS: GUIA DE VOTANTES—2026 ELECCION GENERAL

ATX116, me ensenaron a convertir la voz de los padres en
cambios reales.

Maestros: La manera en que apoyamos a nuestros maestros
debe reflejar el valor que damos a lo que hacen por nuestros
hijos. Los maestros necesitan un buen salario, el respaldo de
un liderazgo sélido y positivo (tanto a nivel de plantel como
de distrito), suficiente flexibilidad para ensefiar segtin las ne-
cesidades de sus estudiantes y oportunidades de desarrollo
profesional para perfeccionar su oficio y seguir creciendo.
Instalaciones: Los recientes cambios en las instalaciones
han sido drésticos y perturbadores. Me gustaria que el dis-
trito trabajara en un plan de instalaciones a largo plazo que
incluya una vision mds sostenida del andlisis del desarrollo
urbano y los datos demogréficos. Esto podria incluir un co-
mité asesor permanente sobre limites escolares y conversa-
ciones mds frecuentes tanto en los vecindarios como con la
mesa directiva, para monitorear y planificar posibles cam-
bios en la inscripcion.

Estudiantes: Estableceria una base académica clara en todo
el distrito, con una oferta consistente y alineada con la mi-
sién en cada escuela. Necesitamos apoyar a los planteles y
escuchar a los maestros y directores en cuanto al curriculo,
el tiempo de planificacién y el desarrollo profesional. Tam-
bién necesitamos priorizar un entorno de aprendizaje esta-
ble, especialmente para los estudiantes afectados porla re-
ciente agitacion derivada de las consolidaciones y los planes
de recuperacion escolar.

Presupuesto: No mds sorpresas como el déficit del ano pa-
sado. Eso significa construir el presupuesto con la comuni-
dad desde el principio y darle a la mesa directiva reportes re-
gulares y detallados, para que los problemas salgan a la luz
mientras todavia hay tiempo de resolverlos. Austin es una
ciudad rica en recursos: buscaria alianzas con empresas para
el transporte y los servicios de apoyo integral y haria crecer
el Austin Ed Fund. En esta sesion legislativa, el estado debe
aumentar la asignacion de fondos educativos basica.

Pagina web: jessieforaisd.com

DISTRITO 6
Sarah Dille

Competencias: Exmaestra de inglés de
preparatoria, con 11 afios en Crockett;
asesora pedagdgica del distrito; madre de
familia en AISD; miembro de numerosos
comités del distrito; profesora en UT

4 Austin que forma a futuros maestros.
Maestros: Ademds de una compensacion econémica compe-
titiva, que debe ser una prioridad, retener alos maestros im-
plica cultivar una cultura enla que los maestros nuevos tengan
garantizada una mentoria de alta calidad y un apoyo significa-
tivoy enla que los maestros con més experiencia reciban car-
gas de trabajo razonables y voz en las decisiones pedagégicas.
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DISTRITO 6

Sarah Dille (continua)

En dltima instancia, los maestros deben sentirse valoradosy
respaldados en el trabajo que realizan todoslos dias.
Instalaciones: AISD necesita un proceso claro y continuo
para tomar decisiones sobre escuelas e instalaciones, no de-
cisiones motivadas por crisis. El nimero de inscripciones y
los costos de construccién importan, pero también impor-
tan los costos humanos y el impacto en los estudiantes y las
comunidades. Necesitamos un proceso predecible y ciclico
para evaluar nuestras instalaciones, de manera que podamos
tomar decisiones reflexivas y basadas en datos antes de llegar
aun punto de crisis.

Estudiantes: AISD debe enfocarse enla calidad dela ense-
flanza, no solo en los resultados de los exdmenes. Los maes-
tros excelentes son una de nuestras inversiones mas impor-
tantes, especialmente enlectoescritura y matemdticas desde
los primeros grados. Necesitamos identificar las brechas ra-
pidamente y brindar apoyo especifico tanto alos estudiantes
como alos maestros que lo necesitan. Enlugar de seguir agre-
gando programas nuevos, debemos enfocarnos en mejorar lo
que cada estudiante realmente vive en el salon de clases.
Presupuesto: Las decisiones presupuestarias afectan a per-
sonas reales. Necesitamos pensar a largo plazo, proteger los
servicios que llegan directamente a los estudiantes y apoyar
ala comunidad durante los cambios dificiles. Eso significa
cabildear a nivel estatal, ademds de examinar a fondo nues-
tro propio gasto y considerar formas responsables de generar
ingresos adicionales. Debemos priorizar los ahorros que ten-
gan el menor impacto posible en los salones de clase.

Pagina web: sarahforaisd.com

Marie Lebron

Competencias: Madre de familia en
AISD y voluntaria desde 2010, con mds de
15 anos como lider de la PTA. Defensora
de la educacién especial y asesora de
lectoescritura capacitada en la Ciencia

dela Lectura, con experiencia en opera-
ciones y contabilidad.

Maestros: Los maestros necesitan sentirse valorados, res-
paldados, escuchados y capaces de hacer su trabajo. Eso sig-
nifica un salario competitivo, cargas de trabajo manejables,
apoyos, un liderazgo escolar solido, desarrollo profesional
significativo y menos burocracia innecesaria. También me
enfocaria en formar a nuestros propios educadores y crear
rutas claras para que los paraprofesionales y otro personal
escolar puedan certificarse como maestros.
Instalaciones: Abogo contra del cierre de escuelas. No
apoyo el cierre de escuelas. Las decisiones sobre instalaciones
debenbasarse en lasinscripciones, las necesidades de los es-
tudiantes, las finanzas ylas necesidades alargo plazo de cada
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comunidad, no simplemente en una hoja de cilculo. Antes de
cerrar una escuela, AISD debe ser transparente con los datos,
involucrar de manera significativa alas familias y al personal
y considerar el impacto en el personal y los estudiantes.
Estudiantes: Mis prioridades son una ensefianza sélida de
lectoescritura, la intervencion temprana, la educacion espe-
cial, la asistencia escolar y asegurarnos de que los estudian-
tes y el personal reciban el apoyo que se les prometi6. Ne-
cesitamos identificar los problemas a tiempo en lugar de
esperar a que los estudiantes fracasen. Los resultados de los
estudiantes mejoran cuando invertimos en nuestros maes-
tros, en un liderazgo escolar s6lido y en los apoyos que per-
miten que los estudiantes estén listos para aprender.
Presupuesto: Debemos proteger los salones de clase por en-
cima de todo y nuestras prioridades deben reflejarlo. Anali-
zarfa de cerca el gasto administrativo, los contratos, la dupli-
cacién de funcionesylo que realmente estd dando resultados
antes de recortar puestos o servicios que apoyan directa-
mente alos estudiantes. Cada délarimportay AISD debe po-
der explicar con claridad en qué estamos gastando, por quélo
estamos gastando y silos estudiantes se estan beneficiando.
Pagina web: MarieforAISDTrustee.com

Alex San Martin

Competencias: Alex San Martin esun
educador comprometido, estratega de
politicas publicas y defensor comunitario
que buscarepresentar al Distrito 6 enla
Mesa Directiva de Austin ISD. Estoy listo
paraservir al Distrito 6 desde el primer dia.

Maestros: La rotacion de maestros sigue siendo una preo-
cupacién importante. Cuando sea elegido, trabajaré parare-
ducir las cargas administrativas. Promover una compensa-
cién competitiva. Mejorar el apoyo en el salon de clases.
Instalaciones: Lo abordaria como un problema de planea-
cion de capacidad a largo plazo, en lugar de reaccionar ano
con afo a los cambios en las inscripciones. En tltima instan-
cia, el objetivo seria mantener la cantidad adecuada de capa-
cidad en las ubicaciones correctas a un costo razonable, sin
sacrificar la calidad educativa. La clave estd en contar con un
marco transparente y basado en datos que le indique al dis-
trito cudndo consolidar, cudndo invertir y cudndo esperar.
Estudiantes: 1. Fortalecer el aprendizaje fundamental 2.
Brindar apoyo especifico 3. Mejorar la participacion y la asis-
tencia de los estudiantes En general, mi prioridad seria com-
binar expectativas altas con apoyo individualizado, de ma-
nera que cada estudiante tenga tanto la oportunidad como
los recursos para tener éxito.

Presupuesto: AISD ha enfrentado grandes retos presu-
puestarios y presiones de inscripcién. Los votantes quie-

ren tener la seguridad de que el dinero llega alos salones de
clase. Haré lo siguiente al ser elegido: proteger primero el fi-
nanciamiento de los salones de clase. Realizar revisiones de

eficiencia. Aumentar la transparencia en el gasto. Priorizar la
retencién de maestros.
Pagina web: www.alexforaisd6.com

DISTRITO 7

Jimmy Counihan

Competencias: Soy director de politicay
comunicaciones de la Representante Esta-
tal Donna Howard yla asesoro en politicas

de educacién publica. También trabajé en
o 1 laJunta Legislativa de Presupuesto, enla
o Oficina del Contralor de Cuentas Publicas
yenel Consejo Asesor de AISD durante 6 anos.

Maestros: Atraer a maestros de calidad requiere incenti-
vos competitivos y un entorno de trabajo que los respalde.
Trabajaré para aumentar el salario de los maestros, prote-
ger el tiempo de planeacidn, invertir en desarrollo profesio-
nal y reducir la burocracia. En este momento, creo que nues-
tros maestros estan cansados de la inestabilidad causada por
elliderazgo del distrito. Como hijo de una maestra de AISD,
sé que cuando los maestros prosperan, nuestros estudiantes
también.

Instalaciones: Se han cerrado 12 planteles de AISD ylas
inscripciones han caido en el ciclo escolar 2026-2027. Abrir
nuevos planteles en un futuro previsible no es un uso res-
ponsable de los recursos de los contribuyentes. Me gustaria
que AISD conserve la propiedad de los planteles cerradosy
genere nuevas fuentes de ingresos mediante alianzas comu-
nitarias para mantener las instalaciones en uso. Vender y de-
moler la infraestructura existente erosiona la confianza de la
comunidad.

Estudiantes: Mejorar los resultados académicos implica in-
vertir en nuestros maestros y programas. En todo el Distrito
7, estamos viendo recortes a programas que mantenian a los
estudiantes motivados: francés en Gorzycki, la Vida Clinic
en Bowie y Communities in Schools en Covington. Para que
los estudiantes prosperen, necesitan maestros de calidad,
programas de calidad y una ensefianza de calidad, todo lo
cual lucharé por restablecer en el préximo presupuesto.
Presupuesto: Restablecerla solvencia financiera es mi prin-
cipal prioridad. Paralograrlo, necesitamos estabilizarlas ins-
cripciones escolares escuchando alas familias yliderando un
esfuerzo de reclutamiento en todo el distrito. A partir de ahi,
me gustaria reducir las ineficiencias en las oficinas centrales
del distrito, generar nuevas fuentes de ingresos aprovechando
los planteles cerrados y asociarme con la Ciudad y organiza-
cioneslocales para trasladar ciertos costos de programas.
Pagina web: www.jimmyforaisd.com

Laurie Solis

Sin respuesta
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Kirk Becker

AFRY. . Competencias: Estudiante promedio, ex-
celentes resultados en exdmenes. Candidato

aalcalde porlavivienda asequible en 1997.
Maestros: Trataré de subsidiar su salario
mediante un Distrito de Escuelas Charter.
¢ Las escuelas chérter participantes estaran
sujetas a evaluacién por parte del Distrito de Escuelas Char-
ter a cambio del apoyo del Distrito.

Instalaciones: AISD ya estd en un ciclo autodestructivo,
vendiendo instalaciones para poder pagar la operacion de las
instalaciones restantes. Trasladar a todos los estudiantes a
escuelas chérter liberaria los $1,500 millones del impuesto
de Mantenimiento y Operacion de AISD, de los cuales po-
driamos solicitar donaciones para apoyar a los estudiantes
con tutorias y servicios de apoyo. El Estado financiaria a las
escuelas chérter; lo inico que tendriamos que hacer es com-
plementar ese financiamiento. Podriamos rentar las instala-
ciones de AISD a las escuelas charter.

Estudiantes: Tutorias, programas después de clases y servi-
cios de apoyo para los estudiantes y las familias.
Presupuesto: El estado recauda todos los impuestos y fi-
nancia a las escuelas segtin el nimero de estudiantes; el di-
nero sigue a los estudiantes hasta las escuelas. Si todos los
estudiantes se trasladaran de AISD a escuelas chérter, AISD
no recibiria dinero del estado, pero tampoco tendria estu-
diantes, asi que tampoco necesitaria cobrar un impuesto. $0
de ingresos, $0 de gastos, equilibrado. El estado pagaria alas
escuelas chérter; lo inico que tendriamos que hacer es com-
plementar ese financiamiento.

Pagina web: Kirk4AISD.com

Pamela Mathai

) "; Competencias: Soy una maestra veterana
que ha trabajado en escuelas Titulo I en

distintas zonas de la ciudad de Austin, fui
miembro de un sindicato y organizadora
de maestros y soy madre de un hijo en
Austin ISD.

Maestros: Como educadora de carrera, sé que un distrito
que protege el salario y el tiempo de planeacion de los maes-
tros envia el mensaje de que los respeta. También sé que el
trabajo de un maestro es imposible sin la ayuda de los espe-
cialistas de apoyo a padres, los choferes de autobus, el perso-
nal de cafeteria y otro personal clasificado. Cuando haya que
tomar decisiones dificiles, protegeré a toda costa al personal
clasificado y no clasificado.

Instalaciones: Los datos muestran que la baja en la tasa de
natalidad, los factores de movilidad estudiantil y la expan-
sion de las escuelas charter y los vales escolares han provo-
cado una disminucién en las inscripciones. Trabajar con la
ciudad para ampliar las opciones de vivienda asequible y re-
visar los mapas de zonificacién ayudard a ajustarnos a es-

tos cambios. Invertir en nuestras escuelas también ayudara a
atraer a mas familias al distrito y a mejorar las inscripciones
con el tiempo.

Estudiantes: Los miembros de la mesa directiva deben
priorizar el financiamiento de las escuelas segtin la necesi-
dad, invirtiendo en nuestra poblacién bilingiie emergente,
las comunidades de bajos ingresos y los estudiantes de edu-
cacion especial. Enfocar nuestros esfuerzos en atender las
necesidades de nuestros estudiantes mds vulnerables garan-
tizard que todos los estudiantes de AISD tengan acceso a
una educacion de calidad.

Presupuesto: A nivel legislativo, debemos exigir un au-
mento en la asignacion de fondos educativos bésica por estu-
diante para igualar el promedio nacional y luchar contra los
vales escolares que desvian fondos publicos de nuestras es-
cuelas. A nivel distrital, debemos buscar formas de dar un
uso adaptativo a las propiedades de AISD para generar fuen-
tes de ingresos a largo plazo y asegurarnos de que el dinero
de los bonos para las escuelas cerradas siga a los estudiantes
hasta sus nuevos planteles.

Pagina web: pamelaforaisd.com

Cynthia Soliz

Competencias: Anteriormente: Maestra, Asesora Legal
de AISD, Vicepresidenta de la PTA (Asociacién de Padres
y Maestros) (x2), Presidenta del SHAC (Consejo Asesor de
Salud Escolar) Actualmente: Defensora Escolar, Abogada,

Mama de AISD (x2) y Voluntaria (en muchisimas cosas)
Proyectos de Incidencia: Salvemos Ridgetop, Remediacién
de Plomo, Idiomas Duales y Deportes

Maestros: 1. Liderazgo solido: la retencién de maestros
comienza con un liderazgo y una cultura escolar sélidos.

2. Apoyo donde se necesite: las escuelas en planes de mejora
o que no alcanzan los objetivos necesitan mds apoyo, gru-
pos mds pequenios y asistencia en el salon de clases. 3. Auto-
nomiay confianza donde no se necesita apoyo. 4. Exigir el
financiamiento completo de las escuelas publicas a nivel es-
tatal (como lo he hecho durante afios).

Instalaciones: Como exasesora legal para este tltimo bono,
las instalaciones que se estdn cerrando necesitan reutilizarse
y me gustaria verlas convertidas en vivienda asequible para
maestros o en una fuente de ingresos. Con ese dinero se es-
tan construyendo tantos edificios nuevos y hermosos que
viene una ola de envidia por las instalaciones (;y me emo-
ciona!). Creo que eso ayudard a atraer a estudiantes y maes-
tros a estos nuevos espacios y nuestros espacios antiguos ne-
cesitan generar ingresos.

Estudiantes: 1. Mitigar el impacto de las medidas de la
Agencia de Educacion de Texas sobre AISD. Ya sea que se
trate del control total, la conservaduria o la supervisién, mi
objetivo nimero uno es mitigar el impacto en los estudian-
tes y los planteles. Es indispensable lograrlo generando la
menor disrupcion posible a nivel de plantel: apoyo donde se
necesite, pero autonomia y confianza donde no. 2. Interven-
cién temprana 3. Mds apoyos para que los maestros puedan
cerrar brechas

Presupuesto: 1. Transporte: los padres que eligen un plan-
tel fuera de suzona y que pueden costearlo deben ayudar a
cubrir el costo del transporte. 2. Transparencia: seamos ho-
nestos, desde el principio y con frecuencia. Los padres y las
alianzas privadas se han movilizado para mantener los pro-
gramas que importan, pero necesitan tiempo, verdad y un
compromiso de trabajar juntos para ayudar a cubrir algunos
vacios. 3. Generacién de recursos: necesitamos rentar los es-
pacios cerrados.

Pagina web: www.cynthiasolizforaisd.com

ESCOLARINDEPENDIENTE DE DEL VALLE

Los miembros de la mesa directiva son elegidos para represen-
tar a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa di-
rectiva contrata y evaliia al superintendente, aprueba el presu-
puesto, supervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto

a la propiedad y establece las politicas del distrito. La mesa di-
rectiva también puede convocar elecciones de bonos o de tasa de
impuestos.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Maestros: ;Como atraeria, retendria y formaria a maestros
eficaces y altamente calificados?

Instalaciones: ;Como enfrentaria usted el reto de ajustar el
ntimero de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matriculaya
las limitaciones financieras?
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Estudiantes: ;Cudles son sus principales prioridades para
mejorar los resultados de los alumnos?

Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ;qué
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?
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ESCOLARINDEPENDIENTE DE DEL VALLE

DISTRITO DE UN SOLO MIEMBRO 3

Charles Burton

Competencias: Tengo la preparacién para este puesto, con
23 anos de experiencia como educador, 8 como entrenador
en jefe de futbol americano en DVHS y tiempo en escuelas
de alto rendimiento, aportando ese conocimiento como ex-
padre de familia y extrabajador de Del Valle.

Maestros: Del Valle atrae a maestros que quieren generar
un impacto real, ofreciéndoles verdadero impacto y los me-
jores salarios de la zona. Los retenemos y los formamos si-
guiendo con la construcciéon de escuelas seguras, expec-
tativas claras para los estudiantes y el respaldo de la mesa
directiva, la oficina central y los lideres escolares por igual.
He visto el impacto que un maestro respaldado puede tener
en el potencial de un estudiante y quiero eso para cada estu-
diante de Del Valle.

Instalaciones: Como mesa directiva, primero debemos ga-
rantizar que nuestros datos de inscripciones y finanzas sean
precisos. Desde que me integré a la mesa directiva, la preci-
si6n ha sido un énfasis personal para mi. Las decisiones so-
bre instalaciones, ya sean cierres o nueva construccion, de-
ben basarse en las tendencias reales de inscripcién y en lo
que podemos costear de manera sostenible, no en suposicio-
nes. Las decisiones sélidas y basadas en datos protegen tanto
alos estudiantes como a los contribuyentes a largo plazo.
Estudiantes: Mejorar los resultados de los estudiantes co-
mienza con la rendicién de cuentas en el liderazgo del dis-
trito, con seguir ofreciendo entornos de aprendizaje seguros
y con un enfoque en el aprendizaje de los estudiantes. Los
estudiantes deben ser retados a prepararse para la universi-
dad y el trabajo. Apoyo ampliar la educacién técnica y voca-
cional (CTE), la inscripcién dualy las certificaciones, por
ejemplo en soldadura, tecnologia de la informacién y aten-
cién médica, para que cada estudiante entre a la fuerza labo-
ral certificado o listo para la universidad.

Presupuesto: Del Valle ha obtenido una calificacién su-
perior “A” en integridad financiera y ha equilibrado su pre-
supuesto en los Gltimos dos afios, mientras que los distri-
tos vecinos han enfrentado cierres de escuelas. El salario de
los maestros y los recursos del salon de clases siempre estan
protegidos. Equilibramos el presupuesto en otras dreas, me-
diante la capacitacion profesional continua, la planeacién in-
teligente y el s6lido trabajo de la administracién para conse-
guir subvenciones y alianzas.

Claire Campos-O’Neal

Competencias: Como presidenta
fundadora de la Fundacién Educativa de
Del Valle ISD, recaudadora de fondos de la
PTA y voluntaria del distrito desde hace
muchos afios, he desarrollado habilidades

de liderazgo, colaboracién e incidencia.
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Maestros: Los maestros necesitan sentirse valorados, respal-
dadosy seguros para hablar con honestidad sin miedo are-
presalias. Quiero una cultura de honestidad radical enla que
aprendamos de la experiencia y nos hagamos responsables.
He apoyado alos maestros mediante eventos de reconoci-
miento dela PTA, subvenciones para educadores, participa-
cién de padres en el salén y Secret Scientist. Mimeta: aligerar
la carga delos maestros y devolverles el regalo del tiempo.
Instalaciones: Se proyecta que Del Valle ISD crecerd como
uno de los tltimos lugares asequibles para vivir en el centro
de Texas y me entusiasma ese reto. Ayudé a aprobar el bono
escolar de 2019, con el que se construyeron tres escuelas
nuevas. Necesitamos planear con anticipacion, tener conver-
saciones honestas sobre futuros bonos y generar la confianza
necesaria para que los votantes nos acompafien.
Estudiantes: Primero, los estudiantes necesitan sentir que
pertenecen. Quiero que las escuelas sean lugares donde los
nifios quieran estar, porque el sentido de pertenenciaimpulsa
la participacién yla asistencia yla asistencia impulsalos resul-
tados. En un distrito con grandes necesidades econémicas,
también tenemos que atender las necesidades basicas de los
estudiantes para que estén listos y sean capaces de aprender.
Presupuesto: Necesitamos ser creativos sin dejar de pro-
teger los salones de clase. Estudiaria distritos comparables
para ver como administran los recursos y encuentran efi-
ciencias. También me reuniria con organizaciones sin fines
de lucro locales para identificar alianzas que puedan ofre-
cer servicios valiosos a nuestra comunidad a un costo acce-
sible. Y los miembros de la mesa directiva deben abogar por
un mejor financiamiento estatal.

DISTRITO DE UN SOLO MIEMBRO 5

Jason Sierra

Sin oposicién

DISTRITO 7

Joshua Castro

Sin respuesta

Susanna Ledesma Woody

Competencias: Aporto 15 afios de expe-
riencia como miembro de la Mesa Directiva
de Del Valle ISD, incluyendo liderazgo enla
mesa, capacitacion conla TASB y amplia
7 B experiencia en gobernanza, presupuestoy
Cz politicas dela educacion publica.

A2

Maestros: Como integrante actual de la mesa directiva, he
ayudado a que Del Valle ISD sea el distrito con mejores sa-
larios de la Region 13, mientras aportamos un promedio de

$500 hacia las prestaciones médicas de los empleados. Debe-
mos seguir invirtiendo en compensacién competitiva, pres-
taciones, desarrollo profesional y un entorno de apoyo en el
que los maestros se sientan valorados y cuenten con los re-
cursos para tener éxito.

Instalaciones: Como integrante actual de la mesa directiva,
creo que las decisiones sobre instalaciones deben guiarse por
las tendencias de inscripcion, las realidades financieras y las
necesidades comunitarias a largo plazo. Debemos planear
con anticipacion el crecimiento mientras aprovechamos al
maéximo las instalaciones existentes y tomamos decisiones
dificiles con transparencia, usando datos y la opinién de la
comunidad para garantizar que todos los estudiantes tengan
acceso a entornos de aprendizaje seguros y eficaces.
Estudiantes: Mi principal prioridad es garantizar que to-
dos los estudiantes cuenten con el apoyo y las oportuni-
dades para tener éxito. Como integrante actual de la mesa
directiva, ayudé a establecer metas claras enfocadas en re-
sultados especificos de los estudiantes, las cuales monito-
reamos trimestralmente. Debemos seguir enfocdndonos

en una ensefianza sdlida, la intervencién temprana, maes-
tros eficaces, escuelas seguras y rutas hacia la universidad y
el trabajo, mientras usamos datos para cerrar las brechas de
rendimiento.

Presupuesto: Como integrante actual de la mesa directiva,
tengo experiencia tomando decisiones dificiles para equili-
brar nuestro presupuesto sin dejar de proteger el aprendizaje
de los estudiantes. Hemos evitado cierres de escuelas y des-
pidos masivos al identificar eficiencias y planear con antici-
pacién. De cara al futuro, debemos enfocarnos en los resul-
tados, evaluando cada délar segtin si mejora los resultados
para los estudiantes mientras apoyamos a nuestro personal.
Pagina web: VoteSusanna.net

DISTRITO 8
Robert “Bobby” Hidrogo

R W Competencias: Finanzas, Tesorero de la
PTA, habilidades de comunicacion, gran
atencion al detalle.

Maestros: Motivar al superintendente a
enfocarse en este esfuerzo.
Instalaciones: Como posible nuevo in-
tegrante de la mesa directiva, me adentraria en los deta-
lles, como los contratos y acuerdos, para asegurarme de que
todo lo pactado fuera justo y de que se cumplieran todos los
acuerdos y plazos.

Estudiantes: Seguridad, asistencia y asegurarse de que

el nivel educativo corresponda al grado que cursa el
estudiante.

Presupuesto: Necesitamos ser creativos, identificar qué es-
tudiantes necesitan apoyo adicional y proporcionar los re-
cursos adicionales a quienes mas los necesitan.
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ESCOLARINDEPENDIENTE DE DEL VALLE

DISTRITO 8 (continua)

Darla Wegner

Competencias: He sido miembro de la
mesa directiva de DVISD desde mayo de
2011; he completado cientos de horas de
capacitacion conla TASB, la NSBA, la
MASBA yla TEA, sobre temas de buena
gobernanza, equidad, derecho escolar,

politicas, seguridad y finanzas.

Maestros: Desde que estoy en la mesa directiva, he mante-
nido un enfoque fiscalmente responsable para garantizar que
nuestro distrito atraiga a educadores de alta calidad, mante-
niendo a DVISD competitivo enlaregion centro de Texas;
votando de manera consistente por los salarios iniciales mas
altos y aumentos salariales anuales, mientras cubrimos el se-
guro médico de todos los empleados para reducir el aumento
en el costo de vida. Seguiré defendiendo estos valores.
Instalaciones: Equilibrar las instalaciones con los cam-
bios en las inscripciones y el financiamiento estatal requiere
un enfoque basado en datos, centrado en la responsabili-
dad fiscal a largo plazo yla transparencia con la comunidad.
Afortunadamente, DVISD nunca ha tenido que cerrar una
escuela ni despedir maestros y esto seguiria siendo una prio-
ridad para mi.

Estudiantes: Mi principal prioridad es el éxito de los estu-
diantes. Colaborando con mis compaieros de la mesa direc-
tiva, ayudé a establecer metas claras enfocadas en resultados
especificos de los estudiantes, para monitorearlas trimes-
tralmente. Como distrito, debemos seguir enfocindonos en
maestros solidos y eficaces, ensefianza de calidad, interven-
ci6én temprana, escuelas seguras y rutas hacia la universidad
y el trabajo, mientras usamos datos para cerrar las brechas de
rendimiento todos los dias.

Presupuesto: Elaborar el presupuesto es uno de los retos
mas dificiles, ya que se espera que hagamos mds con menos y
esto exige decisiones dificiles. Afortunadamente, hemos evi-
tado cierres de escuelas y despidos. Mi prioridad es usar un
seguimiento basado en datos para garantizar que cada délar
respalde directamente una ensefianza sélida, la intervencion
tempranay las oportunidades paralos estudiantes.

DISTRITO 9

Stephanie Arellano

Competencias: Soy madre de familia,
miembro de la comunidad y exalumna.
Estudié en 5 de nuestros planteles. Soy un
orgulloso producto de DVISD y de mi
comunidad. He visto el impacto que

" 7. puede tener una sola decision positiva.
Maestros: Siempre me ha encantado que DVISD tenga
maestros con larga trayectoria; siempre senti que esto re-

flejaba al liderazgo y a los miembros de la mesa directiva.
Cuando escuchas, aprendes. Quiero que DVISD sea un lu-
gar donde los maestros se sientan escuchados, se sientan va-
lorados y se sientan compensados justamente. Espero apor-
tar un sentido de pertenencia: cuando los maestrosy el
personal saben que son escuchados y valorados, las posibili-
dades son infinitas.

Instalaciones: ;Primero que nada! Soylavoz dela gente

de mi comunidad. Suvozimportaylas decisiones deben to-
marse poniendo a nuestra comunidad, al personal, alos maes-
trosy alos estudiantes al frente de cada decisién que se tome.
Estudiantes: Creo firmemente que los PADRES son la base
del éxito de nuestros estudiantes. La forma de aprender ha
cambiado y necesitan entender cémo estin aprendiendo sus
hijos. Tenemos que empezar a construir el puente y dar la
bienvenida de nuevo alos padres en las escuelas.
Presupuesto: Necesitamos ser transparentes sobre nues-
tra situacion financiera; cuando entiendes cémo se mueve
el dinero, puedes entender por qué y cémo se toman las
decisiones.

Pagina web: www.facebook.com/share/1Gkm7yYz5Q
/?mibextid=wwXIfr

Michael Randolph

Competencias: Soy padre de 2 estudian-
tes de DVISD. Fundador delaPTO de
Gilbert. Presidente de ATD Austin,
presidente electo de Austin SHRM y lider
de desarrollo de talento de profesion.
Maestria en Educaciéon (M.S.Ed), Purdue.
Maestros: Atraer y retener buen talento es mi campo pro-
fesional. Para los maestros, el salario tiene que ser compe-
titivo; perdemos a demasiada buena gente; y debe ganarse
mediante un presupuesto honesto en el que la comunidad
confie. Pero el salario no es suficiente: se necesita una sélida
mentoria para los maestros nuevos, verdaderas oportunida-
des de crecimiento y lideres que brinden apoyo real en el sa-
16n de clases. Trataré el puesto como la profesion que es.
Instalaciones: Nuestro reto es el crecimiento, no los cie-
rres. Necesitamos una planeacion sostenible que se anticipe
a ese crecimiento, sin excedernos, con capacidad construida
segun proyecciones reales de inscripcién, construccion es-
calonada entre instalaciones nuevas y existentes y comuni-
cacion clara con los contribuyentes sobre cada délar. Y tra-
bajaré para exigirles cuentas a nuestros socios de desarrollo
paralograr que abra la nueva preparatoria.

Estudiantes: Empecemos por la asistencia y las barre-

ras que mantienen a los ninos fuera de la escuela. Mas de

un tercio tiene ausentismo crénico y nadie progresa desde
un asiento vacio. Luego, un maestro sélido y respaldado en
cada saldn de clases y la lectura temprana como base. Tra-
bajar para construir un plan de accién real e inmediato para
nuestras escuelas de menor rendimiento. Y medir el verda-
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dero progreso de los estudiantes, no una sola calificacién,
con honestidad.

Presupuesto: Protegeré el salén de clases primero, ha-
ciendo que los recortes comiencen lo més lejos posible de
los estudiantes. Lograr que los nifios regresen a sus asientos
también restablece el financiamiento, ya que el estado paga
segun la asistencia. Exigir a nuestros mayores contribuyen-
tes que paguen su parte justa y reportar cada ddlar con cla-
ridad. Apoyo la VATRE (Proposicién A); un aumento de
aproximadamente $9 al ano en la vivienda promedio. Y pre-
sionar al estado para que descongele el financiamiento que
ha mantenido fijo durante anos.

Gloria Vera-Bedolla

Sin respuesta

PROPOSICION A

Texto de la boleta

ESTE ES AUMENTO DE IMPUESTOS. Ratificar la tasa
del impuesto ad valorem de $1.0328 por cada $100 de valor
catastral en el Distrito Escolar Independiente de Del Valle
para el afio en curso, una tasa que producird un aumento del
19.5% en los ingresos fiscales para mantenimiento y opera-
ciones del distrito para el afio en curso en comparacién con
el afio anterior, lo que representa $20,038,349 adicionales.

Explicacion

La Proposicion A propone una tasa de impuesto a la propie-
dad del Distrito Escolar Independiente de Del Valle (Del
Valle ISD) de $1.0328 por cada $100 de valor gravable de

la propiedad. La tasa impositiva de 2025-26 fue de $0.9489
por cada $100. El distrito dice que se espera que esta propor-
cione alrededor de $13.9 millones en fondos nuevos este afo,
y estd destinada al pago de maestros y personal, el manteni-
miento de programas estudiantiles y la dotacion de personal
de la nueva escuela preparatoria (high school) programada
para abrir en 2028. Para una vivienda valorada en el ejemplo
del distrito en $233,000, Del Valle ISD estima el aumento en
alrededor de $9 por afio, o 76 centavos por mes. Los propie-
tarios de viviendas que califican para la congelacién de im-
puestos para personas mayores de 65 afios o personas disca-
pacitadas no verian un aumento, siempre que cumplan con
los requisitos.

Un voto A FAVOR aprobaria la tasa impositiva de $1.0328

y los ingresos fiscales adicionales para operaciones y
mantenimiento.

Un voto EN CONTRA supondria no aprobar la tasa imposi-
tiva propuesta ni los ingresos fiscales adicionales.
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DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE GEORGETOWN

PROPOSICION A

Antecedentes

La Ciudad de Georgetown contintia experimentando un cre-
cimiento poblacional significativo. Los recursos destina-
dos al Distrito Escolar Independiente de Georgetown estan
bajo presidn, ya que cada afo se inscriben mds estudiantes.
El GISD ya cuenta con una de las tasas impositivas mds bajas
del Condado de Williamson. Sin un aumento en el impuesto
ala propiedad, la mesa directiva del GISD podria verse obli-
gada areducir los presupuestos, lo cual afectaria la capaci-
dad del Distrito para mantener experiencias educativas de
alta calidad para sus estudiantes.

Comoresultado delas condiciones actuales,la mesa direc-
tiva del GISD ha decidido que es necesario implementar un
aumento moderado del impuesto ad valorem (ala propiedad).
Proponen un aumento de $0.09 por cada $100 de valuacién
paraMantenimientoy Operaciény una disminucién de $0.03
por cada $100 de valuacidén para Intereses y Amortizacion,
que es el fondo de amortizacién de la deuda. Elaumento neto
paralos propietarios sera de $0.06 por cada $100 de valuacidn.

La tasa impositiva propuesta por la Administracion del
GISD excede la Tasa Impositiva Maxima Comprimida exi-
gida por el estado, segun el célculo de la Agencia de Educa-

cion de Texas. Por lo tanto, el GISD debe obtener la autori-
zacion de los votantes antes de poder recaudar legalmente
la nueva tasa impositiva. La mesa directiva del GISD con-
sidera que esta medida es necesaria para preservar y garan-
tizar una educacion de alta calidad para los estudiantes de
Georgetown.

Texto de la boleta

ESTO ESUN AUMENTO DE IMPUESTOS. La ratifica-
cion de la tasa impositiva ad valorem de $1.1106 por cada
$100 de valuacion en el Distrito Escolar Independiente de
Georgetown para el afio en curso, tasa que dard como resul-
tado un aumento del 12.80 % en los ingresos por impues-

tos de mantenimiento y operacién del Distrito para el afio en
curso en comparacion con el afio anterior, lo cual representa
$17,479,755 adicionales.

Explicacion

El Distrito Escolar Independiente de Georgetown (GISD)
ha mantenido durante afios una de las tasas de impuesto a
la propiedad mds bajas entre los distritos escolares del Con-
dado de Williamson. El dltimo aumento que requirié la au-
torizacion de los votantes ocurri6 en 2012, y desde entonces
solo se han dado aumentos menores que la mesa directiva
del GISD pudo implementar sin necesidad de autorizacién
de los votantes.

Si se aprueba la Proposicion A, el impuesto total a la pro-
piedad seria de $1.1106 por cada $100 del valor gravable de
la propiedad. Con esta tasa incrementada, la mesa directiva
del GISD podra generar $8.4 millones al ano, lo cual permi-
tird al distrito mantener un presupuesto equilibrado. El au-
mento en la tasa impositiva también permitird al distrito
mantener tamafios de clase razonables y ofrecer experiencias
de enriquecimiento para los estudiantes. Ademds, la mesa
directiva podra otorgar aumentos salariales moderados a los
maestros (de 3.0 2 3.5 %) y al personal (3.0 %). El aumento
neto de impuestos para los propietarios del distrito serd de
$0.06 por cada $100 del valor gravable de la propiedad. El
aumento promedio para los propietarios de vivienda con un
valor gravable mediano de $444,465 seria de $7.07 al afio o
$0.66 al mes.

Sila Proposiciéon A no se aprueba, la mesa directiva del
GISD tendra que considerar un aumento en el tamaiio de las
clases y una posible reduccion de personal. Los aumentos sa-
lariales seran mis dificiles de implementar. Sila mesa direc-
tiva se ve obligada a reducir los presupuestos de las escuelas
del GISD, es probable que los estudiantes cuenten con me-
nos recursos educativos para seguir recibiendo una educa-
cién de alta calidad en el GISD. La tasa impositiva total se
mantendria en $1.0506 por cada $100 del valor gravable de
la propiedad.

Website: www.georgetownisdnews.org/2026-gisd-vatre

DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE LEANDER

Losmiembros de la mesa directiva son elegidos para representar
a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa directiva
contratay evaliia al Superintendente, adopta el presupuesto, su-
pervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto a la propie-
dad y establece las politicas del distrito. La mesa directiva tam-
bién puede convocar elecciones de bonos o de tasa impositiva.
Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Maestros: ;Como atraeria, retendria y formaria a maestros
eficaces y altamente calificados?

Instalaciones: ;Como enfrentaria usted el reto de ajustar el
ntimero de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matriculaya
las limitaciones financieras?

Estudiantes: ; Cudles son sus principales prioridades para
mejorar los resultados de los alumnos?

Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ;qué
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?
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PUESTO 1

Serenity Coats
g, | Competencias: Soy Consejera Finan-
ciera Acreditada, con una Licenciatura

en Administracién de Operaciones y

una Maestria en Orientacién Escolar.
Tengo dos décadas de experiencia en
politicas publicas educativas, de familias
militares y comunitarias.

Maestros: Abogaré por cargas de trabajo manejables y un fi-
nanciamiento estatal adecuado para respaldar salarios com-
petitivos. Me gustaria explorar alianzas con universidades

y con programas para veteranos y céonyuges militares que se
forman como educadores, ya que las familias militares apor-
tan experiencia valiosa y flexibilidad al salén de clases. Tam-
bién apoyaria una iniciativa que ayude a los paraprofesiona-
lesy alos egresados de LISD a certificarse como maestros.
Instalaciones: Me basaria en proyecciones de inscripcién
basadas en datos, el plan alargo plazo y la retroalimentacién
de la comunidad para planear de manera proactiva el creci-
miento desigual en todo el distrito. Esto incluiria promover
la politica de transferencia abierta del distrito, explorar la re-

utilizacién de espacios subutilizados y colaborar con socios
comunitarios para ayudar a generar ingresos para el distrito.
Estudiantes: Mis prioridades son ampliar los servicios de
intervencion temprana; garantizar el acceso equitativo a cur-
sos rigurosos como AP, crédito dual y programas para dota-
dos y talentosos; y fortalecer la preparacion postsecundaria
mediante la exploracion de carreras, la educacion técnica 'y
vocacional y la educacién financiera. También me enfocaria
en la participacion familiar y la asistencia escolar, ya que los
estudiantes aprenden mejor cuando reciben apoyo tanto en
la escuela como en casa.

Presupuesto: Promoveré politicas que mejoren la asisten-
ciay las inscripciones, ya que ambas influyen en los resul-
tados de los estudiantes y en el financiamiento. Cabildearé
ante los legisladores para asegurar un financiamiento esta-
tal adecuado y apoyar el gasto que beneficie directamente a
los estudiantes y a los maestros. Priorizaré la eficiencia ope-
rativay fiscal y el uso equilibrado de los planteles, mientras
mantengo informada ala comunidad sobre los recortes 'y
ahorros en el presupuesto.

Pagina web: www.serenity4lisd.com

Gerald Prater Fallecido
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PUESTO 2

Competencias: Mi formacién en
investigacion cualitativa y cuantitativa fue
exhaustiva. Trabajé 10 afios haciendo que
la informacién compleja fuera mas
accesible para otras personas. Puedo hacer

W las preguntas clave para asegurarnos de
tomar las mejores decisiones.
Maestros: Los maestros serdn mds eficaces cuando no ten-
gan que preocuparse de que su escuela pueda cerrar en un
futuro cercano. Ademds, he respaldado y seguiria respal-
dando los aumentos salariales para maestros y otras adapta-
ciones (como mejoras en los horarios) que les permitan con-
centrarse en ensenar.
Instalaciones: No cerraria escuelas; silas poblaciones es-
tudiantiles estdn desequilibradas, consideraria la rezonifica-
ci6on. Segun el Centro Nacional de Estadisticas Educativas,
el nimero promedio de estudiantes en una escuela primaria
publica de Estados Unidos es de 439, lo cual es consistente
con las escuelas mds pequefias de LISD. (Fuente: https://
nces.ed.gov/ccd/tables/202324 summary_4.asp) LISD
también es consistente con el nimero promedio de escuelas
primarias para su poblacién estudiantil.
Estudiantes: Quiero asegurarme de que el tamaiio de los
grupos no aumente considerablemente y de que las escue-
las del vecindario sigan abiertas, para que los estudiantes
tengan acceso a escuelas cercanas sin interrupciones en su
aprendizaje. Por tltimo, mantendria y promoveria progra-
mas fundamentales, como los cursos de preparatoria de ac-
ceso universitario temprano, los programas para dotados y
de doble idioma, los programas para necesidades especiales
y los cursos acelerados.
Presupuesto: Como independiente de todala vida, no estoy
sujeta a alianzas politicas. Sisoy elegida, seguiria contactando
aloslideres estatales sobre el déficit presupuestario en Lean-
derISD. Citando datos concretos, como el financiamiento por
estudiante en LISD frente al financiamiento por estudiante
enlas escuelas chdrter de la misma region, presionaria al go-
bierno estatal para obtener financiamiento en mi cardcter ofi-
cial como miembro del Consejo de Administracién Escolar.
Pagina web: megdean.org

Perla Muioz Hopkins

Competencias: Educadora, defensora
pro bono de estudiantes, defensora de
politicas publicas en el Capitolio de Texas,
veterana de la USAF. Maestrias en:
Ensefianza, Educacion para Adultos,

Espaiol. Dominio en desarrollo curricu-
lar. Exmaestra/madre de familia en LISD.
Maestros: {Los maestros son los Pilares de LISD! Ofrezca-

mos aumentos anuales garantizados e incentivos para que

el personal alcance o supere el promedio nacional y el costo
de vida del Area Metropolitana de Austin. Ademds, cabil-
deo ante el Sistema de Jubilacién de Maestros a favor de los
maestros y de los maestros jubilados, para que puedan regre-
sar con mds frecuencia a nuestros salones de clase de Texas.
LISD también ofrecerd un salario y condiciones laborales
adecuadas para el personal auxiliar.

Instalaciones: Debemos reducir el presupuesto y ofrecer
alivio fiscal a las familias de LISD. Como mi familia de S,
muchas familias se mudan a LISD por la parte académica,
los deportes y el STEAM. Las familias nunca deben sentirse
amenazadas con el cierre de sus escuelas. Expertos volunta-
rios en la materia estdn listos para eliminar el fraude, el des-
perdicio y el abuso en LISD. No més millones de délares
gastados de forma imprudente. LISD serd transparente y fis-
calmente responsable.

Estudiantes: .Excelencia académica: {Primero los astudian-
tes! Lectores y escritores competentes, STEAM, establecer el
programa de orquesta de LISD, materiales de instrucciéon de
calidad, programas educativos alineados con los estdndares
educativos TEKS «Codigo de ética del educador: el personal
cumplird con el 19 TAC 247, las evaluaciones se mantendran
dentro delos plazos establecidos, los reportes se enviarén ofi-
cialmente ala TEAOIG y al SBEC segtinlo requerido «Dere-
chos de los padres: nuestros aliados enla educacion.
Presupuesto: No podemos seguir destinando dinero alos
problemas de LISD; pagamos impuestos exorbitantes. Los
miembros del Consejo de Administracién Escolar deben ser
buenos administradores de esos fondos. LISD funciona bien
cuando el Superintendente yla administracién actdan con-
forme al Cédigo de Educacidn de Texas, las politicas y los pro-
cedimientos. Los miembros del Consejo de Administracién
Escolar garantizan, bajo un presupuesto equilibrado, quela
administracion aplique altos estaindares de ensefianza, un cu-
rriculo garantizado y viable y seguridad enlos 49 Planteles.
Pagina web: www.PERLA4LISD.com

Chitra Nedun

Competencias: Soy madre de familia en
LISD y voluntaria en escuelas de LISD y
en un comité del distrito. Soy lider de
tecnologia con una maestria y mds de

20 afios de experiencia en colaboracién y
; resolucion de problemas complejos.
Maestros: Para retener el mejor talento, impulsaré alianzas
creativas para atender la asequibilidad local, garantizando
que los maestros puedan vivir en la comunidad a la que sir-
ven. También debemos elevar el apoyo en el salon de clases,
evaluar otras opciones de retencién, reducir la carga admi-
nistrativa y cultivar una cultura de profundo respeto profe-
sional por su experiencia.

Instalaciones: Abogaré por un enfoque centrado en los es-
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tudiantes para la planeacién de instalaciones a largo plazo,
usando proyecciones demogrificas, el uso de las instalacio-
nes, el mantenimiento y los impactos financieros. Esto in-
cluye el uso multiple, flexible y creativo de los espacios para
preparar a los estudiantes para la fuerza laboral del futuro.
Las decisiones sobre limites escolares se basardn en datos
objetivos y en un didlogo transparente y bidireccional en to-
dos los vecindarios.

Estudiantes: Ampliaré rutas diversas desde STEM avan-
zado y artes hasta oficios especializados para ayudar a que
cada estudiante alcance su potencial inico. Debemos apoyar
al estudiante en su totalidad, priorizando el bienestar men-
tal, financiando intervenciones tempranas de lectura y pro-
tegiendo los servicios de educacién especial y para estudian-
tes multilingiies, para que absolutamente ningin estudiante
se quede atras.

Presupuesto: Los contribuyentes nos confian el dinero que
tanto les cuesta ganar. Implementaré evaluaciones rigurosas
de los programas para optimizar el gasto, manteniendo los
recursos en el salon de clases. Debemos abogar con firmeza
por un mayor financiamiento estatal para aliviar los manda-
tos sin financiamiento y garantizar una administracion fi-
nanciera transparente y estratégica en la que nuestras comu-
nidades puedan confiar.

Pagina web: www.chitraforlisd.com

PUESTO 6

Laura Marques

Sin oposicién

PUESTO 7

Jason Embry

)

Competencias: Soy comunicador profe-

sional especializado en politicas pablicas

' estatales. He formado parte de comités del

‘ g’éc’p) o distrito de LISD y he sido funcionario de

z\‘/ h la PTA en dos escuelas. Mis hijos han sido
NN estudiantes de LISD durante 10 afios.

Maestros: Debemos tratar a los maestros como los profesio-

nales que son y escuchar su opinién en todas las decisiones
importantes que afecten a su plantel y a LISD. Los salarios y
las prestaciones deben ser competitivos con los de todos los
distritos cercanos, o mejores. Los maestros necesitan cargas
de trabajo razonables que les permitan concentrarse en ense-
far, en lugar de otras responsabilidades. El desarrollo profe-
sional debe ser relevante para su trabajo.

Instalaciones: Debemos ser proactivos en atraer a los estu-
diantes que viven en LISD para que se inscriban en nuestras
escuelas, porque una mayor inscripcion ayudard a preservar
planteles y programas. Cerrar escuelas a menudo no
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DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE LEANDER

PUESTO 7

Jason Embry (continua)

logralos ahorros que se prometen y debemos considerar el
impacto a largo plazo de los planteles cerrados en nuestra co-
munidad. Siempre daré prioridad a la opinién de los padresy
dela comunidad en estas decisiones.

Estudiantes: Necesitamos reducir el tiempo frente a panta-
llas durante la jornada escolar. La tecnologia debe apoyar el
aprendizaje, pero con demasiada frecuencia lo distrae. Tam-
bién necesitamos dar incentivos a nuestros mejores maes-
tros para que trabajen en las escuelas con mds dificultades.
Sin embargo, no podemos enfocarnos unicamente en las ta-
sas de aprobacion en los exdmenes estatales. Todos los estu-
diantes deben ser retados, incluyendo a los estudiantes avan-
zados que van adelantados respecto a sus compaieros.
Presupuesto: Necesitamos un enfoque equilibrado ante
una situacion presupuestaria dificil causada por la escasez

de financiamiento estatal. La llegada de la inteligencia artifi-
cial deberia permitirnos reducir los costos administrativos y
hacer que nuestro distrito sea mas eficiente. Debemos tomar
decisiones presupuestarias basadas en datos que prioricen lo

PROPOSICION A

Antecedentes

Leander ISD ha recortado aproximadamente $26 millo-

nes de su presupuesto en los dltimos dos afios, lo que in-
cluye reducciones de personal, de programas y servicios y

la consolidacién de una escuela primaria. El distrito sigue
enfrentando déficits presupuestarios debido a que el finan-
ciamiento estatal no ha crecido al mismo ritmo que los cos-
tos, alos efectos de la inflacién en los gastos operativos, ala
disminucién del valor gravable de las propiedades y al me-
nor crecimiento en las inscripciones. Segun LISD, aprobar
la Propuesta de Financiamiento Escolar proporcionaria fon-
dos adicionales, mejoraria la situacién financiera del distrito
y ayudaria a minimizar la necesidad de recortes adicionales
de personal, programas y servicios.

Texto de la boleta

ESTO ESUN AUMENTO DE IMPUESTOS. Ratificar la
tasa del impuesto ad valorem de $1.1169 por cada $100 de
valor gravable en el Distrito Escolar Independiente de Lean-
der para el afio en curso, una tasa que resultard en un au-
mento del 3.72 % en los ingresos del impuesto de Mante-
nimiento y Operacién para el Distrito en el afo en curso

en comparacion con el afio anterior, lo cual representa
$12,066,324 adicionales.

© 2026 League of Women Voters of the Austin Area

académico. Aumentar la inscripcion estudiantil es la mejor
manera de traer mas fondos estatales a nuestro distrito, para
que podamos proteger la oferta académica.

Pagina web: jasonembry.com

Paul Gauthier

"N Competencias: Actualmente soy miem-
bro del Consejo de Administracion Esco-

lar de Leander ISD y estoy muy consciente
de los problemas que enfrenta el distrito.
Mantener todas las escuelas abiertas, ya

! (I que estdn en el centro de los vecindarios,
es primordial y también lo es la educacién de los nifos.
Maestros: Denle a los maestros el apoyo que necesitan sin
sacrificar la educacion de los estudiantes. El afio pasado, en
un reporte elaborado por estudiantes de LISD, el 84% de los
responsables de contratacién consideré que los egresados de
preparatoria no estaban listos para el mundo laboral. Los es-
tudiantes que hicieron el reporte se quedaron sin palabras.
Me entristecié que nos fuera tan mal; una boleta de califica-
ciones no refleja ese tipo de fracaso y retroalimentacion. {Te-
nemos que hacerlo mejor!

Explicacion

La proposicion les pide a los votantes que aumenten en 3
centavos la tasa del Impuesto de Mantenimiento y Opera-
cién de Leander ISD, de $0.7569 a $0.7869. Los ingresos del
impuesto M&O cubren los costos cotidianos del distrito, in-
cluyendo el salario de los empleados, los programas y los ser-
vicios para los estudiantes. De aprobarse, el distrito estima
que el aumento de impuestos generaria aproximadamente
$12 millones en ingresos adicionales.

Sin embargo, como el aumento del impuesto estd sujeto
arecaptura por parte del estado, el distrito calcula que reci-
bird $6.7 millones de los nuevos ingresos cada afio. La tasa
del Impuesto para Intereses y Amortizacién del distrito, que
pagaladeuda, no cambiaria y se mantendria en $0.33. La tasa
impositiva total del distrito para el ciclo 2026-2027 seria de
$1.1169 por cada $100 de valor gravable de la propiedad.

Paraunavivienda con el valor gravable promedio 2026 del
distrito de $460,292, LISD estima que el total dela factura
anual delimpuesto escolar seria de $5,141 si se aprueba el bono.

Eso equivale a aproximadamente $27.56 mas al afo, o
$2.30 més al mes, que el afio anterior. Los propietarios que
califiquen por tener 65 afios 0 mds cuentan con un tope en el
impuesto escolar a la propiedad, por lo que sus tasas de im-
puestos no se verian afectadas por este cambio.

Sila proposicidén no se aprueba, la tasa impositiva del distrito
parael ciclo 2026-2027 seria de $1.0869 por cada $100 de valor
gravable. El déficit del distrito seguiria en un nivel més alto.

Instalaciones: Una escuela parcialmente abierta es mejor
que una escuela cerrada. El valor de las propiedades cae de
inmediato entre un 20 % y un 30 % en las casas cercanas ala
escuela y el crimen se dispara en la escuela cerrada; jno hay
nadie que le diga alos criminales que se vayan! Y si los resi-
dentes lo hacen, jcuidado! {Las escuelas tienen que perma-
necer abiertas bajo el modelo de escuela de vecindario! Es
como el sol! {No pueden cerrar!

Estudiantes: {Regresemos alo que funciona! jHay todo
un nuevo enfoque de la educacién que simplemente no fun-
ciona! jRegresemos alo que funciona y hagdmoslo unay
otravez! {Las formas “nuevas” son un fracaso! {Dejen de
hacerlas!!

Presupuesto: Estuve en una reunion este verano donde
querian darle a una empresa $250,000 para decirle al pu-
blico por qué podrian tener que cerrar escuelas. Aqui tie-
nen una idea: en lugar de gastar dinero en mercadotecnia
para convencer a la gente de cerrar escuelas, enfoquen toda
su atencidn y sus recursos en mantenerlas abiertas. {Les es-
tdn haciendo gaslighting! Y ruego al Senior Todopode-

roso que la gente despierte ante lo que he estado diciendo
durante afios.

Por favor llame a una de estas lineas directas no par-
tidistas si tiene algun problema en su centro de
votacion:

Lineas directas parala
proteccion de las elecciones

INGLES: 866-OUR-VOTE (866-687-8683)
ESPANOL: 888-VE-Y-VOTA (888-839-8682)

IDIOMAS ASIATICOS: 888-API-VOTE
(888-274-8683)

ARABE: 844-YALLA-US (844-925-5287)
ASL (Video): 301-818-VOTE (301-818-8683)

DERECHOS DE DISCAPACIDAD TX:
888-796-VOTE (888-796-8683)

411

VOTE411.org/es
INFORMACIGN ELECTORAL QUE NECESITA
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DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE MANOR

PROPOSICION A

Texto de la boleta

ESTEESUNAUMENTO DELIMPUESTO ALAPRO-
PIEDAD; la emisién de bonos por un monto de $391,500,000
para (1) instalaciones escolares, incluyendo renovaciones de
campus y mejoras de proteccién y seguridad en todo el dis-
trito, (2) autobuses, ylaimposicién de impuestos suficientes
para pagar el capital ylos intereses de los bonos.

Explicacion

La Proposicion A permitiria al Distrito Escolar Indepen-
diente de Manor (Manor ISD) obtener un préstamo de hasta
391.5 millones de délares para instalaciones escolares, mejo-
ras en seguridad y autobuses nuevos.

El distrito afirma que el dinero se utilizaria para ampliar
la escuela preparatoria (high school) Manor New Tech y re-
construir la escuela primaria Bluebonnet Trail; renovar y
consolidar la escuela preparatoria (high school) Manor y re-
novar otras instalaciones del distrito; hacer reparacionesy

mejoras en todo el distrito, incluidos los sistemas de climati-
zacion, electricidad, plomeria, iluminacién y mejoras de ac-
cesibilidad; mejorar la seguridad de las escuelas; y comprar
nuevos autobuses escolares. Los impuestos a la propiedad se
utilizarian para pagar los bonos y los intereses. El dinero de
los bonos puede utilizarse para los proyectos aprobados por
los votantes, pero generalmente no puede utilizarse para gas-
tos operativos cotidianos como salarios de maestros y servi-
cios publicos municipales.

Un voto A FAVOR autorizaria a Manor ISD a emitir bonos
por un valor de hasta 391.5 millones de délares y a recaudar
impuestos a la propiedad para su reembolso.

Unvoto EN CONTRA no autorizariala emisién de los bonos.

PROPOSICION B

Texto de la boleta

ESTEES UN AUMENTO DELIMPUESTO ALA PRO-
PIEDAD; la emision de bonos por un monto de $8,500,000
para mejoras de tecnologia escolar y la imposicion de im-
puestos suficientes para pagar el capital y los intereses de los
bonos.

Explicacion

La Proposicién B permitiria al Distrito Escolar Indepen-
diente de Manor (Manor ISD) obtener un préstamo de hasta
$8.5 millones para reemplazar los dispositivos tecnolégicos
obsoletos que utilizan los estudiantesy el personal. El dis-
trito informa que 5,861 dispositivos tienen entre 7 y 10 afios
de antigiiedad y han alcanzado o superado su vida util pre-
vista. Los nuevos dispositivos se utilizarian para la instruc-
cién en el aula, evaluaciones, comunicacion y acceso a los
recursos educativos. Los impuestos a la propiedad se utili-
zarfan para pagar los bonos y los intereses. Los fondos pro-
venientes de los bonos pueden utilizarse para la tecnologia
aprobada por los votantes, pero generalmente no pueden uti-
lizarse para gastos operativos cotidianos como salarios y ser-
vicios publicos municipales.

Un voto A FAVOR autorizaria al Manor ISD a emitir bonos
por un valor de hasta 8.5 millones de délares y a recaudar
impuestos a la propiedad para su reembolso.

Un voto EN CONTRA no autorizaria la emision de los
bonos.

DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE PFLUGERVILLE

Los miembros de la mesa directiva son elegidos para represen-
tar a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa di-
rectiva contrata y evaliia al Superintendente, adopta el presu-
puesto, supervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto
a la propiedad y establece las politicas del distrito. La mesa di-
rectiva también puede convocar elecciones de bonos o de tasa
impositiva.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Maestros: ;Como atraeria, retendria y formaria a maestros
eficaces y altamente calificados?

Instalaciones: ;Como enfrentaria usted el reto de ajustar el
ntimero de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matriculaya
las limitaciones financieras?

Estudiantes: ;Cuales son sus principales prioridades para
mejorar los resultados de los alumnos?

Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ;qué

ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

DISTRITO 6

Jean Mayer

Competencias: Aporto una amplia
experiencia como duena de un negocio,
ejecutiva de una organizacion sin fines de
lucro, defensora de los derechos de las
personas con discapacidad, madrey
miembro de la mesa directiva durante dos
periodos, con experiencia prictica en gobernanza, elabora-
cion de presupuestos, politicas y educacién publica.
Maestros: La compensacion competitiva importa, pero
también importan la confianza, los recursos, la carga de tra-
bajo y la cultura. Debemos escuchar al personal, seguir for-
taleciendo las capacidades de liderazgo en los planteles, in-
vertir en el crecimiento personal y profesional y fortalecer
nuestro programa de formacién interna de talento para que
los buenos educadores se sientan valorados, apoyadosy
quieran quedarse en el PfISD.

Instalaciones: Las decisiones sobre instalaciones deben equi-
librarlainscripcion, los objetivos educativos, las finanzas yla
confianza dela comunidad. Necesitamos una planificaciéon
transparente y basada en datos, asi como la disciplina de exa-
minar otras opciones antes de un cierre, incluyendo la redistri-
tacion, las alianzas, la reutilizacién, la consolidacién y usos in-
novadores del espacio. Debemos evitar decisiones aisladas que
no consideren suimpacto alargo plazo en todo el distrito.
Estudiantes: Todos los estudiantes necesitan un camino
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hacia un futuro con sentido. Mis prioridades son bases aca-
démicas sélidas, intervencion temprana, educacion especial,
escuelas seguras e inclusivas y programas innovadores que
conecten el aprendizaje con la educacion superior, el servicio
militar y el empleo. Los estudiantes logran mds cuando se
les conoce, se les apoya, se les reta y tienen un verdadero sen-
tido de pertenencia.

Presupuesto: Ya estamos haciendo mucho mas con menos.
Debemos proteger el aprendizaje de los estudiantes mientras
enfrentamos con honestidad los costos estructurales, alinea-
mos el personal y las instalaciones con la inscripcion y se-
guimos buscando nuevas fuentes de ingresos y alianzas. De-
bemos abogar de manera decidida por un financiamiento
estatal que atienda nuestras carencias, al mismo tiempo que
hacemos recortes de forma estratégica, transparente y de
manera que se mantenga la confianza de la comunidad.

Nicole Toran

Competencias: Mi vida y mi carrera han
estado centradas en el servicio, como
veterana del Ejército de los Estados
Unidos, profesional de la salud y volunta-
ria. Como miembro de la mesa directiva,
aportaria ese mismo enfoque orientado al
servicio al PfISD para todos los estudiantes.

Maestros: El salario y las prestaciones competitivas son im-
portantes, pero la retencién requiere mas que un salario.
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DISTRITO 6

Nicole Toran (continua)

Siempre habra otra organizacién que pueda ofrecer més di-
nero. Lo que puede distinguir al PfISD es crear un lugar de
trabajo donde las personas se sientan valoradas, apoyadas,
conectadas y con posibilidades de crecer. Apoyaria esfuer-
zos que fortalezcan la cultura y el sentido de pertenencia en
ellugar de trabajo y que ofrezcan un desarrollo profesional y
de liderazgo con sentido.

Instalaciones: Me apasiona aprovechar esas escuelas e ins-
talaciones cerradas para darles un nuevo propésito. Esos es-
pacios pueden reutilizarse mediante alianzas comunitarias,

como el Boys and Girls Club, para centros de enriqueci-
miento e innovacién estudiantil, en lugar de dejar esas areas
vacias. Esto crearia espacios seguros donde los estudiantes
puedan seguir aprendiendo, creando y creciendo mas alld
del salén de clases.

Estudiantes: Mis principales prioridades para mejorar los
resultados estudiantiles consisten en ofrecer nuevas areas
de crecimiento académico, aumentar las oportunidades més
alla del salon de clases y empoderar a los educadores para
crear experiencias dindmicas del mundo real, tanto dentro
como fuera del aula.

Presupuesto: Abordaria el presupuesto preguntando si
nuestros recursos estan generando resultados significativos

para los estudiantes, a la vez que apoyan a los educadores y
las familias que los guian. Priorizaria la ensefianza en el aula,
el desarrollo estudiantil, la retencidn y el uso eficaz de los es-
pacios del distrito. Con una planificacién cuidadosa e inten-
cional, podemos equilibrar las limitaciones financieras con
el crecimiento y desarrollo integral de los estudiantes.
Pagina web: nicoleforpflugerville.org

DISTRITO 7

Chevonne Lorigo-Johst

Sin oposicién

DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE ROUND ROCK

Losmiembros de la mesa directiva son elegidos para representar
a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa directiva
contratay evaliia al Superintendente, adopta el presupuesto, su-
pervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto a la propie-
dad y establece las politicas del distrito. La mesa directiva tam-
bién puede convocar elecciones de bonos o de tasa impositiva.

Competencias: ;Qué capacitacion y experiencia especificas
le prepararon para este puesto?

Maestros: ;Como atraeria, retendria y formaria a maestros
eficaces y altamente calificados?

Instalaciones: ;Como enfrentaria usted el reto de ajustar el
ntimero de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matriculaya
las limitaciones financieras?

Estudiantes: ;Cuales son sus principales prioridades para
mejorar los resultados de los alumnos?

Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ;qué
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

PUESTO 3
Gregory Andrew

Competencias: *Enfermero practicante fa-
miliar con formacion en psiquiatria. “Mayor
(retirado) dela USAR, a cargo de instalacio-
nes médicas de nivel 1 *Profesor adjunto en
Concordia University y en ACC *Maestro
sustituto en RRISD de 1997 22002.
Maestros: Hablen con los maestros experimentados y pre-

guntenles cudles han sido sus experiencias, lo bueno y lo
malo, qué ha funcionado y qué no. Cémo han cambiado las
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cosas y si creen que han logrado una diferencia. Si pudieron
entender los cambios y si crefan que eran necesarios. Visiten
las universidades locales que forman a los nuevos maestros y
preguntenles cudles son sus expectativas y por qué ensefar.
Instalaciones: El Gobernador Abbott comenzard a imple-
mentar su plan de S puntos. Lean el dltimo punto, que elimi-
nard el impuesto ala propiedad. Esto serd un evento sismico;
cualquiera que diga lo contrario estd delirando. Necesitamos
actuar en esto ahora. Sin embargo, el dinero no va a desapa-
recer: estard disponible y el publico, no un consejo de admi-
nistracion escolar, decidird cémo se gastard.

Estudiantes: Los estudiantes y sus familias deben ser res-
ponsables de sus resultados. He visto el plan de estudios de
RRISD y no hay nada en él que un estudiante dedicado y
trabajador no pueda completar. Es socialmente irresponsa-
ble que un distrito escolar promueva la idea de que el fracaso
de cualquier estudiante es culpa del sistema escolar. Claro
que hay excepciones, pero no son la regla.

Presupuesto: Las escuelas chérter estdn llegando; prepd-
rense para esta realidad inevitable. Se acabaron los dias enlos
que no se podia salir adelante con 500 millones de d6lares al
afio. Vamos a competir por una bolsa de dinero cada vez mds
pequena. No teman: la eleccién de escuela no significa el fin
dela escuela publica, solo que necesitamos mejorar nuestro
desemperfio y el publico decidird donde gastar su dinero.

Amber Feller Landrum

Competencias: He sido miembro de la
Consejo de Administracién durante 8
afos, 3 de ellos como presidenta, ademds
de haber presidido S comités del Distrito.
Soy consejera master certificada, con una
: Maestria en Educacién. Creo que los
estudiantes deben ser el centro de cada decision.
Maestros: Los maestros son irremplazables y estdn mal pa-

gados, asi que debemos encontrar formas de que reciban
mads dinero, ya sea mediante el salario, las prestaciones o el
tiempo libre. También debemos apoyarlos en su trabajo dia-
rio para que RRISD sea un lugar donde los educadores ta-
lentosos quieran venir, quedarse y sentirse valorados todos
los dias. Fomento los programas que ayudan a que el perso-
nal de RRISD se convierta en maestros y también el recluta-
miento desde diversas fuentes.

Instalaciones: Es muy importante mantener un seguimiento
constante de las tendencias de inscripcién y las cifras de capa-
cidad en cada plantel. RRISD ha tenidola fortuna de no haber
cerrado ningtn plantel y nuestra inscripcion se ha mantenido
estable recientemente. Sin embargo, esto podria cambiar y de-
bemos estar preparados para adaptarnos. Planear para todoslos
escenarios es fundamental. No me gusta el caos que causanlos
cambios de limites escolares, asi que los evitaria a toda costa.
Estudiantes: Mis principales prioridades incluyen apoyar a
los maestros, tomar decisiones basadas en datos y enfocarme
en el bienestar de los estudiantes. Me aseguraré de que ana-
licemos a cada grupo de estudiantes y trabajemos para eli-
minar las disparidades, porque todos y cada uno de los es-
tudiantes importan y deben recibir apoyo para alcanzar su
maximo potencial. También me aseguraré de que los estu-
diantes se sientan seguros y conectados en la escuela, para
que puedan concentrarse en lo académico sin distracciones.
Presupuesto: Equilibrar el presupuesto es un ejercicio de
dos frentes: aumentar los ingresos o recortar los gastos. Los
ingresos adicionales provienen de aumentar la inscripcién y
la asistencia de los estudiantes, maximizar el financiamiento
por subvenciones y aumentar la inscripcién en prekinder, en
CTEy enla escuela virtual. En cuanto a los gastos, podemos
buscar eficiencias dentro de los distintos departamentos y
programas, sin dejar de proteger el salén de clases y las car-
gas de trabajo de los maestros.

Pagina web: www.facebook.com/AmberFellerFor
RRISDSchoolBoard/
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PUESTO 3 (continua)

Ayaan Moledina

Competencias: Estudié enlas escuelasde
RRISD, trabajé para un miembro del Con-
gresoy paraun miembro de la asamblea
legislativa estatal y ahora me desempeno
como director de politicas en una organi-

zacidn estatal de politicas educativas.
MaestrOS' Me gustaria estudiar qué puestos del Distrito tie-
nen mayor rotacion y luego evaluar qué métodos podrian
usarse para llenar esas vacantes (por ejemplo, estimulos adi-
cionales para puestos dificiles de cubrir, mas programas de
mentoria entre compafieros para educadores nuevos, etc.).
También necesitamos analizar de forma creativa las presta-
ciones que mejoran la calidad de vida de los empleados (am-
pliar el cuidado infantil asequible, la ayuda para vivienda, la
atencién de salud mental).

Instalaciones: Lanueva construccion debe estar respaldada
por proyecciones de inscripcidn creibles y pruebas claras de
que la capacidad existente no puede satisfacer razonablemente
lanecesidad. Cerrar una escuela de vecindario puede tener
consecuencias importantes, asi que solo deberia considerarse
después de un proceso transparente. El dinero debe gastarse
con prudencia; cada ddlar puede destinarse alos maestros, los
programas estudiantiles y el apoyo en el salon de clases.
Estudiantes: Quiero fortalecer la salud mental de los estu-
diantes y la prevencién del suicidio, implementar mds apren-
dizaje socioemocional, ampliar la mentoria y el apoyo para
los estudiantes que enfrentan grandes trastornos en su vida
y asegurarme de que nuestros maestros y personal tengan la
capacitacién para reconocer cuéando los estudiantes necesi-
tan ayuda. Quiero asegurarme de que el uso de los progra-
mas educativos digitales sea equitativo y reducir la depen-
dencia de los exdmenes estandarizados.

Presupuesto: Hay temas innegociables para los que se debe
mantener el financiamiento: apoyo a la salud mental, progra-
mas de diversidad e inclusion, bellas artes, educacion espe-
cial y programas para dotados y talentosos y salario y seguro
médico de los maestros. Estos temas ayudan a mejorar los
resultados de los estudiantes. No apoyaria financiamiento
adicional para la policia en las escuelas, la vigilancia invasiva
ni medidas disciplinarias severas e ineficaces que alimenten
el fenémeno de la escuela ala prision.

Pagina web: ayaan4rrisd.com

Vera Southwell

Competencias: Gerente de analisis de
riesgos enfocada en problemas complejos,
mejora de procesos y resultados medibles.
MBA, Six Sigma Black Belt y madre de
cuatro hijos.

Maestros: Usaria las encuestas de clima

escolar del distrito, pero los datos solo son 1tiles si se tradu-
cen en acci6én. Quiero entender por qué los maestros se que-
dan o se van, qué eslo que més les importa y qué quieren que
cambie. Luego, actuar segun lo que aprendamos y medir si
mejora la retencion y el compromiso. No quiero solo cono-
cer los nimeros. Quiero saber qué estamos haciendo al res-
pecto y si funciond.

Instalaciones: Abordaria las instalaciones como un pro-
yecto de planeacion a largo plazo, no simplemente como una
decision entre cerrar o construir una escuela en el momento.
Consideraria las proyecciones de inscripcién, la capacidad,
las finanzas, el impacto en los resultados de los estudiantes
y la opinién de la comunidad. Podrian ser necesarias deci-
siones dificiles, pero la meta debe ser un plan sostenible y a
largo plazo que sirva a los estudiantes, las familias, los maes-
tros y la comunidad.

Estudiantes: Mi prioridad para mejorar los resultados de
los estudiantes serfa ver el panorama completo, conectando
los datos que ya tenemos con las experiencias detrds de esos
nameros. El rendimiento académico importa, pero también
importan las experiencias de los estudiantes, las familias y
los maestros. Si esas historias difieren, quiero entender por
qué. Luego, fijar prioridades y medir si nuestras decisiones
mejoran los resultados de los estudiantes.

Presupuesto: Un déficit significa que tenemos que prio-
rizar. Protegeria el aprendizaje de los estudiantes mientras
cuestiono cada gasto en cuanto a su valor y propdsito: ;qué
problema estamos tratando de resolver? ;Cémo sabemos si
estd funcionando? Evitaria los recortes generalizados y bus-
carfa ineficiencias, duplicacion de funciones y programas
que no estdn dando los resultados esperados. No asumiria
que algo funciona sin medirlo.

Pagina web: verasouthwell.com

PUESTO 4

Alicia Markum

Sin oposicién

PUESTO 5

M|r|am Arora

Competencias: Trabajo con la tecnologia
que los empleadores usan para reclutar y
contratar personal, lo que me da una vista
privilegiada de como estdn cambiando la
inteligencia artificial, los empleos y las
habilidades. Sumo a eso un MBA, el
programa Leadership RRISD y anos como madre de dos
hijos en RRISD.

Maestros: Los grandes maestros no deberian tener que ele-
gir entre amar su trabajo y sobrevivir a la carga laboral. E1
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salario atrae el talento, mientras que la cultura, el apoyo y

el crecimiento lo retienen. Protegeria el tiempo de planea-
cién, eliminaria tareas de bajo valor, fortaleceria la mentoria
y las rutas de desarrollo profesional y actuaria segun los da-
tos de rotacion. Ampliaria oportunidades flexibles de medio
tiempo para miembros de la comunidad que buscan ingresos
adicionales, aliviando asi la presion sobre los maestros.
Instalaciones: Cada escuela es un ancla comunitaria y una
inversion de los contribuyentes. Las decisiones sobre ins-
talaciones deben respetar ambas cosas. Publicaria, plantel
por plantel, la inscripcién, el uso, la condicién, la demanda,
el impacto en el transporte y el costo, incluyendo el creci-
miento de las escuelas chirter y la demanda del vecindario.
Antes de cerrar o construir, probaria los limites escolares,
los traslados de programas y los usos compartidos, involu-
craria a las familias desde el principio y mostraria qué op-
ci6n sirve mejor a los estudiantes.

Estudiantes: R® significa Rigor, Responsabilidad y Prepa-
racion: lectura y matematicas sélidas, progreso real y ayuda
cuando los nifios la necesitan. A esto se suman el pensa-
miento critico, la comunicacién y los conocimientos finan-
cieros y de inteligencia artificial. Casi el 70% del empleo en
Estados Unidos estd en ocupaciones que normalmente no
requieren un titulo universitario. La preparatoria debe pre-
parar a los estudiantes para la universidad, los oficios, las
certificaciones, el emprendimiento o el trabajo yla confianza
para elegir.

Presupuesto: Proteger primero los délares mas cercanos a
los estudiantes. RRISD proyecta actualmente un déficit de
$23.6 millones para el ciclo 2025-2026, que incluye un ex-
cedente de $11 millones en némina relacionado con horas
extra, estimulos y vacantes. Ajustarfa la planeacién de per-
sonal, usarfa mi amplia experiencia en negociacién de con-
tratos para examinar a fondo los costos de los proveedo-

res, protegeria a los maestros y los programas estudiantiles y
mantendria el gasto recurrente en un nivel sostenible, haya o
no VATRE.

Pagina web: miriamforrrisd.com

Meghna Roy

Competencias: Programa Leadership
RRISD; comités de RRISD: CCNA,
Calendario, LRPC, SHAC; voluntaria:
PTA, enlace de TAG, junta de boosters de
la banda, atletismo, UIL, biblioteca, feria
del libro; cofundadora de Access Educa-
tion RRISD; coejecutiva de tecnologia.

Maestros: Sin los maestros, la visiéon de RRISD fracasa. Mi
plan de 3 puntos es el siguiente: garantizar una compensa-
cién competitiva con responsabilidad fiscal. Medir las entre-
vistas de salida y de permanencia (con la confianza de que
no habr4 represalias) e implementar cambios de impacto.
Aprovechar al maximo el programa RROCK, que aporta

© 2026 League of Women Voters of the Austin Area


http://ayaan4rrisd.com
http://verasouthwell.com
http://miriamforrrisd.com

DISTRITO ESCOLARINDEPENDIENTE DE ROUND ROCK

PUESTO 5

Meghna Roy (continia)

cerca de $1 millon de fondos estatales para maestros nue-
vos, con un estimulo de $3,000 pagado por el estado para sus
mentores, construyendo asi el proceso de formacién de ma-
nera sostenible.

Instalaciones: Agregar instalaciones es una decisién basada
en datos que se toma en las LRPC, combinando la voz de la
comunidad con datos fundamentales, lo cual hace que estas
decisiones sean menos complejas. Seguiré haciendo eso. Los
cierres son decisiones devastadoras que no pueden tomarse
solo con datos. Me enfocaré fuertemente en generar con-
ciencia mas alla de las LRPC y en promover usos alternati-
vos y ampliados de las instalaciones antes de que un cierre se
convierta en una opcion.

Estudiantes: Con base en los datos actuales, mi enfoque
serd ampliar el acceso al rigor académico en cada uno de los
56 planteles, sin excepciones y con recursos equitativos. La
retencion de maestros es un mandato que se resuelve me-
diante cambios basados en las entrevistas de permanencia,
una compensacion justa y confianza en su experiencia. Re-
cursos para padres que permitan estructuras de apoyo inte-
gral que pongan a cada estudiante en primer lugar. El c6digo
postal no deberia ser un techo.

Presupuesto: Ya pasamos la etapa de las ideas y llevamos
afios en la etapa de apretarnos el cinturédn, apenas soste-
niéndonos. Los salones de clase deben protegerse primero,
creando una lista jerarquizada de reducciones para otros
gastos, elaborada con una amplia participacién de la comu-
nidad. El gasto debe basarse en las necesidades, guiado por
lainscripcién y la equidad. La meta seria encontrar y obtener
cada délar del estado (por ejemplo, RRock) que impacte di-
rectamente el aprendizaje.

Pagina web: www.meghnaroy.com

PROPOSICION A

Antecedentes

Round RockISD enfrenta costos de mantenimiento y ope-
racién en aumento, mientras que sus ingresos van disminu-
yendo. Elincremento de los costos se debe en gran parte a

las presiones inflacionarias. Los niveles estancados de ingre-
sos del Distrito responden a varios factores. En primer lugar,
ladltima asamblea legislativa estatal aumento6 en 1% el prin-
cipal mecanismo de financiamiento educativo del estado, la
asignacion basica por estudiante, después de seis anos sin ha-
cer ajustes. Este aumento reciente no fue suficiente para com-
pensarlainflacién durante esos afios. En segundo lugar, la
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PUESTO 6

Fabian Cuero

Competencias: He llamado a Round
Rock mi hogar desde el afio 2000 y he
trabajado para nuestras escuelas y nuestra
comunidad durante casi dos décadas,
desde ser voluntario y mentor de estu-

diantes hasta el liderazgo enla PTAy
formar parte del CBC.

Maestros: La mayor parte de la crisis de retencién de maes-
tros se debe a la falta de financiamiento. Me comprometo a
explorar formas de seguir ofreciendo aumentos salariales a
nuestros educadores. También me asociaré con la comuni-
dad para abogar por el financiamiento de las escuelas publi-
cas en la proxima sesion legislativa.

Instalaciones: Trabajaria con la administracién para iden-
tificar oportunidades para atraer estudiantes a nuestro dis-
trito. Esto generaria fondos a través de la asignacion por es-
tudiante y aumentaria la inscripcion en los planteles. Como
profesional de inteligencia de negocios, usaria los datos para
guiar conversaciones dificiles y desarrollar soluciones de fi-
nanciamiento innovadoras que respalden los programas
estudiantiles.

Estudiantes: 1) Elevar a nuestros estudiantes mas rezaga-
dos 2) Seguir retando a nuestros estudiantes més avanzados
3) Analizar los datos disciplinarios para identificar las cau-
sas de fondo que afectan alos estudiantes negros, latinos y
desatendidos.

Presupuesto: Analizar a fondo c6mo el distrito atrae de
vuelta a los estudiantes a nuestros planteles, ya que esta es la
mejor manera de generar fondos. Evaluar las necesidades de
cada departamento para distinguir entre lo que es esencial,
lo que es beneficioso pero no critico y lo que quizés ya no sea
necesario.

Pagina web: cuero4rrisd.com

inscripcién del Distrito no solo se ha estancado, sino que ha
disminuido casiun 4% desde 2016. Esto reduce la Asistencia
Diaria Promedio del Distrito, enla que se basala asignacién
bésica. Las fluctuaciones en el valor de las propiedades y los
aumentos legislativos estatales alas exenciones del impuesto
ala propiedad también han contribuido alareduccién de in-
gresosy alos déficits de financiamiento del Distrito.

El Distrito ha implementado medidas de reduccién de
costos, como renegociar contratos y ajustar el personal para
que corresponda mejor con la inscripcién. Sin embargo, la
némina y las prestaciones de los empleados representan més
del 90 % del presupuesto de Mantenimiento y Operacién
del Distrito. No solo es dificil recortar en estas dreas, sino

Troy J. Evanowch

Competencias: Tengo titulos en Educa-
cién y en Administracion de Sistemas de
Calidad, cuento con 29 afios de liderazgo
militar, di clases como maestro sustituto
en RRISD y aporto una amplia experien-
: cia en liderazgo empresarial.
Maestros* Dar1a prioridad a una compensacién competi-
tiva, un sélido apoyo en el salén de clases, cargas de trabajo
manejables, desarrollo profesional y una cultura que valore
alos maestros. Debemos reducir las cargas administrativas
innecesarias, reconocer la excelencia, ofrecer rutas claras
de desarrollo profesional y darles a los educadores las herra-
mientasy el apoyo que necesitan para tener éxito.
Instalaciones: Usaria las tendencias de inscripcion, la con-
dicidn de las instalaciones, la capacidad y los datos finan-
cieros para guiar las decisiones. Antes de cerrar o construir
escuelas, evaluaria todas las opciones, involucraria a las co-
munidades afectadas, protegeria los recursos del salén de
clases y me aseguraria de que las decisiones respalden las ne-
cesidades del Distrito a largo plazo.
Estudiantes: Mis prioridades son una sélida formacion aca-
démica, salones de clase seguros y disciplinados, maestros
excelentes y la intervencién temprana para los estudiantes
con dificultades. Usaria resultados medibles para mejorar la
lectoescritura, las matemdticas y la preparacién para la uni-
versidad y el trabajo y me aseguraria de que los recursos res-
palden directamente el éxito de los estudiantes.
Presupuesto: Protegeria primero la ensefianza en el salén
de clases, priorizaria el gasto segtn los resultados de los es-
tudiantes, reduciria las ineficiencias administrativas, revisa-
rialos contratos y programas para verificar su valor medible
y administraria de manera responsable el personal y las ins-
talaciones para alinearlos con la inscripcion y los ingresos
disponibles.
Pagina web: www.troyfortrustee.com

que no ofrecer aumentos salariales minimos puede perjudi-
car la contratacion y retencion de personal calificado, lo cual
afecta negativamente los resultados de los estudiantes.

Texto de la boleta

ESTO ESUN AUMENTO DE IMPUESTOS. Ratificar

la tasa del impuesto ad valorem de $0.9484 por cada $100
de valor gravable en el Distrito Escolar Independiente de
Round Rock para el aio en curso, una tasa que resultard en
un aumento del 3.09 por ciento en los ingresos del impuesto
de mantenimiento y operacion para el Distrito en el afio en
curso en comparacion con el afio anterior, lo cual representa
$12,313,099 adicionales.
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PROPOSICION A (continua)

Explicacion

El Distrito les esté pidiendo a los votantes que autoricen un
aumento en la tasa del impuesto de Mantenimiento y Ope-
racién (actualmente de $0.7101 por cada $100 de valor de la
propiedad) de $0.06, con lo que la parte de M&O de la tasa
de impuestos quedaria en $0.7654. El Distrito no planea nin-
gun cambio en la tasa del Impuesto de Intereses y Amorti-
zacién (actualmente de $0.1830). La tasa de impuestos total
cambiaria de los actuales $0.8931 a $0.9484. La nueva tasa
de impuestos generaria aproximadamente $30 millones mds
en ingresos de M&O. Sin embargo, estos ingresos adiciona-

Esta Guia de Votantes es financiada y publicada por la Lea-
gue of Women Voters de Texas (LWVTX) yla League of
Women Voters of the Austin Area (LWVAA). Invitamos a
todos los candidatos que compiten por un cargo a que pro-
porcionen informacién. Enumeramos los nombres de los
candidatos sin oposicién pero no les enviamos cuestiona-
rios. La League se reserva el derecho de editar partes de las
respuestas de los candidatos, pero evita hacerlo en la me-
dida de lo posible y senala todas las ediciones que se ha-
cen. Voluntarios de la League redactan las explicacio-
nes de las propuestas buscando que sean informativas e
imparciales.

Si desea mas informacion sobre nuestro proceso, visite
LWVAustin.org/ voters-guide.

La League of Women Voters of the Austin Area es una or-
ganizacion de base, sin fines de lucro 501(c)(3), formada ex-
clusivamente por voluntarios, que promueve la participa-
cién informada y activa de los ciudadanos en el gobierno.
Desde 1919, tanto LWVTX como LWVAA han ayudado a
los votantes a votar con conocimiento de causa cuando acu-
den alas urnas. Ninguna organizacién de la League apoya o
se opone a ningun partido politico o candidato. Como orga-
nizacién apartidista, la League cree que hacer que la demo-
cracia funcione nos beneficia a todos. Llevamos a cabo pro-
gramas informativos sobre temas importantes de politica
publica, organizamos y ofrecemos actividades de registro de
votantes, participamos en proyectos para promover el voto
(get-out-the-vote), trabajamos con escuelas y universidades
locales para fomentar la participacion civica y organizamos
foros de candidatos justos y abiertos.

les estarian sujetos a la recaptura por parte del estado, por lo
que el Distrito solo podria disponer de aproximadamente la
mitad.

Sila proposicién se aprueba, el Distrito planea usar el au-
mento de ingresos para financiar un incremento salarial del 2
% (con base en el punto medio de cada rango salarial) parael
personalylos maestros que no recibieron un aumento a tra-
vés dela Asignacion parala Retencién de Maestros. También
planean usar parte de los ingresos para hacer ajustes que re-
duzcanlos efectos de la compresidn salarial. (La compresién
salarial puede ocurrir en mercados laborales competitivos,
lo que hace que los salarios de las nuevas contrataciones sean
desproporcionados respecto alos de los empleados actuales.)

El Distrito estima que el impacto fiscal para el propieta-
rio de una vivienda de valor mediano que califique parala
exencion de vivienda familiar seria un aumento de $199 al
afo, o $16.59 al mes.

Sila proposicién no se aprueba, Round Rock ISD no reci-
bird el aumento de financiamiento y el Distrito no podrd in-
crementar los salarios de maestros y personal ni resolver las
inequidades de compresion salarial. Los contribuyentes se-
guirdn pagando la tasa anterior de $0.8931 por cada $100 de
valor gravable.

Website: www.roundrockisd.org/page/2026-vatre

DEFENDIENDO LA DEMOCRACIA.

La Guia del Votantes es posible gracias a las cuotas de nues-
tros miembros, las donaciones especiales de miembros y
simpatizantes, y las grandes contribuciones. La League del
Area de Austin desea agradecer a:

Anénimo, David]J. Albert, Michelle Ashworth, Jon Car-

los Barrera, Morita Bruce, Mary Jane Burson-Polston, Bur-
ton Carpentery Tu Anh Tran, Lisa A. Chang, Jaci Collins,
Elizabeth Cottingham, Valerie y Erik DeBill, Linda y Rad-
ford Decker, Babita Deitrich, Megan Ehrhart, Hodgson Eckel
y Laura Tibbets, Carol Eckelkamp, Joan Harmon y David
Hume, Diane Hernandez, Victoria Jalo, Diane Jones, Timo-
thy y Beth Jones, Darshana Kalikstein, Ann Kasper, Jerry Kil-
patricky Patricia Orlosky, Janet y Bill Krejci, Vicki Kullberg,
LurleenyDanLadd, League Family Fund, Joyce LeBom-
bard, Blake Locklin, Stephen y James Loftus-Mercer, Judy

y Bruce MacKenzie, Reid McCoy, Cathy McHorse, Mary
McKeown-Moak, Alice Womack Marsel, Julie y Jody Moore,
NCJW Austin, Marcia Nieder, Steve y Debby Oatman, Eliz-
abeth Pargaman, The Hon. Velva Price, Ernest C. Rebeck,
Jacqueline Rixen, John Robertson, Martha Rogers, Sahara
Lounge, Ana Luisa Salas-Porras, The Hon. Jan Soifer, Strauss
Breen, Susan Family Foundation, Texas Disposal Systems,
Inc., Laura Ts’ao, Camille Tucker, Rachel Union, Deborah

y Charles Voss, Clarese Walker, Kyle y Shannon Weigum,
Wheatsville Food Coop, Valerie Wilmot y Jason Cohen, Joan
Yaffe, Max Yancy, Michael Ybarra, Tom y Kaye Young

La League del Williamson County desea agradecer a:

Terra Anders, Philip y Nancy Bowden, Bratton Family Tax,
Nan Bulla, Deborah Campbell, Karen Darby, Andrew y Mi-
chelle Goerdel, Joyce Lebombard, Felicia Miyakawa, Aurora

Sanchez, SerenityNOWTX, Janice Smith, y Karen y Steven
Strange
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