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VOTANDO E N LA E LECCIÓN G E NE R AL DE 2026
CUÁ N D O
Condado de Travis:
Votación anticipada:
Martes (10/19)–sábado (10/24): 7:00 a.m.–7:00 p.m.
Domingo (10/25): 12:00 p.m.–6:00 p.m.
Lunes (10/26)–viernes (10/30): 7:00 a.m.–7:00 p.m.*
*Algunas sucursales abiertas hasta las 10:00 p. m. durante 
los dos últimos días de votación anticipada.

Día de las elecciones: Martes (11/3): 7:00 a.m.–7:00 p.m.

Condado de Williamson:
Votación anticipada:
Martes (10/19)–sábado (10/24): 7:00 a.m.–7:00 p.m.
Domingo (10/25): 12:00 p.m.–6:00 p.m.
Lunes (10/26)–viernes (10/30): 7:00 a.m.–7:00 p.m.

Día de las elecciones: Martes (11/3): 7:00 a.m.–7:00 p.m.

Escanee o haga clic en uno de los códigos QR que apare-
cen a continuación para ver información sobre su con-
dado: centros de votación, cómo verificar su registro de 
votante, cómo consultar una boleta de muestra, cómo vo-
tar por correo y mucho más.

  
	 Condado de Travis	 Condado de Williamson

PA S O S  PA R A  VOTA R
1.	 Regístrese para votar o verifique que está registrado para 

votar. ¿Tiene preguntas? Consulte nuestra guía de regis-
tro de votantes en el código QR que aparece arriba.

2.	 Encuentre una muestra de su boleta de votación para ver 
qué contiendas y propuestas para votación incluirá utili-
zando el código QR que aparece arriba.

3.	 Investigue a los candidatos y los temas de las propuestas 
de votación utilizando esta Guía de Votantes, en línea en 

VOTE​411​.org​/es o usando cualquier otro método que 
desee. Conozca qué hace cada cargo electo a través del 
código QR.
Nota: Está prohibido el uso de dispositivos electrónicos 
(por ejemplo, teléfonos móviles) en los centros de votación. 
Por ello, recomendamos llevar un papel con sus selecciones.

4.	 Imprima su boleta de muestra, esta Guía de Votantes o la 
información de VOTE411​.org​/es y marque sus seleccio-
nes. Si no dispone de impresora, puede anotar sus selec-
ciones en una hoja de papel.

5.	 Lleve su identificación con foto y la copia impresa de sus 
selecciones a un centro de votación durante la votación 
anticipada o el día de las elecciones.
Descubre qué tipos de identificación son válidos esca-
neando el código QR.

6.	 Vaya al mostrador de recepción del centro de votación y 
muestre su identificación. Le pedirán que confirme que 
sigue viviendo en la dirección registrada y, a continua-
ción, firmará con su nombre para recibir una boleta de vo-
tación en blanco.

7.	 Tome su boleta en blanco, camine hasta una máquina de vo-
tación que esté disponible, deslice su boleta en la máquina 
y utilice la pantalla táctil para hacer sus selecciones (puede 
usar como referencia la copia impresa con sus selecciones).
Nota: Está prohibido usar dispositivos electrónicos (p. ej. 
teléfonos móviles) en los centros de votación (por eso de-
berías traer un papel con tus selecciones).

8.	 Cuando haya terminado, revise e imprima su boleta debi-
damente llenada, camine hasta la urna y deposite su bo-
leta llenada en la urna.
¡Enhorabuena! ¡Ya votó! ¡Tome una calcomanía de 
«Yo voté» y lúzcala con orgullo!

¿Quiere votar por correo? Consulta las instrucciones en 
lwvtexas.org/como-ser-un-votante-en-Texas.

Las abreviaturas de la Guía de votantes: Las siguientes 
abreviaturas se utilizan a lo largo de la Guía de votantes para 
designar el partido político o la situación del candidato:

R = Republicano  D = Demócrata  L = Libertario   
V = Verde  CPE = Candidato por escrito

2026 ELECCIÓN GENERAL ★ 3 DE NOVIEMBRE ★ VOTACIÓN ANTICIPADA: 19–30 DE OCT.

por la League of Women Voters of Texas, la League of Women Voters of the Austin Area,  
y la League of Women Voters of Williamson County

GUÍA DE ★ VOTANTES

D E N T R O  D E  E S TA  G U Í A
Senador de EE. UU.	 2
Representantes de EE. UU.	 3
Gobernador	 6
Vicegobernador	 7
Procurador General	 8
Contralor de Cuentas Públicas	 8
Comisionado de la Officina General de Tierras	 9
Comisionado de Agricultura	 10
Comisionado de Ferrocarriles	 11
La Corte Suprema de Texas	 12
La Corte de Apelaciones Penales de Texas	 15
Junta Estatal de Educación	 16
Senado de Texas	 17
Cámara de Representantes de Texas	 19
Corte de Apelaciones	 23
Condado de Travis	 25
Condado de Williamson	 28
Cuidad de Austin	 33
Ciudad de Georgetown	 40
Ciudad de Hutto	 40
Ciudad de Jarrell	 41
Ciudad de Lago Vista	 41
Ciudad de Manor	 42
Ciudad de Pflugerville	 44
Ciudad de Sunset Valley	 48
Ciudad de Taylor	 49
Austin Community College (ACC)	 50
Distrito Escolar Independiente de Austin	 51
Distrito Escolar Independiente de Del Valle	 54
Distrito Escolar Independiente de Georgetown	 57
Distrito Escolar Independiente de Leander	 57
Distrito Escolar Independiente de Manor	 60
Distrito Escolar Independiente de Pflugerville	 60
Distrito Escolar Independiente de Round Rock	 61

https://lwvaustin.org/Voters-Guide#gsc.tab=0
https://lwvwilco.org/voters-guide
https://VOTE411.org/es
https://VOTE411.org/es
https://lwvtexas.org/como-ser-un-votante-en-Texas
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NACIONAL SE NADOR DE LOS E E . UU.
Mandato de seis años. Uno de los dos miembros del Senado de 
los Estados Unidos por Texas. Junto con la Cámara de Diputa-
dos de los Estados Unidos, el Senado dicta las leyes; recauda in-
gresos, asigna fondos federales y gestiona la deuda federal; re-
gula el comercio entre estados y con otras naciones; declara la 
guerra y mantiene y regula al ejército; establece el sistema de tri-
bunales federales y define los delitos federales; y dirige el censo 
cada diez años. El Senado tiene el poder exclusivo de asesorar y 
dar consentimiento sobre las nominaciones presidenciales a car-
gos ejecutivos y judiciales, ratificar tratados estadounidenses y 
dictaminar juicios políticos. Salario anual actual: $174,000

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Economía: ¿Qué políticas apoyaría usted para redu-
cir la desigualdad de ingresos y ampliar las oportunidades 
económicas?
Equilibrio de poderes: ¿Qué medidas concretas tomaría 
usted para proteger el sistema de controles y contrapesos de 
la Constitución?
Atención médica: ¿Qué medidas concretas tomaría usted 
para que los servicios de salud fueran más asequibles para las 
familias estadounidenses?
Derecho al voto: ¿Qué legislación sobre el derecho al voto 
apoyaría usted para garantizar que los votantes puedan par-
ticipar en nuestros procesos democráticos?

Ken Paxton (R)
Competencias: Antes de ser Procurador 
General, fui legislador y empresario. 
Como padre de tres hijas maravillosas y 
un hijo estupendo, sé que la política tiene 
consecuencias reales. Por eso, lidero 
priorizando a los texanos.

Economía: El sueño americano se desvanece lentamente, y 
con él, las oportunidades económicas. Por eso, mi plan “Pro-
teger la Promesa de Texas” ayudará a los estadounidenses 
a medida que los costos siguen disparándose. Mi plan brin-
dará el mayor alivio fiscal que se ha dado en una generación 
y devolverá miles de dólares a los bolsillos de los texanos 
para que puedan comprar una casa, formar una familia y lle-
var una vida sana sin dificultades.
Equilibrio de poderes: Como su próximo senador de 
Texas, espero votar para confirmar jueces que defiendan es-
trictamente la Constitución y el estado de derecho, y no que 
legislen desde el tribunal federal. Además, uno de los contro-
les y contrapesos más sagrados que tenemos como estadou-
nidenses es nuestro sistema electoral. Por eso, espero traba-
jar para proteger nuestra democracia y nuestras elecciones.
Atención médica: Mientras las enfermedades crónicas si-
guen aumentando, las corporaciones siguen ganando di-
nero. Estados Unidos sigue gastando más que cualquier otra 

nación en servicios de salud, y los resultados no son los es-
perados. Por eso, como procurador general, me enfrenté re-
petidamente a las grandes farmacéuticas por sus prácticas 
engañosas, y como senador, espero seguir luchando por me-
jores resultados, transparencia y rendición de cuentas en los 
servicios de salud.
Derecho al voto: Todo ciudadano de EUA tiene derecho a 
votar y a saber que su voto cuenta. Cuando un inmigrante ile-
gal y criminal comete fraude electoral, el voto de cada ciuda-
dano se ve anulado. Por eso, me comprometo a trabajar para 
aprobar la Ley para Salvar a Estados Unidos (Save America 
Act), que exigirá a los votantes identificación para votar en las 
elecciones federales; porque preservará la fe y la confianza en 
nuestro proceso electoral que todo ciudadano merece.
Página web: KenPaxton​.com

James Talarico (D)
Competencias: Fui maestro de secunda-
ria(middle school), soy seminarista presbite-
riano y representante estatal de Texas. He 
aprobado proyectos de ley bipartidistas para 
reducir el costo de los medicamentos con 
receta, del cuidado infantil y de la vivienda.

Economía: Necesitamos un gobierno que sirva a la gente tra-
bajadora en lugar de a las grandes corporaciones: cerrando las 
lagunas fiscales que los multimillonarios y las corporaciones 
explotan, aumentando el impuesto corporativo, aumentando 
el impuesto sobre la recompra de acciones corporativas, apro-
bando una reducción de impuestos por costo de vida e incen-
tivando el aumento de los salarios mediante la creación de un 
impuesto a las corporaciones que pagan a sus altos ejecutivos 
más de 250 veces el salario medio de sus trabajadores.
Equilibrio de poderes: Priorizaré la legislación para limi-
tar las contribuciones de campaña en todos los niveles de go-
bierno, prohibiré los grupos de dinero oscuro y los super PAC, 
y prohibiré la manipulación partidista de los distritos elec-
torales para que cada estadounidense tenga la misma voz en 
nuestra política y en la formulación de políticas. Prohibiré el 
comercio de acciones por parte de los congresistas e impon-
dré límites de mandato a los jueces de la Corte Suprema y a los 
miembros del Congreso, y les exigiré altos estándares éticos.
Atención médica: En la legislatura, limité el precio de la in-
sulina a $25 e importé medicamentos más baratos a EUA. 
Como senador, me aseguraré que todos los estadounidenses 
tengan acceso a una opción pública de servicios de salud, li-
mitaré los copagos para más medicamentos con receta, pro-
tegeré los servicios de salud reproductiva, salvaré los hospi-
tales rurales y desmantelaré los monopolios de servicios de 
salud que elevan los precios. Protegeré Medicaid, Medicare 
y la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio y financiaré com-
pletamente al Departamento de Asuntos de Veteranos (VA).
Derecho al voto: En la Legislatura, rompí el quórum dos 
veces para combatir la manipulación de distritos electorales 

y defender la libertad de voto. En el Senado, limitaré las con-
tribuciones de campaña, prohibiré los grupos de dinero os-
curo y los super PAC, y prohibiré la manipulación partidista 
de los distritos electorales para que cada estadounidense 
tenga la misma voz en nuestra política y en la formulación de 
políticas. También debemos aprobar la Ley John Lewis para 
Promover el Derecho al Voto con el fin de proteger nuestro 
derecho al voto.
Página web: jamestalarico​.com

Ted Brown (L)
Competencias: He sido activista por la 
libertad durante toda mi vida adulta, 
promoviendo la libertad personal, la 
libertad económica y una política exterior 
pacifista. Mi experiencia profesional ha 
sido en el sector de los seguros.

Economía: Una mayor oportunidad económica conducirá a 
una menor desigualdad de ingresos. Apoyo firmemente a las 
pequeñas empresas y al espíritu empresarial, y quiero que las 
personas puedan iniciar sus propios negocios con facilidad, 
sin trámites burocráticos ni licencias que las frenen. Necesi-
tamos incentivar la creación de empleos con impuestos más 
bajos y menos regulación empresarial. Necesitamos alentar a 
más jóvenes a que aprendan oficios bien remunerados.
Equilibrio de poderes: El Congreso debe reafirmar su fun-
ción constitucional como poder legislativo. Me opongo a 
que los presidentes gobiernen por medio de órdenes ejecuti-
vas, ya que esto viola la Constitución. Las órdenes ejecutivas 
deben requerir la aprobación del Congreso para entrar en vi-
gor. El Congreso ha renunciado a sus poderes para declarar 
la guerra, y los presidentes ignoran cualquier supervisión. El 
Congreso debe detener el financiamiento de la guerra para 
controlar al Presidente.
Atención médica: Necesitamos menos intervención guber-
namental en los servicios de salud, ya que esa participación 
eleva los costos. Obamacare debería ser derogada. Las com-
pañías de seguros deberían poder ofrecer diferentes tipos de 
pólizas, como la atención para casos catastróficos. Los consu-
midores deberían poder comprar medicamentos de otros paí-
ses. Se debe abrir la formación médica a más estudiantes para 
que se conviertan en doctores y así permitir que haya una ma-
yor competencia. Se necesita menos burocracia y regulación.
Derecho al voto: La libertad de elección de los votantes 
está limitada por leyes que dificultan que los candidatos de 
partidos alternativos se postulen para cargos públicos. Yo fa-
cilitaría la candidatura. Debería ser más fácil votar, tanto en 
persona como por correo. Rechazo la paranoia republicana 
sobre el fraude electoral y no veo evidencia de que perso-
nas no elegibles hayan estado votando. Me opongo a la Ley 
SAVE, ya que no hay razón para hacer difícil que las perso-
nas se registren para votar.
Página web: tedbrown​.org

http://KenPaxton.com
http://jamestalarico.com
http://tedbrown.org
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NACIONAL SE NADOR DE LOS E E . UU.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE E E . UU.
Los Representantes de los Estados Unidos son elegidos por dis-
tritos electorales para formar parte de la Cámara de Represen-
tantes. Proponen y votan leyes, impuestos y gastos federales, y 
eligen al Presidente de la Cámara. La Cámara de Representan-
tes también tiene la facultad de iniciar el proceso de destitución 
contra funcionarios federales. Los representantes cumplen man-
datos de dos años.

D I S T R I TO  10
Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Atención médica: ¿Qué medidas debería tomar el Con-
greso, si fuera el caso, para garantizar que los servicios de 
salud sean eficaces, asequibles y accesibles para todos los 
estadounidenses?
Asequibilidad: ¿Qué medidas tomará usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
ción, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energía y de los alimentos?
Inmigración: ¿Qué medidas debería tomar el Congreso, si 
fuera el caso, para garantizar que el sistema de inmigración 
de Estados Unidos sea eficaz y humano?
Controles y contrapesos: ¿Qué debe hacer el Congreso, si 
fuera el caso, para preservar el sistema de controles y contra-
pesos de la Constitución y garantizar que el gobierno rinda 
cuentas al pueblo?

Chris Gober (R)
Sin respuesta

Caitlin Rourk (D)
Competencias: Oficial de inteligencia del 
ejército, líder en el sector privado y con 
experiencia en temas de política biparti-
dista. He aprendido a resolver problemas 
complejos y a anteponer la misión a la 
política.

Atención médica: El Congreso debe proteger y fortalecer 
la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio, reducir el costo 
de los medicamentos con receta, aumentar la competencia 
y la transparencia de precios, proteger los hospitales rurales 
y exigir responsabilidades a las aseguradoras. Lucharé para 
ampliar la cobertura asequible y lograr que los costos de los 

servicios de salud sean más transparentes y predecibles para 
las familias estadounidenses.
Asequibilidad: Las personas trabajan duro y aun así no lo-
gran salir adelante. Abordaré los costos subyacentes cons-
truyendo más viviendas, ampliando la oferta de guarderías 
infantiles, reduciendo los costos de los servicios de salud y 
medicamentos con receta, y apoyando una energía estadou-
nidense que sea confiable y asequible. También necesitamos 
políticas comerciales y fiscales predecibles que recompensen 
el trabajo y brinden a las empresas la certeza necesaria para 
invertir, crecer y crear empleos.
Inmigración: Durante demasiado tiempo, ambos partidos 
han utilizado la inmigración como arma política en lugar de 
buscar soluciones. Trabajaré por un sistema seguro, orde-
nado y humano: asegurar la frontera, invertir en tecnología 
y puntos de entrada, aumentar el número de funcionarios de 
asilo y jueces, ampliar las vías legales y brindar una vía de ac-
ceso a la inmigración para los Dreamers y los residentes que 
llevan mucho tiempo en el país.
Controles y contrapesos: El Congreso debe recuperar su 
función constitucional, independientemente de quién sea el 
presidente. Esto implica ejercer una supervisión efectiva, ha-
cer valer el control del presupuesto, proteger a los inspec-
tores generales independientes y a los denunciantes, exigir 
transparencia y fortalecer las salvaguardas contra la corrup-
ción y los abusos del poder ejecutivo.
Página web: www​.caitlinrourk​.com

D I S T R I TO  11
Competencias: ¿Qué formación y experiencia le cualifican 
para servir como representante del distrito 11 del Congreso 
de Texas?
Problemas: ¿Cuáles son los problemas más apremiantes 
que enfrenta la próxima sesión del Congreso?
Prioridades: ¿Cuáles son sus tres principales prioridades 
para la próxima sesión del Congreso?
Asequibilidad: ¿Qué medidas tomará usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
ción, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energía y de los alimentos?
Preocupaciones: ¿Qué legislación apoyaría o presentaría 
usted para abordar las principales preocupaciones de los vo-
tantes en el distrito congresional 11 de Texas?

August Pfluger (R)
Sin respuesta

Claire Reynolds (D)
Competencias: He sido abogada durante 
25 años y, durante la última década, me 
encargué de procesar casos de mala 
conducta profesional en el Colegio de 
Abogados de Texas. No me gustan los 
bravucones ni tolero la injusticia. Pero, 

además, sé cómo exigir responsabilidades a mis colegas 
cuando anteponen sus propios intereses a los de sus clientes 
o de sus representados. También soy madre de cuatro 
adolescentes, así que nada me asusta.
Problemas: Creo que el problema más importante que en-
frenta este país es que los multimillonarios y los intereses cor-
porativos tienen demasiada influencia sobre quién resulta 
electo. Mientras no abordemos este problema, los políticos 
seguirán votando a favor de los intereses corporativos por en-
cima de los intereses de los estadounidenses comunes, que 
trabajan duro, a quienes se supone que representan. Trabajaré 
para combatir la influencia de los grandes capitales en nues-
tras elecciones, establecer límites de mandato y prohibir que 
los miembros del Congreso posean acciones individuales.
Prioridades: Además de combatir el poder desmesurado 
que ejercen los ultrarricos sobre nuestros representantes 
electos, quiero impulsar legislación para: 1) Hacer que los 
servicios de salud sean más asequibles, extendiendo los sub-
sidios de la Ley de Cuidado de Salud a Bajo Precio (ACA) y 
buscando una solución de largo plazo para el problema de las 
primas elevadas. 2) Reformar nuestro sistema de inmigra-
ción, centrándonos en hacerlo justo, predecible y humano. Y 
3) Garantizar que las mujeres tengan derecho a los servicios 
de salud que necesitan, incluyendo la posibilidad de tomar 
sus propias decisiones reproductivas y sobre su atención mé-
dica durante el embarazo.
Asequibilidad: El principal factor que impulsa la inflación 
actualmente es el cierre del estrecho de Ormuz debido a la 
guerra con Irán. Trabajaré para que salgamos de esa guerra 
lo antes posible y de la manera menos dolorosa. Además, de-
bemos eliminar los aranceles innecesarios impuestos por la 
administración actual, un error que da como resultado un 
impuesto regresivo que perjudica a los que más dificultades 
tienen. Por último, quiero mejorar nuestro programa de tra-
bajadores temporales, ya que el costo de los alimentos y la 

 
Avery Ayers (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

 
Bradford ‘Brad’ Hall (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

 
Zul Mohamed (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

Jade Simmons 
(Independiente) (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

http://www.caitlinrourk.com
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
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NACIONAL RE PRESE NTANTES DE E E . UU.
D I S T R I TO  11

Claire Reynolds (D) (continúa)
vivienda se ha disparado debido a la deportación indiscrimi-
nada, excesiva e imprudente de trabajadores inmigrantes, de 
los que depende nuestra economía.
Preocupaciones: Presentaría una legislación que otorgara 
a las comunidades locales la facultad de decidir si se puede 
construir un centro de datos en su área y qué tipo de regula-
ciones debe cumplir en caso de que sí se construya. Además, 
apoyaría cualquier legislación que limite la expropiación for-
zosa, para que a los propietarios no se les confisquen sus te-
rrenos para proyectos como las líneas de transmisión eléc-
trica de extra alta tensión de 765 kV.
Página web: www​.clairereynoldsforcongress​.org/

D I S T R I TO  17

Pete Sessions (R)
Sin respuesta

Casey Shepard (D)
Sin respuesta

D I S T R I TO  27
P1: ¿Qué formación académica/capacitación y experiencia le 
califican para este puesto?
P2: ¿Cuál debería ser el papel del Congreso en la protec-
ción del acceso al voto para todos los ciudadanos elegibles, al 
tiempo que se garantiza la integridad de las elecciones?
P3: ¿Son necesarias medidas del Congreso para garantizar 
que Estados Unidos tenga energía confiable y asequible al 
tiempo que protege el medio ambiente?
P4: ¿Cuál debería ser el papel del Congreso con respecto a 
las tierras públicas?
P5: En su opinión, ¿cómo debería el Congreso mantener la 
separación de poderes entre el poder ejecutivo y legislativo?
P6: ¿Cuál es su postura con respecto a las prioridades de 
gasto federal y las estrategias para abordar la deuda nacional?

Michael Cloud (R)
Sin respuesta

Tanya Lloyd (D)
R1: He dado clases de preescolar y primer 
grado en zonas rurales de Texas durante 
20 años, y he observado cómo las políticas 
federales impactan la vida diaria de las 
familias trabajadoras. Mi esposo Scott y yo 
dirigimos nuestro club local 4-H. 

Apoyamos a Future Farmers of America (FFA) y contribui-
mos a financiar becas para estudiantes locales. Crecí y aún 
vivo en la granja familiar que mis padres construyeron con 
los beneficios de veterano de mi padre. He recorrido más de 
80,000 kilómetros por todos los condados del distrito 27 de 
Texas, escuchando a los votantes y construyendo una sólida 
infraestructura de campaña. El Congreso necesita una 
maestra de preescolar: alguien que escuche, diga la verdad y 
ponga a la gente primero.
R2: El Congreso debe proteger el derecho al voto de todos los 
ciudadanos elegibles; así se garantiza la integridad electoral. 
Apoyo la restauración de la Ley de Derecho al Voto, el regis-
tro automático de votantes en línea y el mismo día, y el voto 
por correo para todas las personas. La verdadera amenaza a 
la integridad no son los votantes, sino la manipulación par-
tidista de los distritos electorales, que permite a los políticos 
elegir a sus votantes en lugar de a la inversa. Apoyo la prohi-
bición de la manipulación partidista de los distritos electora-
les y la creación de comisiones independientes de redistribu-
ción para que los límites de los distritos se tracen de manera 
justa. La democracia funciona cuando cada voto legal se 
cuenta de forma clara y sin obstáculos, bajo reglas justas.
R3: Sí. Apoyo una estrategia energética que integre todas las 
opciones de energía disponibles: empleos bien remunerados 
en energía solar, eólica, de hidrógeno y geotérmica, mante-
niendo nuestros sectores energéticos tradicionales como los 
más limpios y eficientes del mundo. Texas debería encabe-
zar la transición energética del país. Pero la confiabilidad y 
la asequibilidad comienzan con la protección de la red eléc-
trica: el crecimiento descontrolado de los centros de datos 
de IA está elevando las facturas de servicios públicos en las 
zonas rurales y poniendo presión sobre los recursos hídricos 
y tierras agrícolas. He solicitado una moratoria federal sobre 
nuevos centros de datos hasta que garanticemos que no per-
judicarán a las comunidades, los recursos ni a los consumi-
dores. La política energética debe servir primero a la gente 
de aquí, no a las grandes empresas tecnológicas.
R4: La tarea más urgente del Congreso en materia de tierras 
públicas en este momento es detener las excavadoras que 
arrasan el parque nacional Big Bend. En junio, se presentó 
una enmienda en el Comité de Asignaciones Presupuesta-
rias de la Cámara de Representantes que habría prohibido al 
Departamento de Seguridad Nacional (DHS) arrasar el par-
que nacional y estatal Big Bend, a la par de mantener los sen-
sores y cámaras para la seguridad fronteriza. Algunos lu-
gares son demasiado valiosos como para arrasarlos con un 
muro que cubre menos del 1% de los cruces fronterizos. Yo 
habría votado a favor de proteger Big Bend y lucharé para de-
tener esta destrucción en el Congreso.
R5: El Congreso ha dejado escapar gran parte de su autoridad 
constitucional. Esto es especialmente cierto en lo que res-
pecta a las facultades para declarar la guerra, al negarse a ejer-
cer su autoridad sobre guerras no autorizadas. La Constitu-
ción otorga al Congreso, no al poder ejecutivo, la facultad de 

declarar la guerra, y el Congreso debe recuperar esa autori-
dad. Debemos aplicar este mismo principio en todos los ám-
bitos para garantizar que el Congreso no otorgue carta blanca 
a políticas autoritarias que amenazan nuestra forma de vida.
R6: Debemos asegurarnos de que los multimillonarios y las 
grandes corporaciones paguen lo que les corresponde en lu-
gar de trasladar la carga a las familias trabajadoras. Aumen-
taría el límite máximo de las contribuciones al Seguro Social 
para que los ultrarricos no dejen de aportar al llegar a un in-
greso de 184,500 dólares. En cuanto al gasto público, prio-
rizaría el cuidado infantil, los hospitales rurales, las escuelas 
y la infraestructura. En lugar de gastar miles de millones en 
guerras no autorizadas y recortes de impuestos para multi-
millonarios y corporaciones, me centraría en las necesidades 
de nuestro distrito.

Wayne Raasch (CPE)
Sin respuesta

D I S T R I TO  31
Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Atención médica: ¿Qué medidas debería tomar el Con-
greso, si fuera el caso, para garantizar que los servicios de 
salud sean eficaces, asequibles y accesibles para todos los 
estadounidenses?
Asequibilidad: ¿Qué medidas tomará usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
ción, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energía y de los alimentos?
Inmigración: ¿Qué medidas debería tomar el Congreso, si 
fuera el caso, para garantizar que el sistema de inmigración 
de Estados Unidos sea eficaz y humano?
Controles y contrapesos: ¿Qué debe hacer el Congreso, si 
fuera el caso, para preservar el sistema de controles y contra-
pesos de la Constitución y garantizar que el gobierno rinda 
cuentas al pueblo?

John Carter (R)
Competencias: Antes de ser represen-
tante en el Congreso de los Estados 
Unidos, fui juez de un tribunal de distrito 
en el condado de Williamson durante 21 
años. Antes de ocupar ese cargo, ejercía 
como abogado.

Atención médica: Creo que las personas con enfermedades 
preexistentes deberían tener cobertura de seguro médico, y 
también coincido en que los costos de los servicios de salud 
son demasiado altos. Copatrociné la ley de protección con-

http://www.clairereynoldsforcongress.org/
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John Carter (R) (continúa)
tra facturas médicas sorpresa y también he apoyado legisla-
ción para reducir el costo de los medicamentos con receta. 
Además, como presidente, he asignado la mayor cantidad de 
fondos para la atención médica de los veteranos en la historia 
del Departamento de Asuntos de los Veteranos (VA).
Asequibilidad: Apoyo las políticas comerciales del presi-
dente Trump para lograr acuerdos comerciales más justos. 
Otros países se aprovechan de los productores estadouni-
denses, lo que comprime la economía, el empleo y los pre-
cios. Apoyé la reducción de impuestos para las familias 
trabajadoras para proteger 540 mil millones de dólares en sa-
larios estadounidenses, porque las familias deben conservar 
una mayor parte del dinero que con tanto esfuerzo ganan.
Inmigración: Debemos contar con leyes que protejan la so-
beranía de nuestra nación, y es fundamental que quienes in-
frinjan las leyes rindan cuentas. Apoyo la asignación de más 
recursos a los servicios de inmigración para que puedan des-
empeñar su labor de manera eficaz y humana. Apoyo que 
haya más jueces de inmigración para que los casos se trami-
ten con rapidez y podamos reunir a las familias rápidamente.
Controles y contrapesos: Como miembro del Comité 
de Asignaciones Presupuestarias, el Congreso debe cum-
plir con sus obligaciones de financiamiento y mantener el 
control del presupuesto. Cuando el Congreso no aprueba 
los proyectos de ley de asignaciones presupuestarias, el go-
bierno se paraliza, lo que otorga al poder ejecutivo un po-
der considerable durante ese período. Debemos cumplir con 
nuestras responsabilidades constitucionales.
Página web: www​.johncarterforcongress​.com

Justin Early (D)
Competencias: Veterano, arquitecto de 
ciberseguridad y propietario de una 
pequeña empresa. Protejo infraestructura 
crítica, defiendo las libertades civiles y la 
responsabilidad tecnológica, y lidero con 
valores que priorizan a la comunidad y 

fomentan las coaliciones.
Atención médica: Servicios de salud accesibles, al garan-
tizar la cobertura a través de un mecanismo federal alterna-
tivo para Medicaid y apoyar a las clínicas comunitarias que 
brindan atención directamente a los vecindarios.
Asequibilidad: La asequibilidad comienza con la oferta y la 
rendición de cuentas. Apoyaré la reforma de la zonificación 
para construir más viviendas, impulsaré créditos fiscales para 
limitar los costos del cuidado infantil, expandiré la producción 
nacional de energía para reducir las facturas de servicios públi-
cos y respaldaré la aplicación de las leyes antimonopolio contra 
la fijación de precios en los supermercados. El verdadero alivio 
implica abordar las causas raíz, no solo señalar los problemas.

Inmigración: La inmigración debe ser justa, equitativa y 
humana. Impulsaré un camino claro hacia la ciudadanía, 
pondré fin a la separación de las familias y a la detención con 
fines de lucro, protegeré de forma permanente a los Drea-
mers y defenderé los derechos de los ciudadanos naturali-
zados frente a los ataques políticos. La verdadera seguridad 
fronteriza y el debido proceso no son incompatibles. Lu-
charé por ambos.
Controles y contrapesos: El Congreso debe recuperar su 
autoridad constitucional, no delegarla en el ejecutivo. Pre-
sionaré para restaurar las facultades de guerra y la supervi-
sión del gasto, proteger de la destitución política a los inspec-
tores generales, fortalecer la protección de los denunciantes 
y defender a un poder judicial independiente. El sistema de 
controles y contrapesos solo funciona si el Congreso tiene 
la firmeza necesaria para ejercerlo, independientemente del 
partido que ocupe la Casa Blanca.
Página web: VoteJustinEarly​.com

Greg Stoker (V)
Sin respuesta

D I S T R I TO  37
Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Atención médica: ¿Qué medidas debería tomar el Con-
greso, si fuera el caso, para garantizar que los servicios de 
salud sean eficaces, asequibles y accesibles para todos los 
estadounidenses?
Asequibilidad: ¿Qué medidas tomará usted para comba-
tir los problemas subyacentes que alimentan la tasa de infla-
ción, tales como el aumento del costo de la vivienda, del cui-
dado infantil, de la energía y de los alimentos?
Inmigración: ¿Qué medidas debería tomar el Congreso, si 
fuera el caso, para garantizar que el sistema de inmigración 
de Estados Unidos sea eficaz y humano?
Controles y contrapesos: ¿Qué debe hacer el Congreso, si 
fuera el caso, para preservar el sistema de controles y contra-
pesos de la Constitución y garantizar que el gobierno rinda 
cuentas al pueblo?

Lauren B. Peña (R)
Competencias: Como madre de familia 
que reside en el corazón del distrito, 
Lauren aporta experiencia en políticas 
públicas, defensoría legal, experiencia 
legislativa, liderazgo comunitario y 
conocimiento de primera mano 

de nuestra comunidad.

Atención médica: Lauren luchará por ampliar la compe-
tencia permitiendo que los seguros médicos se vendan en di-
ferentes estados, ofreciendo así a las familias opciones más 
asequibles. Debemos fortalecer la transparencia de precios, 
ampliar las cuentas de ahorro para la salud, reducir las regu-
laciones innecesarias, proteger a los pacientes con enferme-
dades preexistentes y preservar la libertad de que cada quien 
elija su médico y cobertura.
Asequibilidad: Lauren combatirá el gasto público irrespon-
sable, reducirá las regulaciones onerosas, restaurará la inde-
pendencia energética estadounidense y fortalecerá las cade-
nas de suministro nacionales para disminuir los costos de la 
vida cotidiana. Apoyaré la reducción de impuestos para las 
familias trabajadoras, ampliaré la oferta de vivienda elimi-
nando las barreras federales y promoveré opciones de cui-
dado infantil flexibles y basadas en el mercado que respeten 
las decisiones de los padres de familia.
Inmigración: Lauren luchará por vías de inmigración lega-
les, mejorará la tramitación de casos, combatirá la trata de 
personas, mantendrá a las familias unidas cuando sea posi-
ble hacerlo de forma segura y tratará a todas las personas con 
dignidad, protegiendo al mismo tiempo la soberanía esta-
dounidense y la seguridad pública.
Controles y contrapesos: Lauren luchará para que el Con-
greso recupere su autoridad constitucional, ejerza una super-
visión rigurosa, haga cumplir las citaciones judiciales, controle 
el gasto federal y deje de delegar el poder legislativo a agencias 
que no son electas. Defenderá la separación de poderes, inde-
pendientemente del partido que esté en el poder, y exigirá que 
el gobierno rinda cuentas al pueblo estadounidense.
Página web: lauren4congress​.com

Greg Casar (D)
Competencias: Fui elegido al Congreso 
en 2022 y presido el caucus Progresista del 
Congreso, liderando la lucha contra 
Trump y en defensa de la clase trabaja-
dora. Fui concejal de la ciudad de Austin y 
organizador por los trabajadores.

Atención médica: Me opuse firmemente a los recortes de 
Trump a Medicaid y a la Ley de Cuidado de Salud a Bajo 
Precio, que están devastando nuestro sistema de salud. 
Apoyo un sistema de Medicare para todas las personas que 
garantice que todos los estadounidenses tengan acceso a ser-
vicios de salud de alta calidad, y apoyo la reducción del costo 
de los medicamentos con receta.
Asequibilidad: Me opongo a los aranceles generalizados 
de Trump, a los recortes a Medicaid y a la guerra irrespon-
sable en Irán, que están disparando los precios. Apoyo la lu-
cha contra las corporaciones que se aprovechan de las fami-
lias trabajadoras. He propuesto nuevos proyectos de ley para 
reducir el costo de los servicios públicos y de todo lo que los 
estadounidenses compran en línea. Como presidente del 

http://www.johncarterforcongress.com
http://VoteJustinEarly.com
http://lauren4congress.com
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ESTATAL GOBE RNADOR

Mandato de cuatro años. El gobernador es el jefe ejecutivo del 
estado. Nombra a los miembros de las juntas y comisiones; nom-
bra a los funcionarios ejecutivos estatales, jueces estatales y fis-
cales de distrito cuando se producen vacantes; convoca eleccio-
nes extraordinarias para cubrir vacantes de ciertos cargos de 
elección popular; pronuncia el discurso sobre el estado del Es-
tado; brinda orientación a la legislatura; convoca sesiones ex-
traordinarias de la legislatura y establece la agenda; y actúa 
como comandante en jefe de las fuerzas militares del estado. El 
gobernador puede vetar leyes (incluido el veto a partidas presu-
puestarias), promulgar leyes o permitir que se conviertan en ley 
sin su firma. Salario anual actual: $153,750

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Atención médica: ¿Qué haría usted para que los servicios 
de salud sean más asequibles para los texanos?
Inmigración: ¿Cómo abordaría usted las cuestiones relacio-
nadas con la inmigración que afectan a nuestro estado, ga-
rantizando al mismo tiempo que todas las personas que se 
encuentran dentro de nuestras fronteras tengan acceso a las 
garantías procesales?
Educación: ¿Qué haría usted para garantizar que las escue-
las públicas cuenten con fondos adecuados y estables?
Elecciones: Como gobernador, ¿cómo empoderaría usted a 
los votantes para que participen en la democracia?

Greg Abbott (R)
Sin respuesta

Gina Hinojosa (D)
Competencias: Me postulo para 
gobernadora para crear oportunidades, no 
divisiones. Como abogada de derechos 
civiles, defensora de la educación pública y 
legisladora, he dedicado mi carrera a 
apoyar a los trabajadores texanos.

Atención médica: Todos los texanos merecen atención mé-
dica asequible y de alta calidad. Invertiré miles de millones 

en sistemas de salud locales, ampliaré la cobertura, asegu-
raré a todos los niños de Texas y controlaré a las asegurado-
ras que lucran con las denegaciones de mala fe y la burocra-
cia de la autorización previa. Necesitamos transparencia y 
rendición de cuentas para que las familias reciban la aten-
ción por la que ya pagaron.
Inmigración: Podemos asegurar la frontera tratando a los 
inmigrantes con humanidad y protegiendo el debido pro-
ceso. Los residentes que llevan mucho tiempo viviendo aquí 
y cumplen la ley deberían tener una vía para obtener un es-
tatus legal. Las medidas represivas basadas en el miedo, que 
separan a familias que cumplen la ley y disuaden a los testi-
gos de cooperar con las fuerzas del orden, hacen que las co-
munidades sean menos seguras, no más.
Educación: He luchado contra el programa de vales escola-
res de Abbott y por un financiamiento real y confiable para 
las escuelas públicas de barrio. Como gobernadora, elimi-
naré los contratos corruptos con proveedores para aumentar 
el salario de los maestros, acabaré con la estafa de los vales 
escolares y garantizaré que el dinero de los contribuyentes 
texanos vaya a donde corresponde: a las escuelas de barrio 
de las que dependen las familias.
Elecciones: He presentado y apoyado decenas de proyec-
tos de ley para ampliar el acceso al voto, incluyendo el regis-
tro de votantes en línea y un mejor acceso a las boletas para 
los estudiantes. Lideré la iniciativa de 2021 para proteger el 
voto dominical y oponerme a las barreras dirigidas a los vo-
tantes elegibles. También apoyo que exista una comisión in-
dependiente de redistribución de distritos para que los polí-
ticos no puedan elegir a sus votantes.
Página web: www​.ginafortexas​.com

Pat Dixon (L)
Competencias: Elegido dos veces para el 
concejo de la ciudad. Fungí 10 años como 
presidente del Partido Libertario de 
Texas. He ocupado cargos ejecutivos en 
política, organizaciones sin fines de 
lucro eindustria. https://​www​.linkedin​

.com​/in​/dixonpatrick/
Atención médica: El gobernador tiene influencia sobre 

la asequibilidad de los servicios de salud, pero muchos de 
los cambios más importantes requieren la aprobación de la 
asamblea legislativa, y algunos requieren la cooperación del 
gobierno federal. Permitir una mayor libertad de elección y 
competencia reducirá los precios. Si bien se han reducido las 
restricciones a los nuevos hospitales y centros de salud, de-
fiendo el libre mercado. Abramos el mercado a nuevos com-
petidores y proveedores de menor costo.
Inmigración: Si eres pacífico y productivo, bienvenido. 
Trump ha reducido drásticamente los cruces fronterizos, 
pero el fin no justifica los medios. Alabar a Trump por estos 
resultados mientras se mata y se acosa a la gente es como ale-
grarse si el crimen se eliminara metiendo a todos en prisión. 
https://​patdixon​.org​/the​-border/
Educación: Idealmente, me gustaría una beca estatal. Cada 
niño recibiría la misma cantidad de dinero para que lo acom-
pañara a cualquier escuela. Esto resolvería las disputas tipo 
Robin Hood (Capítulo 41) y eliminaría los mandatos de exá-
menes con motivaciones políticas. https://​patdixon​.org​
/parent​-teacher​-empowerment/
Elecciones: Cuando solo se puede elegir un candidato en la 
boleta, el incentivo es que los candidatos se ataquen entre sí. 
No hay incentivo para llegar a un consenso. Estoy a favor del 
voto aprobatorio, donde se puede votar por cualquier candi-
dato que uno apruebe. https://​patdixon​.org​/non​-partisan​
-redistricting/ https://​patdixon​.org​/approval​-voting/ 
https://​patdixon​.org​/election​-integrity/
Página web: patdixon​.org/

Edward Earl Giles (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

Jenn Mack (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

Jinghpaw Majoishingra (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

Mike Miller (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

NACIONAL RE PRESE NTANTES DE E E . UU.
D I S T R I TO  37

Greg Casar (D) (continúa)
caucus Progresista, he luchado por la agenda de la Nueva 
Asequibilidad para bajar los precios.
Inmigración: Trump está atacando a inmigrantes que no 
han hecho nada malo, destrozando nuestra comunidad. He 

defendido a nuestras comunidades inmigrantes y he liderado 
la lucha para que Trump rinda cuentas. El Congreso debe 
aprobar una reforma migratoria integral que ofrezca un ca-
mino hacia la ciudadanía y aprobar leyes para frenar los abu-
sos de Trump y mantener a las familias unidas, no separarlas.
Controles y contrapesos: El Congreso debe ejercer una 
supervisión rigurosa sobre el gobierno de Trump y reafir-

mar su papel para hacer que Trump deje de malgastar el di-
nero de los contribuyentes. Mientras tanto, debemos for-
talecer las leyes anticorrupción para que el gobierno rinda 
cuentas al pueblo, no a los multimillonarios. Y debemos re-
formar los tribunales para que se apeguen a la ley, no a los in-
tereses particulares.
Página web: www​.casarforcongress​.com

http://www.ginafortexas.com
https://www.linkedin.com/in/dixonpatrick/
https://www.linkedin.com/in/dixonpatrick/
https://patdixon.org/the-border/
https://patdixon.org/parent-teacher-empowerment/
https://patdixon.org/parent-teacher-empowerment/
https://patdixon.org/non-partisan-redistricting/
https://patdixon.org/non-partisan-redistricting/
https://patdixon.org/approval-voting/
https://patdixon.org/election-integrity/
http://patdixon.org/
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
http://www.casarforcongress.com
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ESTATAL VICEGOBE RNADOR
Mandato de cuatro años. El vicegobernador goza de poder gra-
cias a su cargo como presidente del Senado de Texas, donde 
nombra a los presidentes y vicepresidentes de los comités; nom-
bra senadores para los comités; asigna proyectos de ley a los co-
mités; y controla la agenda del Senado. También es miembro 
de varias comisiones y juntas, y ejerce como gobernador en au-
sencia del gobernador. Salario anual actual: $7,200 más $221 
por cada día de sesión de la Legislatura, incluyendo sesiones 
extraordinarias.

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Salud de la mujer: ¿Qué cambios es necesario hacer en las 
leyes de Texas sobre el aborto para garantizar que las muje-
res tengan acceso a una atención médica adecuada en caso 
de complicaciones durante el embarazo?
Agua: ¿Qué medidas legislativas apoyaría usted para hacer 
frente a la demanda de electricidad y agua por parte de los 
centros de datos, al tiempo que mantiene la confiabilidad y 
la asequibilidad para los texanos?
Educación: ¿Qué haría usted para garantizar que las escue-
las públicas cuenten con fondos adecuados y estables?
Elecciones: ¿Qué ley electoral presentaría usted ante 
el pleno?

Dan Patrick (R)
Sin respuesta

Vikki Goodwin (D)
Competencias: He servido 8 años en la 
Legislatura de Texas y he trabajado con 
el otro partido para aprobar leyes impor-
tantes. Soy dueña de una pequeña em
presa, madre, esposa, líder comunitaria 
activa y graduada de la Universidad de 

Texas y de la escuela LBJ.
Salud de la mujer: Demasiadas mujeres mueren en Texas 
debido a complicaciones del embarazo. Texas tiene el ma-
yor número de muertes en EUA por problemas relacionados 
con el embarazo y el posparto. Las mujeres deben poder to-
mar sus propias decisiones personales y privadas sobre su sa-
lud, en consulta con sus médicos, y los médicos deben poder 
ejercer su profesión en su totalidad sin temor a perder su li-
cencia o ir a prisión.
Agua: La legislación debería: 1) exigir a los desarrollado-
res de centros de datos que proporcionen información sobre 
cuánta agua y energía usarán y de dónde provendrá, 2) ga-
rantizar que los costos de la nueva transmisión no se tras-
laden a los usuarios residenciales, 3) poner fin a todas las 
exenciones del impuesto sobre las ventas para los centros de 

datos, 4) permitir a los condados autoridad sobre el uso de la 
tierra y fortalecerla en las ciudades, 5) garantizar que las ne-
cesidades de energía y agua no excedan la capacidad.
Educación: La Constitución de Texas exige la provisión de 
educación pública gratuita, no privada. Eliminaría el pro-
grama de vales escolares para financiar mejor a nuestras es-
cuelas públicas. Debemos ajustarnos a la inflación; aumentar 
la asignación de fondos educativos básicos a un mínimo de 
$7,500 por alumno, con una disposición para mantenerla al 
día con la inflación mediante ajustes automáticos. Simplifi-
car la fórmula y basarla en la matrícula, no en la asistencia.
Elecciones: Yo aportaría: 1) registro de votantes en línea, 
2) mejoras al voto por correo: no se requieren números en 
el reverso del sobre, procesamiento en línea de solicitudes 
de boletas para votación por correo, 3) aceptación de iden-
tificaciones de estudiantes universitarios como formas de 
identificación, y 4) mejores clases de educación cívica en 
las escuelas preparatorias (high school). Dados los recien-
tes intentos de disminuir el número de centros de votación 
en algunos condados, mejores requisitos para los centros de 
votación.
Página web: Goodwin4Texas​.com

Kevin McCormick (V)
Competencias: Tengo una licenciatura 
en Ciencias Políticas y un título en 
Derecho. He ejercido el derecho, trabajado 
en la agricultura, administrado pequeñas 
empresas y enseñado matemáticas en la 
escuela preparatoria (high school). Estoy 

familiarizado con todas las regiones de Texas.
Salud de la mujer: Tengo una propuesta detallada sobre 
salud pública. Estoy a favor de la expansión de las clínicas 
FQHC, el aprovechamiento total de Medicaid y la amplia-
ción del acceso. Buscaría derogar las leyes que desalientan 
la especialización en la atención de la mujer o que discrimi-
nan a los proveedores que ofrecen servicios relacionados con 
el aborto. Creo que el aborto es principalmente una decisión 
de la mujer hasta aproximadamente las 24 semanas. Además, 
debería ser más fácil tener hijos.
Agua: Me opongo a las exenciones fiscales o incentivos para 
los centros de datos y creo que deberían pagar por cualquier 
aumento de capacidad que requieran. El uso del agua debe 
limitarse estrictamente y la contaminación debe prohibirse. 
Soy escéptico sobre la viabilidad comercial de los centros de 
datos. Creo que forman parte de la burbuja de la IA y son un 
ejemplo de las malas inversiones de Wall Street y de cómo 
nuestro sistema monetario no es apropiado para el futuro.
Educación: El estado malgasta mucho dinero en exáme-
nes estandarizados de alto impacto y burocracia excesiva, di-
nero que debería destinarse a recursos para maestros y pa-
dres de familia, así como al bienestar de los alumnos. El 
programa de vales escolares representa una amenaza para el 

financiamiento de la educación pública y debería derogarse 
o, al menos, estar basado en los recursos económicos. Con-
sideraría que el estado adquiera la deuda de bonos de los dis-
tritos escolares y cobre solo el capital, condonando el pago 
de intereses.
Elecciones: Tengo una propuesta detallada de reforma del 
código electoral. Propongo el voto por orden de preferencia, 
primarias estatales para cuatro partidos e independientes, 
reducción de las cuotas de inscripción de candidatos, más 
centros de votación con mejor acceso y una enmienda cons-
titucional con reglas para los distritos electorales que elimi-
nen la manipulación electoral. Se debe restaurar el poder de 
los votantes en la democracia.
Página web: kmm2026​.org

Anthony Cristo (L)
Sin respuesta

Arturo Espinosa (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

Stephen Samuelson (CPE)
Visite VOTE411​.org/es para ver las respuestas.

I N FO R M AC I Ó N  S O B R E 
D Ó N D E  VOTA R
Los votantes pueden buscar información sobre dónde 
votar en el sitio web de elecciones de su condado:

votetravis​.gov​/current​-election​-information​
/current​-election/
wilcotx.gov/elections

Estos sitios web enumeran la información más ac-
tualizada sobre la ubicación de los lugares de votación 
y sus horarios de atención.

Para el condado de Travis, también hay un mapa 
en vivo con los tiempos de espera actuales para cada 
lugar de votación.

Recuerde, puede votar en CUALQUIER lugar de 
votación en su condado.

http://Goodwin4Texas.com
http://kmm2026.org
http://VOTE411.org/es
http://VOTE411.org/es
https://votetravis.gov/current-election-information/current-election/
https://votetravis.gov/current-election-information/current-election/
http://www.wilcotx.gov/elections
https://VOTE411.org/es
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ESTATAL PROCUR ADOR G E NE R AL
Mandato de cuatro años. El fiscal general es el principal funcio-
nario encargado de hacer cumplir la ley en el estado; representa 
al estado y a sus funcionarios en asuntos legales; emite opinio-
nes; supervisa la recaudación de la manutención infantil; admi-
nistra el fondo de compensación para víctimas de delitos; aplica 
las leyes de registros y reuniones abiertas; aprueba la emisión de 
bonos públicos; y aplica las normas de protección al consumidor. 
Salario anual actual: $153,750

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Elecciones: ¿Cómo protegería usted el derecho al voto de 
los texanos al tiempo que garantiza la seguridad electoral?
Inmigración: ¿Cómo abordaría usted las cuestiones relacio-
nadas con la inmigración que afectan a nuestro estado, ga-
rantizando al mismo tiempo que todas las personas que se 
encuentran dentro de nuestras fronteras tengan acceso a las 
garantías procesales?
Ética: ¿Cómo aumentaría usted la confianza de la ciudada-
nía en que la oficina actúa de forma justa y ética?
Litigios: ¿Cuál es su postura respecto a las acciones legales 
contra otros estados que suministran medicamentos para el 
aborto?

Mayes Middleton (R)
Sin respuesta

Nathan Johnson (D)
Competencias: Como senador estatal de 
Texas, aprobé más de 100 proyectos de ley 
que afectaron prácticamente a todos los 
ámbitos políticos; formé coaliciones y 
lideré con independencia y criterio 
político; práctica en litigios comerciales.

Elecciones: Hacer cumplir las leyes de seguridad electoral 
vigentes sin sesgos ni motivos políticos. Colaborar estrecha-

mente con los condados para garantizar que se cumplan to-
das las normas, que los trabajadores electorales no sean aco-
sados y que los votantes no sean intimidados. Impugnar ante 
los tribunales cualquier extralimitación del gobierno fede-
ral (por ejemplo, intentar bloquear de inmediato el voto por 
correo).
Inmigración: La inmigración le concierne al procurador ge-
neral en relación con la seguridad pública, los derechos cons-
titucionales individuales y la separación de poderes. Cuando 
sea apropiado, trabajaré con las autoridades federales, pero 
no desviaré a la Procuraduría General de sus obligaciones 
constitucionales y legales. Utilizaré mis facultades de inves-
tigación para contrarrestar las amenazas derivadas de la ac-
tividad fronteriza y garantizar que los funcionarios federales 
respeten los derechos constitucionales.
Ética: Perder la confianza pública llevó tiempo; recuperarla 
también llevará tiempo. Acabaré con la cultura de corrup-
ción y las investigaciones y demandas legales con motivacio-
nes políticas, y orientaré la oficina hacia las funciones para 
las que fue creada: protección del consumidor, aplicación de 
leyes justas de mercado, investigación y lucha contra la co-
rrupción, asistencia a las fuerzas del orden, defensa del es-
tado de derecho y preservación de los derechos individuales.
Litigios: Las leyes de Texas no tienen jurisdicción 
extraterritorial.
Página web: www​.nathanfortexas​.com

Tom Oxford (L)
Competencias: Con más de 40 años de 
experiencia en juicios, incluyendo casi 
20 años en puestos gerenciales, estoy 
plenamente calificado tanto para represen-
tar al estado como para administrar la 
oficina.

Elecciones: Todo ciudadano tiene derecho a votar. Tomaré 
todas las medidas necesarias para garantizar ese derecho. 
Esto incluye usar el poder de la Procuraduría General para 
bloquear cualquier intento de intimidar a los votantes en 
los centros de votación. También apoyo facilitar el acceso al 

voto con más centros de votación y un sistema seguro de vo-
tación por correo.
Inmigración: El debido proceso se aplica a todos nuestros 
vecinos, independientemente de su estatus legal. Es un dere-
cho fundamental reconocido y protegido tanto por la Cons-
titución de los Estados Unidos como por la de Texas. Po-
demos proteger nuestras fronteras sin renunciar a nuestros 
principios fundacionales. En la medida de lo posible, utili-
zaré las facultades de la Procuraduría General para proteger 
y promover el debido proceso.
Ética: Limitada únicamente por la obligación de confiden-
cialidad entre abogado y cliente, mi oficina será completa-
mente abierta y transparente. Se acabaron los acuerdos se-
cretos y los falsos discursos.
Litigios: Estos esfuerzos terminarán el primer día que 
asuma el cargo. El estado no debería tener ninguna injeren-
cia en las decisiones sobre nuestra salud personal.

ESTATAL CONTR ALOR DE CUE NTAS PÚBLICAS
Mandato de cuatro años. El contralor es el director financiero 
del estado; recauda los impuestos y cuotas estatales; paga las 
cuentas del estado; presenta estimaciones de ingresos a la legis-
latura; certifica el presupuesto; informa sobre la situación finan-
ciera del estado; y brinda asistencia para el desarrollo econó-
mico a los gobiernos locales y a las empresas privadas. Salario 
anual actual: $153,750

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Superávit presupuestario: ¿Cómo cree usted que Texas 
debería usar su superávit presupuestario?
Cuentas de ahorro para la educación (ESAs): ¿Qué me-
didas de control apoyará usted para garantizar que las 
ESA (vales escolares) se financien y administren de forma 
transparente?

Manejo del presupuesto: ¿Cómo garantizará usted la 
transparencia presupuestaria para que los contribuyentes 
puedan ver fácilmente cómo se asigna y se gasta su dinero?
Eficiencia: ¿Qué cambios introduciría usted, si fuera el caso, 
en la oficina del contralor?

Don Huffines (R)  Sin respuesta

E S T U D I A N T E S  VOTA N T E S
Los estudiantes pueden usar la dirección de sus pa-
dres o la dirección de su universidad para el registro 
de votantes; la que consideren su dirección perma-
nente. No pueden registrarse en ambos lugares. Aque-
llos que estarán fuera de su dirección permanente el 
día de las elecciones y durante la votación temprana, 
pueden solicitar una boleta por correo en la oficina 
del secretario del condado. Los estudiantes votan-
tes deben saber también que en las urnas no se acep-
tan credenciales de estudiante como identificación. 
Deberán tener en cuenta los requisitos generales de 
identificación.

http://www.nathanfortexas.com
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ESTATAL CONTR ALOR DE CUE NTAS PÚBLICAS
Sarah Eckhardt (D)

Competencias: Abogada; maestría en 
Asuntos Públicos; senadora estatal; jueza 
del condado de Travis; etc. - dos décadas 
de experiencia en y gestionando equipos 
profesionales, presupuestos, tasas 
impositivas, compras y contratos.

Superávit presupuestario: El estado ha disfrutado de dos 
bienios con superávits presupuestarios históricos. Se pro-
yecta que el Fondo para emergencias alcance los $28 mil mi-
llones. Utilizaría el fondo de inmediato para ayudar a los 
texanos de bajos ingresos con los costos del seguro médico 
en el primer año después de la pérdida de los créditos fiscales 
de la ACA. También asesoraría a la asamblea legislativa so-
bre la evitación de costos y los beneficios económicos de las 
inversiones únicas del Fondo en infraestructura hídrica, ex-
tremo en todo el estado [sic]
Cuentas de ahorro para la educación (ESAs): Audi-
taré con honestidad el programa de vales, mostrando quié-
nes se benefician más, menos o nada. También demostraré 
cómo el subsidio público para las escuelas privadas exclusi-
vas está consumiendo a las escuelas públicas, las cuales de-
ben aceptar a cualquier niño de Texas y están cerrando a un 
ritmo alarmante debido a la falta de fondos y la excesiva re-
gulación. Asimismo, revisaré rigurosamente el contrato de 
$50 millones con Odyssey para administrar el programa.
Manejo del presupuesto: Para generar confianza pública, 
impulsaré la modernización de la oficina del contralor para 
mejorar la transparencia y aumentar la accesibilidad. Debe-
ría haber un tablero en línea que ofrezca un resumen fácil de 
entender de los ingresos y gastos, respaldada por explicacio-

nes claras, tanto textuales como gráficas, que hagan fácil que 
el texano promedio entienda cómo se invierten y se compor-
tan los fondos públicos.
Eficiencia: Reconstruiré de inmediato la experiencia apar-
tidista en impuestos y auditoría que se ha ido o que ha sido 
despedida desde el nombramiento de mi oponente. Me ape-
garé a la ley y seguiré el rastro del dinero, reorientando la ofi-
cina hacia una recaudación de impuestos justa y eficiente, la 
estimación de ingresos y los pronósticos económicos, y ale-
jándola de la supervisión punitiva y redundante de las escue-
las públicas y las investigaciones con motivaciones políticas.
Página web: saraheckhardt​.com

Shehla Faizi (V)
Competencias: Soy una madre de Texas 
harta de que los grandes donantes políti-
cos compren influencias en nuestras es-
cuelas y gobierno. Mi activismo se centra 
en la justicia social y económica a través de 
mi podcast, “I’m a Muslim (And That’s 

Okay!)” (“Soy musulmana (¡y eso está bien!))”.
Superávit presupuestario: Invirtamos en Texas, no en paí-
ses extranjeros. Debemos desinvertir los $280 millones de 
dólares que Texas tiene en bonos israelíes; ¡no más dinero de 
los contribuyentes de Texas para NINGÚN bono extranjero! 
Apoyo el uso del superávit presupuestario para programas 
que beneficien a los texanos, como escuelas públicas, aten-
ción médica y vivienda asequible. No acepto dinero de PACs, 
así que trabajo para los texanos, no para los donantes. ¡No 
más exenciones fiscales ni dádivas a los grandes donantes!

Cuentas de ahorro para la educación (ESAs): El pro-
grama de vales escolares desvía fondos de nuestras escuelas 
públicas y otorga subsidios a escuelas privadas y proveedo-
res de servicios educativos. Como contralora, utilizaría to-
dos los medios legales y la presión pública para poner fin a 
este programa y centrarme en un financiamiento equitativo 
para nuestras escuelas públicas. Todos los niños de Texas de-
berían tener acceso equitativo a una excelente educación pú-
blica gratuita.
Manejo del presupuesto: El sitio web de la Contraloría 
debería ser mucho más fácil de usar y accesible. Debería te-
ner infografías y gráficos claros. Debería haber una versión 
en inglés Y en español. Así como el Departamento de Trans-
porte de Texas (TxDOT) tiene anuncios panorámicos so-
bre seguridad al conducir, la Contraloría debería patroci-
nar anuncios panorámicos sobre el presupuesto estatal. La 
mayoría de los texanos se sorprendería al ver las prioridades 
presupuestarias de nuestro estado.
Eficiencia: La oficina del contralor debe ser administrada 
con honestidad, transparencia y dedicación al bienestar de 
los texanos. Las auditorías deben llevarse a cabo sin ses-
gos. Despoliticemos los impuestos, el gasto y las inversio-
nes de Texas. La oficina del Contralor debe abstenerse de ha-
cer cumplir leyes inconstitucionales, como la Ley contra el 
Boicot a Israel y la Ley contra el Boicot a los Combustibles 
Fósiles.
Página web: www​.faizifortexas​.com

V. Alonzo Echavarria-Garza (L)
Sin respuesta

ESTATAL COMISIONADO DE LA OFICINA GENERAL DE TIERRAS
Mandato de cuatro años. Como jefe de la Oficina General de 
Tierras, el comisionado administra los terrenos del estado, in-
cluyendo propiedades petroleras y gasíferas (que aportan fondos 
al Fondo Escolar Permanente) y El Álamo. El comisionado pre-
side la Junta de Tierras para Veteranos, que administra progra-
mas para veteranos de Texas, y es responsable de la protección 
ambiental de la costa texana. Otras juntas estatales que preside 
incluyen la Junta de Terrenos Escolares y el Comité Asesor de 
Coordinación Costera. Salario anual actual: $140,938

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Recuperación ante desastres: ¿Qué medidas debería 
adoptar el Estado para responder de forma rápida y eficaz a 
los desastres?
Veteranos: ¿Qué nuevas iniciativas o programas apoyaría 
usted para ayudar a los veteranos?

Manejo de las zonas inundables: ¿Qué estrategias apoya-
ría usted para reducir el riesgo de inundaciones y fortalecer 
la resiliencia de la comunidad y recuperación ante desastres 
en el largo plazo?
Financiamiento para la educación: ¿Qué papel debería 
desempeñar la Oficina General de Tierras para garantizar 
que los terrenos estatales generen beneficios económicos de 
largo plazo para las escuelas públicas de Texas?

Dawn Buckingham (R)
Competencias: Como esposa, madre, ciru-
jana, propietaria de una pequeña empresa, ex 
senadora estatal y la primera mujer Comisio-
nada de Tierras de Texas, aporto experiencia 
del mundo real y un historial comprobado de 
brindar resultados para los texanos.

Recuperación ante desastres: Texas debe prepararse an-
tes de que ocurra un desastre y actuar con decisión después. 
Seguiré invirtiendo en mitigación, infraestructura resiliente 
y planificación ante inundaciones; fortaleceré la coordina-
ción estatal, local y federal; y simplificaré los trámites buro-
cráticos para que la ayuda llegue más rápido a las familias. La 
recuperación debe ayudar a los texanos a regresar a casa, re-
abrir negocios y reconstruir con más fuerza. La planificación 
salva vidas, propiedades y dinero de los contribuyentes.
Veteranos: Texas es el hogar de millones de veteranos, y de-
bemos ayudarlos a prosperar después de prestar su servi-
cio. Como presidenta de la Junta de Tierras para Veteranos, 
otorgué casi 2 mil millones de dólares en préstamos a más de 
7,200 veteranos y sus familias, aumenté el límite de los prés-
tamos para vivienda, amplié los préstamos para terrenos y 
administré 10 residencias para veteranos y 5 cementerios 
para veteranos. Continuaré ampliando el acceso a la propie-

http://saraheckhardt.com
http://www.faizifortexas.com
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ESTATAL COMISIONADO DE LA OFICINA GENERAL DE TIERRAS
Dawn Buckingham (R) (continúa)
dad de vivienda, el empleo, los servicios de salud y la aten-
ción de largo plazo.
Manejo de las zonas inundables: La Oficina General de 
Tierras (GLO) ha destinado miles de millones a la mitiga-
ción de inundaciones durante mi mandato. Continuaré in-
virtiendo en proyectos de drenaje y mitigación, mejoraré la 
planificación de zonas inundables, fortaleceré la infraestruc-
tura crítica y ayudaré a las comunidades a prepararse antes 
de la llegada de las tormentas. La GLO destinará recursos 
a proyectos que protejan hogares, negocios, carreteras y es-
cuelas. Las inversiones de hoy protegerán mejor a los texa-
nos mañana.
Financiamiento para la educación: La Oficina General 
de Tierras (GLO) debe maximizar el valor a largo plazo de 
las tierras estatales para los niños en edad escolar de Texas. 
He generado más de $6 mil millones para la educación pú-
blica sin aumentar los impuestos. Desarrollaremos de ma-
nera responsable el petróleo, el gas, los minerales de tierras 
raras, la energía geotérmica y nuclear, y otros recursos emer-
gentes, protegiendo al mismo tiempo los empleos del sector 
energético de Texas y buscando oportunidades que fortalez-
can nuestra economía para beneficio de todos los texanos.
Página web: www​.dawnbuckingham​.com

Benjamin Flores (D)
Competencias: He dedicado casi treinta 
años a la ciberseguridad y la gestión de 
riesgos, y fui miembro del Concejo de la 
ciudad de Bay City. Crío cerdos de razas 
autóctonas en el condado de Matagorda, 
así que conozco la tierra y el ganado.

Recuperación ante desastres: Los texanos no deberían 
esperar a que ocurra un desastre para organizarse. Me ase-
guraré de que los proveedores de servicios de recuperación 
estén debidamente evaluados y contratados antes de la tem-
porada de huracanes, no después. Crearé equipos de recu-
peración dentro de los consejos regionales de los gobiernos 
para que los funcionarios locales no tengan que empezar de 
cero. Y publicaré a dónde va cada dólar y cuánto tiempo de-
bería tomar cada paso.
Veteranos: La mayoría de los veteranos que conozco 
nunca han oído hablar de la Junta de Tierras para Vetera-
nos. Así que la llevaré a donde ellos están. Pondré equi-
pos de divulgación de la Junta en los condados rurales y del 
sur de Texas, trabajando junto con los funcionarios de ser-
vicios del condado, en lugar de esperar a que las solicitudes 
lleguen a Austin. Estableceré una fecha límite pública para 
cada decisión sobre los préstamos. Y seguiré presionando 
para que se construya un hospital de veteranos completo en 
el Valle.
Manejo de las zonas inundables: Vivo en el condado de 
Matagorda. Aquí, los precios de los seguros nos hacen salir 
mucho antes de que llegue la próxima tormenta. Cualquier 
casa reconstruida con fondos de GLO cumplirá con los ma-
pas de inundaciones actuales y utilizará techos y elevación 
más resistentes, porque eso es lo que reduce las primas. Pro-
tegeré las dunas, los humedales y los sistemas de drenaje que 
reciben el primer impacto por nosotros.
Financiamiento para la educación: Esta es la razón de ser 
de esta oficina. El Fondo Escolar Permanente tiene un valor 
de más de $60 mil millones y debería generar ingresos a par-
tir de energía solar, eólica y geotérmica, no solo de petróleo 
y gas. Arrendaré de forma responsable terrenos estatales por 
cada dólar que puedan generar honestamente, publicaré los 

ingresos por acre y destinaré más fondos a las aulas. Ese di-
nero pertenece a los estudiantes, no a la política.
Página web: letsgowithben​.com

Neill Snider (L)
Competencias: He sido contratista me-
cánico durante 33 años. Aportaría conoci-
mientos de mi industria para ayudar a la 
Oficina General de Tierras en todos los 
aspectos de la construcción,
Recuperación ante desastres: Trabajar 

con proveedores locales y nacionales de alimentos y materia-
les de construcción para hacer llegar todo a todas las perso-
nas en las áreas afectadas por la tormenta. Hacer llegar el di-
nero directamente a las personas necesitadas.
Veteranos: No crearía ningún programa nuevo. Me asegu-
raría de que los veteranos de Texas estén bien atendidos. Si 
aún no existe, posiblemente les emitiría una tarjeta de débito 
para que puedan recibir tratamiento en cualquier centro mé-
dico de Texas.
Manejo de las zonas inundables: Trabajar con la natura-
leza y no contra ella. Hacer cambios en las áreas que puedan 
sufrir daños frecuentes por tormentas y huracanes. La natu-
raleza siempre prevalece, independientemente de lo que in-
tentemos hacer.
Financiamiento para la educación: Los ingresos de la 
Oficina General de Tierras se destinan al Fondo Escolar Per-
manente. Abramos el Fondo Escolar Permanente a todos los 
niños de Texas, no solo a los de escuelas públicas. Incluya-
mos a los niños de escuelas privadas y a los que reciben edu-
cación en el hogar. Apoyemos a todos los niños de Texas.
Página web: voteneillsnider​.com

ESTATAL COMISIONADO DE AG R ICULTUR A
Mandato de cuatro años. La función principal del comisio-
nado de agricultura es promover los productos agrícolas de 
Texas. En su calidad de comisionado, facilita el comercio y la 
comercialización de productos agrícolas; regula pesos y me-
didas; regula el uso y la aplicación de pesticidas; certifica los 
bienes producidos de forma orgánica; administra los progra-
mas nacionales de almuerzos y desayunos escolares; brinda 
ayuda financiera a los agricultores; y ayuda a resolver proble-
mas relacionados con desastres naturales. Salario anual actual: 
$140,938

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experien-
cia, y antecedentes hacen que esté calificado para este 
puesto?

Ayuda alimentaria para niños y escuelas: ¿Cómo garan-
tizaría usted que se satisfagan las necesidades nutricionales 
de los niños de Texas durante todo el año?
Salud: ¿De qué manera puede la comisión de Texas contri-
buir a mejorar la nutrición y los resultados en materia de sa-
lud pública?
Protección de rebaños y cultivos: ¿Qué haría usted para 
proteger los ranchos y las granjas agrícolas de Texas de las 
plagas invasoras (como el gusano barrenador del Nuevo 
Mundo) y las enfermedades?
Agua: ¿Qué políticas apoyaría usted para equilibrar el uso 
del agua entre las necesidades de los agricultores y el desa-
rrollo de centros de datos?

Nate Sheets (R)
Competencias: Soy veterano de la Ma-
rina y emprendedor agrícola que cons-
truyó la marca de miel de abeja número 1 
de Estados Unidos a partir de una col-
mena en el patio trasero. Sé cómo crear 
empleos, hacer crecer negocios y ayudar a 

los productores de Texas a vender más a más clientes.
Ayuda alimentaria para niños y escuelas: Texas ocupa 
el puesto 44 en almuerzos escolares bajo el liderazgo actual. 
Los texanos deben alimentar a los texanos durante todo el 
año. Daré prioridad a la carne, los productos agrícolas y los 
alimentos no procesados cultivados en Texas por encima de 
las opciones ultraprocesadas, brindando a nuestros hijos una 
mejor nutrición y generando ingresos estables para 

http://www.dawnbuckingham.com
http://letsgowithben.com
http://voteneillsnider.com
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ESTATAL COMISIONADO DE AG R ICULTUR A
Nate Sheets (R) (continúa)
los agricultores y ganaderos de Texas. Una mejor alimenta-
ción significa niños más sanos y un Texas más fuerte. La co-
mida debe hacer que nuestros hijos estén más sanos, no más 
enfermos.
Salud: Lo que comemos influye en nuestra salud, y la agri-
cultura es la punta de lanza. Desde el primer día, mi lema 
de campaña ha sido “Cultivemos mejor los alimentos, culti-
vemos mejores alimentos”. Los alimentos ultraprocesados 
ahora representan el 57% de las calorías del estadounidense 
promedio; esto debe cambiar. Defenderé alimentos más 
limpios y nutritivos, mayor transparencia y una agricultura 
texana que contribuya a la salud de los texanos.
Protección de rebaños y cultivos: La bioseguridad es 
seguridad nacional. Texas debe detectar las amenazas a 
tiempo, responder con rapidez y colaborar estrechamente 
con expertos federales y estatales en salubridad animal. En 
cuanto al gusano barrenador, necesitamos soluciones com-
probadas, no estrategias publicitarias. Fortaleceré la vigi-
lancia, coordinaré con el USDA y me aseguraré de que los 
ganaderos y agricultores cuenten con la información y los re-
cursos necesarios para proteger sus explotaciones agrícolas.
Agua: Me preocupan mucho los centros de datos. El creci-
miento debe beneficiar a los texanos, no perjudicarlos. No se 
puede esperar que los agricultores y ganaderos sacrifiquen el 
agua que produce nuestros alimentos para favorecer el desa-

rrollo privado. Los centros de datos deben contar con planes 
responsables para el uso de agua y electricidad, invertir en la 
infraestructura necesaria, proteger a las comunidades loca-
les y, por supuesto, no deberían recibir subsidios fiscales.
Página web: NateSheets​.com

Clayton Tucker (D)
Competencias: Crecí trabajando en el 
rancho de mi familia, investigué políticas 
hídricas y agrícolas, y funjo como 
secretario del Sindicato de Agricultores de 
Texas. Conozco la agricultura desde el 
pastoreo hasta las políticas públicas.

Ayuda alimentaria para niños y escuelas: Lucharé para 
que haya comidas escolares gratuitas para todos los niños y 
defenderé la asistencia alimentaria durante el verano. Tra-
bajaré para reemplazar los alimentos escolares ultraprocesa-
dos con comidas saludables provenientes de agricultores de 
Texas y expandiré los huertos comunitarios escolares. Tam-
bién permitiré que organizaciones sin fines de lucro califica-
das utilicen las cocinas escolares para preparar comidas para 
los niños durante las vacaciones de la escuela.
Salud: Utilizaré el Departamento de Agricultura de Texas 
para mejorar la alimentación de los texanos, fortaleciendo la 
seguridad alimentaria, eliminando los químicos dañinos y 

los alimentos altamente procesados de las comidas escola-
res y reconstruyendo los sistemas alimentarios locales. Tam-
bién utilizaré la Oficina Estatal de Salud Rural para ampliar 
el acceso a servicios de salud asequibles en las comunidades 
rurales.
Protección de rebaños y cultivos: Utilizaré todas las he-
rramientas disponibles y comprobadas para proteger la agri-
cultura de Texas de plagas y enfermedades invasoras. Para 
el gusano barrenador, apoyo la combinación de moscas es-
tériles con SWASS en lugar de depender de un solo método. 
También impulsaré el mantenimiento de una capacidad de 
respuesta permanente para que Texas pueda actuar con rapi-
dez cuando surja la próxima amenaza biológica.
Agua: Priorizaré la agricultura de Texas y nuestro sumi-
nistro de agua por encima del desarrollo irresponsable de 
centros de datos. Los centros de datos no deberían compe-
tir con los agricultores, ganaderos o familias por el agua po-
table. Apoyo la exigencia de planes de agua sostenibles, la 
protección de las tierras agrícolas y los acuíferos, y el uso 
de agua salobre u otras aguas no potables para proyectos 
responsables.
Página web: www​.claytontuckertx​.com

Austin R. Kelly (L)
No se recibió respuesta

ESTATAL COMISIONADO DE FE RROCARR ILES
Mandato de seis años. El Comisionado de Ferrocarriles es uno 
de los tres miembros de la Comisión de Ferrocarriles de Texas. 
La comisión regula la industria del petróleo y el gas, los servicios 
públicos de gas, la seguridad de los oleoductos, la seguridad en 
la industria del gas licuado de petróleo y la minería superficial 
de carbón y uranio. No tiene autoridad reguladora en materia 
de ferrocarriles. Salario anual actual: $140,937

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Seguridad pública y ambiental: ¿Qué haría usted con los 
pozos de petróleo, gas e inyección abandonados y sin tapo-
nar que hay por todo el estado?
Centros de datos: ¿Cómo debería preparar Texas su in-
fraestructura energética para enfrentar el aumento de la de-
manda por parte de los centros de datos y el crecimiento 
poblacional?
Supervisión y cumplimiento: ¿Cómo garantizaría usted 
que la Comisión pueda llevar a cabo una adecuada supervi-
sión y cumplimiento de la normativa en los sectores del pe-
tróleo, gas y minería?

Nuevas energías: ¿Qué tecnologías energéticas deberían 
fomentarse para garantizar una forma confiable de satisfacer 
la demanda energética?

Bo French (R)
Competencias: He estado personalmente 
en la industria durante décadas. También 
tengo amplia experiencia empresarial y 
soy ganadero y propietario de derechos 
minerales. Entiendo cada perspectiva 
involucrada en los asuntos de la Comisión.

Seguridad pública y ambiental: Existen mecanismos le-
gales que obligan a los operadores a encargarse del tapona-
miento de los pozos. A pesar de ello, la Comisión termina 
teniendo que taponar muchos de ellos. Creo que existen va-
rias ineficiencias en la Comisión que, de corregirse, le permi-
tirían taponar muchos más pozos con los fondos asignados 
para este fin, lo que reduciría drásticamente el número de 
pozos abandonados. Esto es solo el comienzo.
Centros de datos: Estoy interesado en encontrar cualquier 

solución que podamos hallar para abordar este problema de 
manera seria y adecuada. Escucharé cualquier solución efec-
tiva y trabajaré para que se concrete. En lo que respecta a la 
generación de energía, particularmente en lugares como la 
cuenca Pérmica, creo que aumentar la generación de electri-
cidad a partir de gas natural es una solución que ayudará a 
abordar este problema.
Supervisión y cumplimiento: La tecnología ha permitido 
a las empresas hacer cosas que no podíamos haber imaginado 
hace unas décadas. No es un secreto que la Comisión está muy 
rezagada en la adopción de tecnología. Mi intención es moder-
nizar la Comisión, lo que le permitirá no solo supervisar y ha-
cer cumplir las regulaciones mucho mejor que antes, sino tam-
bién ser mucho más transparente y receptiva a los ciudadanos.
Nuevas energías: La demanda de energía se está dispa-
rando. La Comisión debería colaborar con la industria, que 
invierte enormes recursos en el desarrollo de nuevas tecno-
logías para resolver problemas como este. Debemos garan-
tizar que puedan desarrollar e implementar eficazmente las 
innovaciones que permitan a Texas satisfacer nuestra cre-
ciente demanda. Eso es lo que haré si resulto elegido.
Página web: bofrench​.com

http://NateSheets.com
http://www.claytontuckertx.com
http://bofrench.com
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ESTATAL COMISIONADO DE FE RROCARR ILES
Jon Rosenthal (D)

Competencias: Trabajé 25 años en la 
industria del petróleo y gas como gerente 
de proyectos e ingeniero, liderando 
proyectos de miles de millones de dólares 
en todo el mundo. Además, estuve en la 
Cámara de Representantes de Texas 

durante cuatro mandatos, incluyendo mi participación en el 
Comité de Recursos Energéticos.
Seguridad pública y ambiental: Presionar para que au-
mente el financiamiento de la RRC para redoblar esfuerzos 
para el taponado de pozos. Incentivar a los operadores res-
ponsables con menores costos y permisos simplificados; los 
infractores reincidentes serán multados y enfrentarán requi-
sitos de permisos más estrictos. Esto acelerará el taponado 
de pozos y desalentará a los operadores irresponsables. Ac-
tualizar las mejores prácticas de taponado, los requisitos de 
monitoreo y evaluación para que la RRC pueda mantenerse 
al día con el creciente problema.
Centros de datos: Necesitamos salvaguardas estatales para 
sistemas que protejan a las comunidades y, al mismo tiempo, 
permitan el crecimiento. Exigir planes de gestión de recur-
sos hídricos y energéticos antes de la construcción, prohibir 
instalaciones cerca de viviendas y coordinar planes con los 
gobiernos locales. Preservar la participación local al tiempo 
que evitamos una mezcolanza de regulaciones, garantiza-
mos la protección de las comunidades y la industria ofrece 
justificación e incentivos suficientes.
Supervisión y cumplimiento: Abogaría por que la RRC 

obtenga los recursos necesarios para hacer cumplir nuestras 
leyes vigentes. Los buenos operadores deberían ser procesa-
dos con rapidez, los malos operadores deberían ser desincen-
tivados y la RRC debería ayudar a los actores a cumplir con la 
ley. También presionaría para que se impongan multas y fian-
zas más elevadas a los malos operadores, auditorías de terce-
ros, informes de cumplimiento a nivel de sitio, tableros de in-
formación públicos y seguimiento de quejas en tiempo real.
Nuevas energías: Apoyo un enfoque integral para nues-
tra estrategia energética. El gas natural, junto con la ener-
gía eólica, solar y nuclear, está cumpliendo bien su función 
de mantener el suministro eléctrico. Deberíamos incentivar 
a las nuevas empresas de generación de energía de todo tipo, 
sin distinción, para promover una cartera energética saluda-
ble para Texas.
Página web: jonrosenthaltx​.com

Arthur DiBianca (L)
Competencias: No tengo vínculos 
personales con la industria del petróleo y 
gas. No tengo conflictos de interés y no 
existe riesgo de “captura del regulador”.
Seguridad pública y ambiental: En 
adelante, todas las empresas propietarias 

de pozos deben estar aseguradas y/o tener una fianza contra 
el abandono de pozos, como condición para su cobertura de 
responsabilidad. Sin embargo, lidiar con los daños causados 
por pozos abandonados hace décadas es un problema com-

plejo. La remediación y el taponado no deben ser financiados 
únicamente por los contribuyentes. Las empresas de petró-
leo y gas también deben contribuir a un fondo para remedia-
ción y tamponado.
Centros de datos: Texas debería permitir que todas las for-
mas de producción de energía compitan en un mercado li-
bre. El estado no debería favorecer a unos sobre otros. Sin 
embargo, los propietarios deberían tener acceso a una com-
pensación cuando la producción de petróleo y gas cause da-
ños a sus propiedades. Dicha compensación podría propor-
cionarse mediante seguros, fianzas o fondos para la limpieza. 
Asimismo, la regulación de los oleoductos debería transfe-
rirse al Departamento de Transporte de Texas (TxDOT).
Supervisión y cumplimiento: La asamblea legislativa 
debe garantizar que la RRC cuente con las herramientas que 
necesita. Las regulaciones deben asegurar que los producto-
res de energía respeten plenamente los derechos de propie-
dad de los terratenientes y deben brindar una pronta resti-
tución cuando las actividades de los productores de energía 
causen daños a la propiedad. Las regulaciones deben regirse 
por el principio de que los derechos son más importantes 
que los intereses.
Nuevas energías: Como se indicó anteriormente, Texas y 
la RRC no deberían intentar promover tecnologías específi-
cas. Se debe permitir que los productores e innovadores de 
energía compitan en un mercado libre. “Mercado libre” sig-
nifica que no haya favoritismos, ni nepotismo, ni se elija a ga-
nadores y perdedores.
Página web: votedibianca​.com

ESTATAL L A CORTE SUPREMA DE TEX AS
P R E S I D E N T E
Mandato de seis años. Esta corte está compuesta por un presi-
dente y ocho jueces, cada uno de los cuales es elegido por los vo-
tantes de todo el estado. Entre las responsabilidades del presi-
dente se incluyen ver apelaciones, asignar dictámenes, votar y 
deliberar. Además, el presidente desempeña una función admi-
nistrativa al nombrar a los jueces para formar parte de las comi-
siones, presidir las reuniones para evaluar los expedientes judi-
ciales, gestionar las asignaciones de los magistrados y supervisar 
la implantación de la tecnología judicial en todo el estado. Sala-
rio anual actual: $266,700

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Ética: ¿Cómo garantizará usted que sus veredictos sigan 
siendo imparciales y que no se vean afectados ni por presiones 
políticas ni por los intereses de los donantes de su campaña?
Equidad: ¿Qué papel debería desempeñar la Corte Suprema 
en la ampliación del acceso a la justicia para las personas o 
grupos que pudieran estar desatendidos?

Problemas: ¿Cuál considera usted que es el reto más ur-
gente al que se enfrentan hoy día los tribunales y cómo pro-
pondría abordarlo?
Precedente: ¿Qué factores debe tener en cuenta la Suprema 
Corte de Texas a la hora de decidir si revocar o no un vere-
dicto judicial anterior?

Jimmy Blacklock (R)
Competencias: He sido juez de la Corte 
Suprema desde 2018 y presidente de la 
Corte Suprema desde 2025. Mi experien-
cia, criterio, ética laboral y compromiso 
con el estado de derecho me califican para 
seguir desempeñando mis funciones.

Ética: Mi juramento me exige apoyar y defender las Consti-
tuciones de Estados Unidos y de Texas, y acatar la ley donde-
quiera que nos lleve. El texto de la ley y el significado origi-
nal de la Constitución son mi guía. Si acatar la ley me cuesta 

una elección o enfada a un simpatizante, que así sea. Pre-
fiero perder mi trabajo antes que violar mi juramento. Los 
tribunales imparciales son esenciales para la libertad y la 
justicia.
Equidad: La Corte Suprema de Texas (SCOTEX) marca el 
camino en la promoción del acceso a la justicia para todos 
los texanos. Hemos desarrollado formularios que permiten a 
los texanos crear documentos básicos como testamentos sin 
costosos honorarios legales. Hemos promovido el financia-
miento de programas de asistencia legal. Y trabajamos cons-
tantemente para que la ley de Texas sea más clara y sencilla, 
de modo que los texanos conozcan sus derechos. Aún queda 
mucho por hacer, pero me enorgullece el trabajo constante 
de la Corte.
Problemas: Los litigios deben resolverse según quién tenga 
razón conforme a la ley, no según quién pueda soportar mejor 
los gastos y la carga del litigio. Con demasiada frecuencia, los 
costos impiden que los demandantes perjudicados acudan a 
los tribunales o fuerzan a los demandados inocentes a llegar a 
un acuerdo. Debemos hacer que las normas procesales sean

http://jonrosenthaltx.com
http://votedibianca.com
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ESTATAL L A CORTE SUPREMA DE TEX AS
P R E S I D E N T E

Jimmy Blacklock (R) (continúa)
más eficientes, mientras que los jueces aplican la ley de manera 
coherente y predecible. La Corte Suprema trabaja para promo-
ver la claridad, la coherencia y el cumplimiento de la ley.
Precedente: El precedente promueve la estabilidad y la pre-
visibilidad, por lo que las decisiones anteriores no deben mo-
dificarse a la ligera. Sin embargo, mi juramento es defender 
la Constitución, no las decisiones de la Corte Suprema. Los 
tribunales de todo Texas deben acatar nuestras decisiones, 
así que si un precedente de la Corte Suprema es claramente 
erróneo, podríamos ser los únicos que podamos corregirlo. 
Debemos estar dispuestos a hacerlo, guiados, como siempre, 
por la prudencia y la humildad.
Página web: www​.JimmyBlacklock​.com

Maggie Ellis (D)
Competencias: He gestionado miles de 
asuntos en los tribunales como jueza de la 
Corte de Apelaciones, fiscal y abogada que 
representa a particulares en todo Texas. 
También he dirigido y asesorado a grandes 
organizaciones.

Ética: La experiencia y un historial comprobado de defensa 
justa desde todas las perspectivas son buenos indicadores de 
la probabilidad de que un candidato sea justo e imparcial. 
He manejado miles de casos desde todas las perspectivas, in-
cluyendo: dictar sentencias justas como jueza; defender a 
personas en riesgo de perder su libertad, sus hijos y sus hoga-
res; y abogar por la justicia como fiscal.
Equidad: La Corte debe ser un ejemplo a seguir. Como per-
sona que creció siempre moviéndome de un lugar a otro y en 
situación de calle, y con el 15% de los texanos viviendo por 
debajo del umbral de pobreza, comprendo la necesidad. He 
recibido reconocimientos por mi labor para facilitar el ac-
ceso al sistema judicial para las personas más vulnerables 
mediante la redacción de leyes y la creación de clínicas pro 
bono. Pondré esta experiencia al servicio de la ampliación de 
las comisiones que abordan el acceso a los tribunales.
Problemas: Estamos presenciando una erosión de nues-
tra separación de poderes y de nuestros derechos civiles. Es-
tas elecciones llegan en un momento crítico, cuando nues-
tro poder judicial está siendo atacado y sometido a presión 
política. Como la primera mujer abiertamente gay en ser-
vir como jueza de apelaciones en Texas, restableceré el equi-
librio en nuestros tribunales; no cederé ante la presión polí-
tica; y protegeré las leyes que protegen a todas las personas.
Precedente: Para que el público y los profesionales con-
fíen en nuestro sistema judicial, es imperativo que las reso-
luciones sean coherentes y se ajusten a la ley. Sin embargo, 
cuando una norma o ley ha demostrado ser impracticable, la 
Corte debe ejercer su discreción y tener sumo cuidado en ar-

monizar dichas resoluciones, de modo que reflejen el desa-
rrollo adecuado de las leyes.
Página web: www​.maggieforjustice​.com/

J U E Z
Mandato de seis años. La Corte Suprema de Texas es el tribu-
nal de último recurso para asuntos civiles en Texas. Este Tribu-
nal incluye un Presidente del Tribunal Supremo y ocho Jueces, 
cada uno de los cuales es elegido por los votantes de todo el es-
tado. Este tribunal emite decisiones fi nales sobre apelaciones ci-
viles y juveniles; emite ciertas órdenes a los funcionarios guber-
namentales para que tomen medidas y los a individuos para que 
comparezcan ante el tribunal y tiene jurisdicción sobre órdenes o 
sentencias de los tribunales de primera instancia si la Corte Su-
prema determina que son importantes para el sistema legal de 
Texas. Rango salarial anual actual: $ 210,000 a $264,600

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Ética: ¿Cómo garantizará usted que sus veredictos sigan 
siendo imparciales y que no se vean afectados ni por presiones 
políticas ni por los intereses de los donantes de su campaña?
Equidad: ¿Qué obstáculos impiden a los texanos tener ac-
ceso al sistema judicial y qué pueden hacer los tribunales 
para reducir esos obstáculos?
Problemas: ¿Cuál considera usted que es el reto más ur-
gente al que se enfrentan hoy día los tribunales y cómo pro-
pondría abordarlo?
Filosofía: ¿Cuáles son las cualidades más importantes que 
un juez debe tener para garantizar una administración im-
parcial de la justicia?

PU E S TO  2 (M A N DATO  V I G E N T E)

James P. Sullivan (R)
Competencias: He sido juez de la Corte 
Suprema de Texas desde enero de 2025. 
Anteriormente trabajé como abogado 
general adjunto y como asesor jurídico 
general del gobernador, y estudié en la 
Escuela de Derecho de Harvard.

Ética: Me tomo muy en serio mi juramento judicial y siem-
pre me mantendré firme en mi compromiso de decir lo que 
dice la ley, no lo que me gustaría que dijera. Todo litigante 
que comparece ante nuestro Tribunal tiene derecho a una 
consideración justa e imparcial de sus argumentos, sin im-
portar quién los presente.
Equidad: La Corte Suprema de Texas ha sido pionera en re-
ducir la brecha de acceso a la justicia, como lo demuestran 
las iniciativas de recaudación de fondos y voluntariado de 

nuestra Comisión de Acceso a la Justicia. Además, al hacer 
más eficientes los procedimientos judiciales mediante nues-
tra función de elaboración de normas, la Corte puede redu-
cir los costos de acceso al sistema judicial.
Problemas: Los jueces de todos los niveles se enfrentan a 
amenazas a la seguridad que corroen el estado de derecho. 
Para abordar ese riesgo, se debe brindar financiamiento ade-
cuado a los agentes del orden del Departamento de Seguri-
dad Pública (DPS) que nos mantienen a salvo.
Filosofía: Un buen juez debe tener el valor de tomar una de-
cisión impopular cuando eso es lo que exige la ley; la hu-
mildad de comprender que el poder judicial desempeña un 
papel importante pero limitado en nuestro sistema de go-
bierno; y la ética de trabajo para garantizar que se preste una 
consideración cuidadosa a cada parte en cada caso.

Chari Kelly (D)
Competencias: Jueza de la Tercera Corte 
de Apelaciones desde 2019; autora de más 
de 800 opiniones. Una de los 19 jueces de 
Texas certificados en Administración 
Judicial. Ex capitana del Cuerpo de Abo-
gados Militares del Ejército de EUA, 

procuradora general adjunta de Texas, procuradora de 
distrito adjunta.
Ética: La independencia es parte de mi trayectoria. En la Ter-
cera Corte, dictaminé que el procurador general de Texas no 
estaba por encima de la ley en un caso de denuncia de irregu-
laridades, y que el gobernador no posee autoridad absoluta 
bajo la Ley de Desastres de Texas. En la Corte Suprema, de-
cidiría los casos de la misma manera: basándome en la ley, el 
expediente y los argumentos presentados, no en la política, 
los donantes, las presiones ni las preferencias personales.
Equidad: Los texanos enfrentan barreras como el costo, el 
transporte, el idioma, la discapacidad, la falta de asesoría le-
gal y la complejidad jurídica. Como jueza de apelaciones, 
profesora adjunta de la Escuela de Derecho de la Universi-
dad de Texas, expresidenta del Colegio de Abogados de Aus-
tin y autora de publicaciones sobre la necesidad de servicios 
legales pro bono, sé que los tribunales deben ser accesibles 
para todas las personas. Los tribunales pueden ampliar los 
recursos en lenguaje sencillo, el acceso remoto, los intérpre-
tes y las alianzas de asistencia legal.
Problemas: La ciudadanía no confía en que los tribuna-
les son independientes y rinden cuentas. Mi trayectoria in-
cluye fallos sobre el poder estatal y la responsabilidad pú-
blica. Como procuradora general adjunta de Texas, ayudé a 
obtener un acuerdo de conciliación por fraude de Medicaid 
de 19.9 millones de dólares para los contribuyentes. Como 
jueza de la Corte Suprema, seguiría redactando opiniones 
claras y oportunas, actuando con transparencia y velando 
por el cumplimiento del estado de derecho.
Filosofía: Los jueces necesitan integridad, independencia,

http://www.JimmyBlacklock.com
http://www.maggieforjustice.com/
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ESTATAL L A CORTE SUPREMA DE TEX AS
Chari Kelly (D) (continúa)
valentía, paciencia, humildad, dominio de la ley y ausencia 
de prejuicios. Mi trayectoria de servicio público como para-
caidista del Ejército, fiscal, jueza de apelaciones, presidenta 
del Colegio de Abogados de Austin y mentora de abogados 
jóvenes me ha enseñado que juzgar con imparcialidad re-
quiere disciplina, escucha atenta, respeto por las personas y 
decisiones basadas en la ley y las pruebas.

PU E S TO  7

Kyle Hawkins (R)  Sin respuesta

Kristen Hawkins (D)
Competencias: Estoy certificada en 
administración judicial por el colegio de 
abogados, derecho procesal civil y derecho 
de lesiones personales. En 2021, fui 
nombrada Jueza del Año por Tex-ABOTA. 
He presidido más de 200 juicios con 

jurado y sin jurado.
Ética: Como jueza de primera instancia, baso mis decisiones 
en los hechos y en la ley, no en contribuciones de campaña. 
De ser elegida para la Corte Suprema, eso no cambiaría. Me 
esfuerzo por la predictibilidad y la coherencia para que las 
partes sepan qué esperar cuando comparecen ante la corte. 
Trato a todas las personas con cortesía y respeto, indepen-
dientemente de su estatus socioeconómico, afiliación polí-
tica o si han hecho donaciones.
Equidad: Muchos texanos carecen de los recursos econó-
micos para contratar abogados. La Corte Suprema puede 
adoptar normas que amplíen el acceso a los tribunales y ga-
ranticen que los texanos, incluidos los litigantes que se re-
presentan a sí mismos, no queden excluidos del sistema judi-
cial. La Corte debe seleccionar casos importantes para todos 
los texanos y tener presente que el derecho a un juicio con 
jurado está consagrado en la Constitución de Texas.
Problemas: Los constantes ataques contra los jueces, tanto 
a nivel estatal como federal. El poder judicial es un poder del 
gobierno con igual jerarquía, y mantener la independencia 
judicial es fundamental para la sostenibilidad de nuestra de-
mocracia. Yo dictaría sentencia basándome en la ley y los he-
chos, y me esforzaría por una aplicación coherente y justa de 
la ley, sin favorecer a ninguna parte.
Filosofía: La Constitución exige que toda parte que compa-
rezca ante un tribunal reciba un trato igualitario ante la ley y 
garantiza el derecho a un juicio con jurado. Es fundamental 
que los jueces apliquen la ley por igual a todas las personas que 
comparecen ante el tribunal y que se respeten los jurados y sus 
veredictos. La aplicación coherente y predecible de la ley es lo 
que todo texano debe esperar de nuestro sistema judicial.
Página web: www​.judgehawkins​.com

PU E S TO  8

Brett Busby (R)
Competencias: Con base en mi experien-
cia como abogado de apelaciones certifi-
cado por el colegio de abogados y mi 
historial como juez imparcial, todos los 
demócratas y republicanos del Senado de 
Texas votaron unánimemente a favor de 

mi nombramiento para la Corte Suprema.
Ética: Mi trayectoria judicial de 14 años demuestra que cum-
plo mi juramento al brindar a todos el juicio justo que me-
recen y dictar sentencias imparciales basadas en la ley y los 
hechos, no en la política, las presiones ni las preferencias per-
sonales. Compare las opiniones que recibimos de abogados 
que conocen nuestro trabajo: en encuestas anónimas, me ca-
lifican sistemáticamente como uno de los mejores, más traba-
jadores y más imparciales jueces de apelaciones de Texas.
Equidad: Dado que los costos legales están aumentando mucho 
más rápido que la inflación en general, muchos texanos no pue-
den pagar abogados. Estoy liderando iniciativas para reformar 
regulaciones obsoletas de manera que los asistentes no titulados 
y calificados que aprueben un examen puedan obtener la certi-
ficación para ayudar a los texanos con necesidades legales senci-
llas a precios razonables. Como si fueran enfermeros de práctica 
avanzada para servicios legales limitados, recibirían capacita-
ción y serían evaluados para garantizar la calidad y la ética.
Problemas: La cantidad de expedientes judiciales está cre-
ciendo rápidamente a medida que más texanos intentan usar 
la IA para representarse a sí mismos. Pero los sistemas judi-
ciales fueron diseñados para ser utilizados por abogados, y 
los documentos generados por IA a menudo no son preci-
sos o contienen errores. Estoy tomando medidas para que 
sea más fácil para las personas que no son abogados usar los 
tribunales sin recurrir a la IA, actualizando las normas y los 
procedimientos, creando formularios en lenguaje sencillo e 
informando a los texanos sobre los recursos disponibles.
Filosofía: Los jueces deben brindar a cada parte una audien-
cia justa, estudiar sus argumentos cuidadosamente, decidir 
el caso imparcialmente con base en la ley y las pruebas, y re-
dactar una opinión clara para que todos comprendan sus de-
rechos y obligaciones conforme a la ley. Los jueces también 
deben esforzarse por mejorar la equidad, la eficiencia y la ac-
cesibilidad de todo el sistema de justicia mediante cambios 
como los que se acaban de mencionar.

Gisela D. Triana (D)
Competencias: Doctorado en Jurispru-
dencia - Escuela de Derecho UT 1988. Li-
cenciatura en Ciencias Políticas - UTSA 
1985. He sido jueza en Texas durante más 
de 30 años, sirviendo en todos los niveles 

de los tribunales de primera instancia de Texas. Actualmente 
estoy en mi octavo año en la Tercera Corte de Apelaciones.

Ética: Apegarse al estado de derecho, que es la base de nues-
tra democracia. Esto asegura que nos regimos por normas le-
gales establecidas y no por los mandatos de los poderosos. La 
independencia judicial es primordial y, como jueces, debe-
mos mantenernos independientes de intereses particulares, 
donantes y presiones políticas. A lo largo de mis 30 años de 
servicio como jueza, me he forjado una reputación de tratar 
a todas las personas con imparcialidad.
Equidad: La falta de recursos es la mayor barrera para el ac-
ceso a la justicia. Los tribunales deben garantizar que el es-
tado cuente con programas sólidos de asistencia jurídica, es-
pecialmente en áreas donde existe mayor necesidad entre la 
población indigente, como vivienda, cobro de deudas y dere-
cho familiar. Sin embargo, el acceso a la justicia debe signifi-
car más que simplemente abrir la puerta del juzgado; también 
debe implicar que se haga justicia una vez que se está allí.
Problemas: Independencia y legitimidad del poder judicial. 
Antes la ciudadanía creía en tres poderes de gobierno sepa-
rados pero iguales, con controles y contrapesos entre ellos. 
Ahora más que antes, el poder judicial es, y se percibe como, 
una extensión de los otros dos poderes, como un mero trá-
mite. Debemos esforzarnos más por recuperar nuestra in-
dependencia y preocuparnos menos por conservar nuestros 
empleos cediendo a la presión política.
Filosofía: Justicia, imparcialidad e independencia. El papel 
de los jueces es aplicar la ley de manera justa y equitativa. La 
justicia no debe venderse al mejor postor y los jueces no de-
ben estar supeditados a partidos políticos ni donantes. To-
das las personas y entidades, incluido el gobierno, deben ren-
dir cuentas bajo el estado de derecho. Las leyes deben ser 
promulgadas públicamente, aplicadas por igual y juzgadas 
de forma independiente.

Ú N E T E  A  L A  L E AG U E :  
S E  PA R T E  D E  L A  S O LU C I Ó N
Se parte de una respetada organización de base na-
cional, estatal y local, en la que personas como tu par-
ticipan activamente en la creación de cambios posi-
tivos en todos los niveles. Suma tu voz a los más de 
100,000 miembros y simpatizantes en todo el país 
para empoderar a los votantes y defender la democra-
cia. La membresía está abierta a todas las personas 
mayores de 16 años.

El área de Austin necesita que usted sea parte de la so-
lución, para ayudarnos a garantizar que nuestras comu-
nidades sean lugares fuertes, seguros y vibrantes para vi-
vir. Unirse es fácil en línea dando clic en LWVAustin​
.org​/join-us.

http://www.judgehawkins.com
https://LWVAustin.org/join-us
https://LWVAustin.org/join-us
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ESTATAL LA CORTE DE APELACIONES PENALES DE TEXAS
J U E Z
Mandato de seis años. La Corte de Apelaciones de Texas es el 
tribunal más alto de Texas para los casos penales. El Tribunal 
incluye un Juez Presidente y ocho Jueces, cada uno de los cua-
les es elegido por los votantes de todo el estado. El tribunal debe 
revisar todos los casos en los que se impone la pena de muerte. 
También ejerce una revisión discrecional en otros casos y cuestio-
nes penales que generen sentencias de encarcelamiento injusto. 
Rango de salario anual actual: $210,000 a $264,600

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Ética: ¿Cómo garantizará usted que sus veredictos sigan 
siendo imparciales y que no se vean afectados ni por presiones 
políticas ni por los intereses de los donantes de su campaña?
Equidad: ¿Qué obstáculos impiden a los texanos tener ac-
ceso al sistema judicial y qué pueden hacer los tribunales 
para reducir esos obstáculos?
Precedente: ¿Qué factores debe tener en cuenta la Corte de 
Apelaciones Penales a la hora de decidir si revocar o no un 
veredicto judicial anterior?
Filosofía: ¿Cuál es su filosofía jurídica?

PU E S TO  3

Thomas Smith (R)
Competencias: 30 años de experiencia 
legal, incluyendo haber trabajado como 
asistente legal del presidente de la Corte 
Suprema de Ohio y, actualmente, como 
procurador general adjunto especial para 
la justicia penal.

Ética: Las resoluciones se fundamentan en la ley, no en la 
política. La función principal de los jueces es aplicar la ley 
con fidelidad.
Equidad: Esa es una pregunta que conviene dirigir a quie-
nes están a cargo de la administración judicial en este estado 
y a la asamblea legislativa.
Precedente: Una vez más, las resoluciones se basan en la 
ley. Si una resolución anterior puede ser revocada, significa 
que no aplicó correctamente la ley.
Filosofía: Originalista.
Página web: www​.smithfortexas​.org

Okey Anyiam (D)
Competencias: He ejercido el derecho 
penal durante 28 años y he llevado varios 
miles de casos penales. Mi objetivo ha sido 
garantizar que se respeten los derechos al 
debido proceso de los acusados y que se 
haga justicia de verdad.

Ética: Cumpliré con el juramento judicial, tal como he cum-
plido con mi juramento como abogado. Seré imparcial. Mis 
decisiones se basarán en la ley, independientes de cualquier 
influencia externa.
Equidad: Los texanos que viven lejos del juzgado se bene-
ficiarán de más oficinas satélite para reunirse con sus abo-
gados y de procedimientos judiciales virtuales cuando sea 
apropiado. Un sistema de mensajería para mantenerse al 
tanto de las fechas de los juicios y la comparecencia obliga-
toria solo para las fechas de resolución reducirá la pérdida de 
fianzas. Reducir el umbral para acceder a un abogado de ofi-
cio ayudará a las personas de bajos ingresos.
Precedente: Se pueden considerar nuevas pruebas, como 
pruebas científicas que modifiquen sustancialmente la base 
del fallo anterior. También se pueden considerar cambios le-
gislativos. Asimismo, se puede considerar una retractación 
convincente del testimonio probatorio que sirvió de base 
a un fallo anterior. Una resolución anterior también puede 
modificarse cuando ya no satisface las necesidades actuales.
Filosofía: Creo en la igualdad de acceso a la justicia para to-
das las personas, el respeto a la ley y el cumplimiento de su 
clara intención, sin legislar desde el estrado.
Página web: okeyanyiamforjudge​.com

Mark Ash (L)
Competencias: He trabajado como 
abogado defensor de lo penal durante más 
de 30 años. Además, he sido árbitro de 
impuestos sobre la propiedad durante más 
de 15 años.
Ética: No me presento como demócrata 

ni como republicano. Como libertario, mantendré la política 
partidista al margen de mis decisiones judiciales.
Equidad: Los sitios web de los tribunales deben ser fáciles 
de usar y uniformes.
Precedente: Los jueces deben acatar la ley. Los estatutos, 
las normas administrativas y otras leyes cambian, y la corte 
debe mantenerse al día con esos cambios. F
Filosofía: Apegarse la ley tal como la asamblea legislativa 
pretendió que se interpretara. Ser justo y equitativo con to-
das las partes.

PU E S TO  4

Kevin Patrick Yeary (R)
Competencias: Escuela de Derecho de la 
Universidad de St. Mary’s, 1991 Asistente 
legal del juez Bill M. White en la Corte de 
Apelaciones Penales, 1991-1992 Abogado 
privado, 1992-1995 Fiscal de apelaciones, 
condados de Dallas, Harris, Bexar, 1995-

2014 Juez de la Corte de Apelaciones Penales 2015-presente.

Ética: Aplico la toma de decisiones basada en principios en 
la Corte. Uno de mis principios fundamentales es que “las 
opiniones no son ley”. Con esto quiero decir que los jueces 
no creamos leyes, solo aplicamos las leyes escritas o adopta-
das por otros. Las opiniones son importantes, pero no cons-
tituyen la ley en sí. Tengo una lista de otros 14 principios, 
entre ellos: “Los estados son soberanos independientes del 
gobierno federal”.
Equidad: Los abogados son caros. Además, existen barre-
ras lingüísticas para algunos. Necesitamos jueces que com-
prendan estas posibles barreras y trabajen para limitar su 
impacto. El Colegio de Abogados de nuestro estado puede 
ayudar proporcionando información para asistir a las perso-
nas que se ven obligadas a entrar a nuestro sistema legal. Y sé 
que nuestro estado está considerando posibles cambios que 
podrían permitir que los asistentes legales no titulados que 
demuestren competencia puedan brindar asistencia jurídica.
Precedente: Las opiniones que escriben los jueces no son 
ley. La ley la escribe la asamblea legislativa. Las opiniones 
son importantes para explicar las resoluciones a las partes y 
obligan a los tribunales inferiores, pero cuando los jueces ven 
una opinión que ha interpretado erróneamente la ley, dicha 
opinión debe ser revocada. Me cuesta imaginar una influen-
cia más corruptora para los jueces que decirles que sus opi-
niones serán defendidas sin importar lo erróneas que sean.
Filosofía: Nuestro gobierno separa poderes a propósito. Los 
jueces no establecen políticas ni crean leyes. Esas son fun-
ciones de los poderes ejecutivo y legislativo. El texto de la 
constitución y las leyes significa lo que significaban para los 
ciudadanos razonablemente instruidos el día en que fue-
ron redactadas, y nada más. Los jueces estatales también de-
ben comprender su papel único en el federalismo estadouni-
dense. Los estados son soberanos independientes.

Audra Riley (D)
Competencias: Aporto más de 20 años 
de experiencia en justicia penal, inclu-
yendo seis años como jueza de distrito 
penal, casi una década como fiscal, 
abogada defensora de lo penal y trabajo 
como funcionaria penitenciaria.

Ética: Mi juramento como jueza está por encima de cual-
quier contribución de campaña o presión política. Toda per-
sona que comparece ante mí merece una decisión justa e im-
parcial basada en la ley y los hechos. Las contribuciones de 
campaña no compran acceso, influencia ni fallos favora-
bles. Ese ha sido mi principio rector en el estrado y lo seguirá 
siendo en la Corte de Apelaciones Penales.
Equidad: La capacidad de una persona para comprender y 
participar en el sistema de justicia penal nunca debería de-
pender de sus ingresos, idioma o circunstancias. Los tribu-
nales pueden reducir las barreras garantizando el acceso 
oportuno a intérpretes y abogados calificados, y haciendo 

http://www.smithfortexas.org
http://okeyanyiamforjudge.com
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ESTATAL LA CORTE DE APELACIONES PENALES DE TEXAS
PU E S TO  4

Audra Riley (D) (continúa)
que los procedimientos judiciales y los derechos legales sean 
claros y comprensibles. El acceso efectivo a la justicia im-
plica comprender el proceso y ser escuchado.
Precedente: El precedente brinda estabilidad y coherencia 
al derecho, pero una sentencia anterior no debe mantenerse 
simplemente por que se hizo primero. La Corte debe consi-
derar si la sentencia original interpretó correctamente la ley, 
si la ley ha cambiado, cómo ha funcionado en la práctica y las 
consecuencias de revocarla. El precedente merece respeto, 
al igual que la responsabilidad de la Corte de corregir la ley 
cuando sea necesario.
Filosofía: Mi filosofía judicial es sencilla: apegarse a la ley, 
ser justa y tratar a cada persona con dignidad y respeto. La 
justicia nunca debe depender de quién seas o a quién conoz-
cas. Los jueces deben ser imparciales y coherentes, sin per-
der nunca de vista a las personas afectadas por cada decisión. 
Las leyes deben guiar el resultado, pero la equidad, el buen 
juicio y la humanidad deben guiar la forma en que se admi-
nistra la justicia.

PU E S TO  9

John Messinger (R)
Competencias: Durante casi 16 años, he 
representado a Texas en la Corte de 
Apelaciones Penales (CCA). En ese 
tiempo, nadie ha presentado más peticio-
nes de revisión discrecional, escritos o 
argumentos en la CCA.

Ética: Como fiscal de carrera, mi deber ético siempre ha sido 
buscar justicia en lugar de condenas. En un sistema legal, la 
justicia solo puede provenir del cumplimiento de la ley. Me 
he apegado a la ley incluso cuando no me gustaba el resul-

tado. Mis partidarios saben que mi fidelidad a la ley even-
tualmente dará como resultado votos y opiniones impopu-
lares. Para la mayoría de ellos, esa fidelidad es la razón por la 
que me apoyan.
Equidad: En derecho penal, los acusados tienen acceso a los 
tribunales, les guste o no. La pregunta más pertinente para 
ellos es si tienen acceso a una representación legal de cali-
dad. Texas invierte una enorme cantidad de dinero en esto. 
Y los tribunales son bastante indulgentes con las solicitudes 
presentadas por acusados que, por cualquier motivo, proce-
den sin abogado.
Precedente: El factor más importante es si su fallo fue co-
rrecto. Los tribunales no crean leyes, las asambleas legislati-
vas sí. Si la CCA malinterpretó un estatuto, la CCA debería 
corregirlo. La excepción son los estatutos que eran genuina-
mente ambiguos cuando se aprobaron. Si la CCA hizo un es-
fuerzo de buena fe para interpretarlo y esa interpretación se 
ha mantenido durante un tiempo significativo, esa decisión 
merece cierta deferencia,
Filosofía: Los tribunales existen para resolver disputas e in-
terpretar leyes, no para imponer sus preferencias políticas 
personales al público. Los jueces deben tener la humildad 
de aceptar su autoridad limitada. Demasiados jueces (o as-
pirantes a jueces) consideran que los tribunales son el lugar 
para hacer lo que les parece correcto a ellos, independiente-
mente de lo que diga una ley o reglamento.
Página web: messingerforjustice​.com

Holly Taylor (D)
Competencias: Habiendo sido fiscal, 
abogada defensora, profesora y abogada de 
tribunales con amplia experiencia en jui-
cios con jurado y apelaciones, he visto el 
sistema desde todos los ángulos. Trabajaré 
para obtener fallos justos e imparciales.

Ética: Los jueces deben desempeñar sus funciones sin par-
cialidad ni prejuicios, pero quienes no son adinerados deben 
recaudar fondos para sus campañas electorales, a menudo de 
abogados que ejercen ante ellos. Se necesita reformar el sis-
tema. Solo una pequeña parte de mis donaciones provino de 
abogados que ejercen en este tribunal. Me abstendré de par-
ticipar en cualquier caso en el que haya actuado como abo-
gada o en el que exista alguna posibilidad de parcialidad o 
prejuicio.
Equidad: El sistema judicial es complejo e intimidante. Los 
abogados son caros, pero la autodefensa no es una buena op-
ción para la mayoría. El sistema de nombramientos en casos 
penales puede provocar sobrecarga de trabajo para los abo-
gados y una representación inadecuada. Los litigantes po-
bres y pertenecientes a minorías se ven afectados de manera 
desproporcionada. Un primer paso crucial es financiar ade-
cuadamente los servicios legales y de interpretación para 
personas indigentes.
Precedente: Seguir las sentencias anteriores fomenta la es-
tabilidad y ayuda a garantizar que los litigantes con hechos 
similares reciban un trato justo. Al decidir si modificar una 
sentencia o no, el tribunal debe considerar el impacto de las 
nuevas leyes y de los casos de tribunales superiores, la pro-
tección de los derechos y libertades constitucionales, la me-
dida en que otros tribunales se han basado en la sentencia y 
su viabilidad. La corte no debe actuar simplemente por estar 
en desacuerdo.
Filosofía: Mi compromiso es defender un sistema de justicia 
que sea: independiente, imparcial y que no esté supeditado 
a intereses especiales; basado en la constitución y el estado 
de derecho; libre de prejuicios basados en la raza, el sexo, la 
religión u otros factores inconstitucionales; respetuoso del 
debido proceso y otros derechos constitucionales; y justo, 
equitativo y compasivo con los litigantes, las víctimas y otras 
personas ante el tribunal.
Página web: www​.hollytforjudge​.com

ESTATAL JUNTA ESTATAL DE E DUCACIÓN
Mandato de cuatro años. La junta de quince miembros decide el 
plan de estudios, los estándares, las pruebas de los estudiantes, 
los programas de educación especial y los libros de texto para las 
escuelas públicas de Texas. También supervisa el Fondo Esco-
lar Permanente. Salario anual vigente: los miembros de la Junta 
no reciben remuneración, pero sí se les reembolsan los gastos de 
asistencia a las reuniones.

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Apoyo a maestros: ¿Cómo puede la Junta Estatal de Edu-
cación (SBOE) invertir en la profesión docente para fomen-
tar una enseñanza de alta calidad?

IA en el plan de estudios: ¿Qué conocimientos y compe-
tencias relacionados con la inteligencia artificial (IA) debe-
rían incluirse en el plan de estudios de Texas?
Civismo: ¿Cómo puede Texas mejorar la educación cívica y 
la comprensión de cómo funciona el gobierno?
Listas de lectura: ¿Qué consideraciones servirían de orien-
tación para sus recomendaciones al revisar las listas de libros 
de lectura obligatoria?

D I S T R I TO  5
Mica Arellano (R)  Sin respuesta

Allison Bush (D)
Competencias: 25 años de experiencia 
en educación pública como docente, 
administradora y defensora. Líder con 
trayectoria comprobada, comprometida 
con la integridad, la colaboración, la 
rendición de cuentas y el servicio a los 

estudiantes, familias y comunidades.
Apoyo a maestros: Fortalecer la profesión docente redu-
ciendo las cargas administrativas innecesarias, ofreciendo 
recursos didácticos de alta calidad y apoyando la formación 
y la mentoría de los educadores. Los docentes deben ser tra-
tados como profesionales respetados, no como peones polí-

http://messingerforjustice.com
http://www.hollytforjudge.com
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ESTATAL JUNTA ESTATAL DE E DUCACIÓN
D I S T R I TO  5

Allison Bush (D) (continúa)
ticos. La SBOE debe dar voz a los educadores, mejorar la re-
tención y permitirles centrarse en lo más importante: ayudar 
a los alumnos a tener éxito.
IA en el plan de estudios: La IA debe ser una herramienta 
que mejore el aprendizaje, no que lo reemplace. Los alumnos 
deben estar preparados para un futuro laboral donde com-
prender la IA es fundamental. La SBOE debe desarrollar es-
tándares curriculares claros que enseñen el uso responsable 

de la IA, haciendo hincapié en la innovación, la ética, la equi-
dad, la alfabetización digital y el pensamiento crítico para 
que los estudiantes puedan utilizar estas herramientas de 
manera eficaz y responsable.
Civismo: Comprender el gobierno, el proceso legislativo, el 
voto y la participación cívica forma ciudadanos informados. El 
énfasis en el pensamiento crítico, el diálogo civil, la alfabetiza-
ción mediática y la evaluación de fuentes confiables, junto con 
experiencias prácticas como debates, proyectos de servicio y go-
bierno estudiantil, ayuda a preparar a los estudiantes para una 
participación activa en sus comunidades y en la democracia.

Listas de lectura: Las listas de lectura obligatorias de-
ben ofrecer orientación, no limitaciones. Los docentes de-
ben tener autonomía para seleccionar libros que se ajusten a 
los intereses, antecedentes y niveles de lectura de los alum-
nos. Cuando los estudiantes se ven reflejados en las histo-
rias y exploran temas que les interesan, es más probable que 
desarrollen el gusto por la lectura. El enfoque debe cen-
trarse en la participación estudiantil, el desarrollo de la lec-
toescritura y el acceso a literatura diversa y apropiada para 
su edad.
Página web: www​.allisonfortx​.com

ESTATAL SE NADO DE TEX AS
Texas cuenta con 31 senadores estatales, cada uno elegido por 
un distrito para formar parte del Senado de Texas. Proponen y 
votan leyes estatales, aprueban el presupuesto estatal y partici-
pan en comités. El vicegobernador preside el Senado. Los sena-
dores cumplen mandatos escalonados de cuatro años.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Educación: ¿Qué haría usted para garantizar que las escue-
las públicas cuenten con fondos adecuados y estables?
Recursos: ¿Qué medidas, si fuera el caso, debería tomar la 
Asamblea Legislativa para garantizar que los texanos tengan 
acceso a energía y agua confiables y asequibles, al tiempo 
que se protege el medio ambiente?
Atención médica: ¿Qué medidas concretas tomaría usted 
para que los servicios de salud sean más accesibles y asequi-
bles para los texanos?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura sobre el desarrollo 
de los centros de datos y qué políticas o regulaciones especí-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaría usted en 
relación con los centros de datos?

D I S T R I TO  5

Charles Schwertner (R)
Sin respuesta

Paul Thomasson (D)
Competencias: He sido pastor de la 
Iglesia metodista unida durante más de 
43 años, 40 y medio de tiempo completo. 
He participado en numerosos ministerios 
intensos; he amado y servido a los necesi-
tados, a los ricos y a todos los demás.

Educación: Primero, ¡dejaría de recortarles fondos me-
diante el sistema de vales escolares! Además, buscaría ma-
neras de evitar que los recortes de fondos se vinculen a los 
impuestos a la propiedad. Los multimillonarios de Texas tie-
nen acuerdos en los que no pagan impuestos que le han cos-
tado al estado de Texas ENORMES sumas de dinero. Tam-
bién abogaría por una mayor asistencia estatal y examinaría 
el uso del Fondo de Estabilización Económica. Pero pondría 
fin al gobierno de los multimillonarios y a los acuerdos que 
desfinancian a la mayoría de los niños de Texas.
Recursos: En cuanto al tema de la electricidad, creo que los 
centros de datos deberían pagar por TODA la infraestruc-
tura energética que necesitan. En segundo lugar, no debe-
rían recibir tarifas eléctricas preferenciales ni estar exentos 
de impuestos. En tercer lugar, nuestra red eléctrica debe ser 
fiable y asequible. En cuanto al agua, abogo por la creación 
de más distritos de conservación del agua en los condados, 
una supervisión del agua y proyectos medioambientales a ni-
vel estatal, así como una planificación justa a largo plazo.
Atención médica: Primero, dejaría de rechazar los fondos 
de Medicare que se distribuyen en una proporción de 10 a 1. 
Haría todo lo posible a nivel estatal para restablecer las dis-
posiciones de la ACA que se han debilitado o eliminado. De 
ser posible, abogaría firmemente por un sólido Programa Es-
tatal de Seguro Médico de Texas (TSHIP) que minimizara 
el papel egoísta de los costos y decisiones médicas de las ins-
tituciones “con fines de lucro”. Además, ayudaría a los hospi-
tales rurales.
Centros de datos: Los centros de datos son el resultado del 
gobierno de los multimillonarios en Austin. Se los están en-
casquetando a los texanos sin cobro de impuestos, con cos-
tos mínimos para los multimillonarios y costos máximos 
para el resto de nosotros. ¡Deberían pagar impuestos! De-
berían pagar por la infraestructura eléctrica que necesitan. 
Solo deberían permitirse si los votantes locales los aprue-
ban. El sistema de enfriamiento debería proteger el agua 
local.

D I S T R I TO  21

Julie Dahlberg (R)
Competencias: Servicio en el Ejército de 
los Estados Unidos, formación en desarro-
llo empresarial, estudios de políticas 
públicas y décadas de experiencia como 
empresaria, en el desarrollo de organiza-
ciones sin fines de lucro, en consultoría y 

en el servicio voluntario y liderazgo en obras caritativas.
Educación: Haría que el financiamiento de las escuelas 
fuera predecible, daría prioridad a la instrucción en el aula y 
al aumento salarial de los docentes por encima de la burocra-
cia, y exigiría transparencia y rendición de cuentas por cada 
dólar de los contribuyentes. Apoyaría políticas que mejoren 
los resultados, especialmente la competencia en la lectura, 
dándoles a los distritos locales flexibilidad para satisfacer las 
necesidades de sus alumnos.
Recursos: Dar prioridad a restaurar y asegurar el suminis-
tro de agua de Texas para satisfacer las necesidades actuales 
antes de autorizar a más industrias que consumen grandes 
cantidades de agua. Invertir primero en conservación, alma-
cenamiento, recarga de acuíferos, desalinización e infraes-
tructura, y luego desarrollar la capacidad necesaria para un 
crecimiento económico responsable. Asimismo, es funda-
mental garantizar energía confiable y asequible mediante la 
expansión de generación e infraestructura confiables.
Atención médica: Ampliaría el acceso a servicios de salud 
asequibles mediante el aumento de la competencia, la reduc-
ción de regulaciones y costos innecesarios, la expansión de 
la telemedicina y las opciones de atención médica rural, y el 
apoyo a incentivos para que médicos y proveedores atiendan a 
comunidades desatendidas. También promovería la transpa-
rencia de precios para que los texanos puedan comparar cos-
tos y tomar decisiones informadas sobre su atención médica.
Centros de datos: Se deben satisfacer las necesidades ac-
tuales de agua y energía de Texas antes de permitir el desa-

http://www.allisonfortx.com
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ESTATAL SE NADO DE TEX AS
D I S T R I TO  21

Julie Dahlberg (R) (continúa)
rrollo de más centros de datos que consumen grandes canti-
dades de agua. Apoyo una moratoria para las industrias con 
alto consumo de agua y energía hasta que restauremos los 
recursos mermados mediante nuevas fuentes de agua, la re-
carga de acuíferos y vías fluviales, y luego desarrollemos la 
capacidad y la infraestructura necesarias para dar soporte a 
estas industrias en las ubicaciones adecuadas.
Página web: juliefortexassenate​.com

Judith Zaffirini (D)
Competencias: Más de 76,000 votos 
consecutivos; más de 1,500 proyectos de 
ley, más que cualquier otro legislador en la 
historia de Texas; licenciatura, maestría y 
doctorado de la Universidad de Texas en 
Austin; empresaria y especialista en 

comunicación galardonada; ex maestra.
Educación: Texas debería definir la educación como un de-
recho, no como un privilegio, desde la primera infancia hasta 
la educación superior, haciéndola accesible, responsable, ase-
quible y excelente; financiar de forma plena y equitativa las 
escuelas públicas; ampliar la flexibilidad para satisfacer las 
necesidades y desigualdades locales; apoyar a las bibliotecas, 
la tecnología, la educación especial, la salud mental y el ac-
ceso a banda ancha; y pagarles a todos los educadores signifi-
cativamente mejor para reclutar y retener a los mejores.
Recursos: Los legisladores deben garantizar que la energía 
sea accesible, fiable, asequible, sostenible y respetuosa con 
el medio ambiente; que los mayores consumidores paguen 
una parte justa de los costos de infraestructura y respeten el 
medio ambiente; equilibrar el desarrollo económico con las 
preocupaciones; modernizar la red eléctrica; crear sistemas 
más fiables y resilientes; ampliar el almacenamiento de ener-
gía en baterías; cerrar las brechas normativas; incentivar la 
energía eólica y solar; y elevar los objetivos de eficiencia.
Atención médica: El estado debe garantizar que la aten-
ción médica sea un derecho, no un privilegio, y que sea acce-
sible, transparente, asequible, disponible y de excelente ca-
lidad para todos los texanos, incluidas las familias de bajos 
ingresos y los residentes de zonas rurales. Entre las opcio-
nes se incluyen la telemedicina, las unidades médicas móvi-
les, los incentivos para los proveedores y centros médicos en 
zonas rurales y de bajos ingresos, y la ampliación de Medi-
caid. Es fundamental eliminar las listas de espera para servi-
cios esenciales.
Centros de datos: Apoyo una moratoria sobre los centros 
de datos para permitir que los legisladores adopten medidas 
de protección para las comunidades, el medio ambiente, la 
fauna y los recursos naturales; preservar el control local y los 
derechos de propiedad; impedir la contaminación acústica 

y el uso de energía y agua a expensas de los contribuyentes y 
consumidores; estudiar la creación de empleos permanen-
tes/temporales, los beneficios económicos y los ingresos fis-
cales; y exigir zonas de amortiguamiento y la opinión/apoyo 
del público.
Página web: www​.judithzaffirini​.com

D I S T R I TO  24
Competencias: ¿Qué formación y experiencia le cualifican 
para servir como senador del distrito 24 de Texas?
Problemas: ¿Cuáles son los problemas más apremiantes 
que enfrenta la próxima sesión legislativa de Texas?
Prioridades: ¿Cuáles son sus tres principales prioridades 
para la próxima sesión legislativa?
Autoridad del condado: ¿Qué medidas debe tomar la 
asamblea legislativa para aumentar la autoridad de los con-
dados, incluidos los centros de datos, electricidad/la red 
eléctrica, desarrollo urbano, agua y otros recursos?
Preocupaciones: ¿Qué legislación apoyaría o presentaría 
usted para abordar las principales preocupaciones de los vo-
tantes en el distrito 24 del Senado de Texas?

Pete Flores (R)
Sin respuesta

Joe Paz Herrera (D)
Competencias: Cuento con más de 
20 años de experiencia en negocios y 
liderazgo, respaldada por una licenciatura 
en Administración de Empresas (BBA) de 
la UTSA y una maestría en Administra-
ción de Empresas (MBA) de la universi-

dad Our Lady of the Lake. A lo largo de mi trayectoria 
profesional, he gestionado grandes presupuestos, negociado 
acuerdos complejos y colaborado con empresas y comunida-
des en todo Texas. Vivir en Natalia, Texas, me ha brindado 
una perspectiva directa sobre las dificultades relacionadas 
con el acceso a servicios de salud, la educación pública, el 
agua, los derechos de propiedad y la asequibilidad. Aportaré 
esa experiencia práctica y un enfoque responsable al Senado 
de Texas, priorizando las necesidades de los residentes del 
distrito 24 por encima de la política partidista.
Problemas: La próxima asamblea legislativa debe centrarse 
en la asequibilidad, el fortalecimiento de la educación pú-
blica, la protección de los derechos de propiedad y agua, y la 
mejora del acceso a la atención médica en las comunidades 
rurales. También debemos abordar el rápido crecimiento in-
virtiendo en infraestructura hídrica, carreteras, prevención 
de inundaciones y una red eléctrica confiable, garantizando 

al mismo tiempo que los grandes proyectos urbanísticos y 
centros de datos no sobrecarguen injustamente a los contri-
buyentes ni los recursos locales. Finalmente, debemos forta-
lecer la seguridad pública y la preparación para emergencias. 
Texas está creciendo rápidamente, y nuestra prioridad debe 
ser asegurar que este crecimiento mejore la calidad de vida 
de los texanos en lugar de dejar atrás a las familias y comuni-
dades rurales.
Prioridades: Mis tres prioridades principales serían: 1. For-
talecer la educación pública aumentando el financiamiento 
para las aulas, apoyando a los maestros y al personal, y man-
teniendo el dinero de los contribuyentes en nuestras escue-
las públicas. 2. Proteger a las familias y comunidades de 
Texas abordando el aumento de los costos, ampliando el ac-
ceso a los servicios de salud en las zonas rurales, mejorando 
la seguridad pública y protegiendo las libertades individua-
les. 3. Proteger nuestra agua, tierra e infraestructura forta-
leciendo los derechos de propiedad, invirtiendo en infraes-
tructura hídrica y de control de inundaciones, y asegurando 
que los centros de datos y los grandes proyectos urbanísticos 
no amenacen el suministro local de agua ni trasladen los cos-
tos a las familias de Texas.
 Autoridad del condado: Texas debería otorgar a los con-
dados mayor autoridad para gestionar el crecimiento y pro-
teger los recursos locales. Los condados necesitan herra-
mientas adecuadas para abordar el desarrollo urbanístico, 
los centros de datos, las canteras, el uso del agua y los pro-
yectos que imponen una demanda significativa a la red eléc-
trica y la infraestructura local. Apoyo que se les otorgue a los 
condados una mayor autoridad de supervisión y planifica-
ción, respetando al mismo tiempo los derechos de propiedad 
privada y evitando regulaciones innecesarias. Los funciona-
rios locales y los residentes son quienes mejor conocen sus 
comunidades y deberían tener voz y voto cuando los grandes 
proyectos puedan afectar el suministro de agua, las carrete-
ras, la seguridad pública, el valor de las propiedades o a los 
contribuyentes.
Preocupaciones: Apoyaría una legislación que proteja 
nuestro suministro de agua y fortalezca las medidas de segu-
ridad para garantizar agua potable limpia y confiable. Apoyo 
la suspensión de la expansión de los centros de datos hasta 
que Texas cuente con mayores protecciones para el agua, 
la electricidad y las comunidades aledañas, otorgando a los 
condados mayor autoridad sobre los grandes proyectos ur-
banísticos. Defenderé los derechos de propiedad y me ase-
guraré de que los propietarios locales no sean marginados en 
beneficio de corporaciones poderosas. Asimismo, daría prio-
ridad a financiar adecuadamente nuestras escuelas públicas, 
apoyar a los docentes y mejorar la asequibilidad para que 
las familias trabajadoras puedan conservar una mayor parte 
de lo que ganan, garantizando al mismo tiempo que nues-
tras comunidades cuenten con los recursos necesarios para 
prosperar.
Página web: herrerafortexas​.com/

http://juliefortexassenate.com
http://www.judithzaffirini.com
http://herrerafortexas.com/
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ESTATAL CÁMAR A DE RE PRESE NTANTES DE TEX AS
Texas cuenta con 150 representantes estatales, elegidos por dis-
trito para formar parte de la Cámara de Representantes de 
Texas. Ellos proponen y votan leyes estatales, aprueban el presu-
puesto estatal, participan en comités y eligen al Presidente de la 
Cámara. Los representantes cumplen mandatos de dos años.

D I S T R I TO  19
Competencias: ¿Qué formación y experiencia le cualifican 
para ejercer como representante del distrito 19 de la Cámara 
de Representantes de Texas?
Problemas: ¿Cuáles son los problemas más apremiantes que 
enfrenta la próxima sesión de la asamblea legislativa de Texas?
Prioridades: ¿Cuáles son sus tres principales prioridades 
para la próxima sesión de la asamblea legislativa?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura sobre el desarrollo 
de centros de datos y qué legislación específica apoyaría us-
ted para regular el consumo de energía y agua por parte de 
los centros de datos?
Preocupaciones: ¿Qué legislación apoyaría o presentaría us-
ted para abordar las principales preocupaciones de los votan-
tes en el distrito 19 de la Cámara de Representantes de Texas?

Ellen Troxclair (R)
Competencias: Nunca he tenido miedo de desafiar a los in-
tereses poderosos ni de mantenerme firme cuando se ignora 
a los contribuyentes. Como dueña de un pequeño negocio y 
mamá, comprendo de primera mano el impacto que las deci-
siones gubernamentales tienen en las familias y los empleado-
res. Mi servicio en el Concejo de la Ciudad me enseñó cómo se 
toman esas decisiones en el nivel local y la importancia de exi-
gir rendición de cuentas. En la asamblea legislativa de Texas, 
he aplicado esa experiencia, luchando por impuestos más ba-
jos, los derechos de la propiedad privada, un gobierno respon-
sable y los valores que me comprometí a defender.
Problemas: Texas debe gestionar el crecimiento continuo 
al tiempo que mantiene la asequibilidad de nuestro estado y 
protege los recursos de los que dependen las comunidades. 
El suministro de agua, la fiabilidad energética, el aumento de 
los impuestos a la propiedad, las demandas de infraestruc-
tura y la presión sobre la propiedad privada requerirán de 
atención en serio.
Prioridades: Mis principales prioridades son brindar un ali-
vio duradero en los impuestos a la propiedad, proteger nues-
tros recursos hídricos y la propiedad privada, e invertir en 
una educación de excelencia para todos los niños de Texas. 
Seguiré trabajando para lograr la eliminación de los impues-
tos escolares a la propiedad para los propietarios de vivien-
das, garantizando al mismo tiempo que Texas siga siendo 
asequible. Estas prioridades son esenciales para que Texas 
siga siendo un excelente lugar para criar una familia.

Centros de datos: Texas debe acoger la innovación, pero 
los centros de datos deben pagar sus propios costos y no pue-
den construirse a expensas de las familias texanas ni de nues-
tros recursos naturales. Apoyo el plan del gobernador Abbott 
de exigir que los centros de datos cubran los costos de infraes-
tructura que generan, aumenten la capacidad energética de 
Texas, informen sobre su consumo de energía y agua, y utili-
cen tecnologías de ahorro o reutilización de agua. También 
apoyo las medidas de protección adecuadas para las comuni-
dades vecinas, incluyendo distancias mínimas y medidas de 
mitigación del ruido. Texas puede seguir siendo un lugar pro-
picio para los negocios, protegiendo al mismo tiempo a los 
contribuyentes, el suministro de agua y la calidad de vida.
Preocupaciones: Seguiré apoyando la legislación que brinde 
un alivio duradero en el impuesto a la propiedad, proteja los 
recursos hídricos y la propiedad privada, y garantice que el 
crecimiento de Texas sea reflexivo y responsable. En el distrito 
19 de la Cámara de Representantes, esto incluye abordar el de-
sarrollo industrial no compatible, la principal infraestructura 
de transmisión, la planeación agregada y otros proyectos que 
pueden afectar significativamente a las comunidades circun-
dantes. También seguiré trabajando para fortalecer la educa-
ción, proteger a los contribuyentes del crecimiento guberna-
mental innecesario y defender los derechos constitucionales y 
los valores comunitarios que hacen fuerte a Texas.
Página web: troxclairfortexas​.com

Tom Luck (D)
Competencias: Soy texano de sexta 
generación; mi familia llegó aquí en 1845 
como inmigrantes alemanes para escapar 
de la opresión y la estructura de clases en 
Europa. La gran mayoría se oponía al 
racismo, la esclavitud, la secesión y la 

guerra civil. Ese es el tipo de Texas que recuerdo y que me 
importa, y por eso me postulo para el distrito 19 de la 
Cámara de Representantes de Texas. En más de cuarenta 
años de ministerio en la Iglesia episcopal, participé en la 
legislación eclesiástica y en la formulación de políticas sobre 
temas como pobreza, racismo, servicios de salud, igualdad 
de género y hambre. Fui el fundador y convocante de 
Hunger Free Mason Community Collaborative.
Problemas: Sacar el dinero oscuro de la política y estable-
cer límites de mandato. Poner fin a los vales escolares. Ga-
rantizar servicios de salud asequibles y accesibles para todas 
las personas. Aumentar el salario mínimo a $15 por hora para 
todas las personas. Financiar por completo la educación pú-
blica. Financiar por completo la jubilación de los maestros. 
Poner fin al adoctrinamiento nacionalista cristiano blanco. 
Regular los centros de datos y el uso del agua. Aprobar le-
yes que regulen los centros de datos. Acabar con el hambre y 
reducir los precios de los alimentos mediante la agricultura 
sostenible de productores locales y apoyar el vino de Texas.

Prioridades: Poner fin al dinero oscuro en la política, cancelar 
el programa de vales escolares y regular los centros de datos.
Centros de datos: Convocaré de inmediato a una sesión le-
gislativa especial para aprobar leyes que regulen los centros 
de datos para proteger a las comunidades locales. El goberna-
dor se basa en auditorías que no son legalmente vinculantes 
para las agencias que ya controla. Entre las leyes que deberían 
aprobarse se encuentran: poner fin a las exenciones fiscales 
para los centros de datos. Los centros de datos deberían pagar 
sus propios costos sin subsidios gubernamentales. Asegurar 
que los trabajadores estadounidenses, en particular los sindi-
calizados, construyan los centros de datos. Necesitamos pro-
tección para el agua potable, el aire limpio y la electricidad. 
Poner fin a la práctica de darle a los centros de datos la priori-
dad de uso del agua por encima de los ciudadanos locales.
Preocupaciones: Cancelar los vales escolares, regular los 
centros de datos mediante leyes que apoyen a las comunidades 
promedio de Texas y exponer el dinero oscuro en la política.
Página web: luckfortexashouse​.com

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Educación: ¿Qué haría usted para garantizar que las escue-
las públicas cuenten con fondos adecuados y estables?
Recursos: ¿Qué medidas, si fuera el caso, debería tomar la 
Asamblea Legislativa para garantizar que los texanos tengan 
acceso a energía y agua confiables y asequibles, al tiempo 
que se protege el medio ambiente?
Atención médica: ¿Qué medidas concretas tomaría usted 
para que los servicios de salud sean más accesibles y asequi-
bles para los texanos?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura sobre el desarrollo 
de los centros de datos y qué políticas o regulaciones especí-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaría usted en 
relación con los centros de datos?

D I S T R I TO  20

Terry M. Wilson (R)
Sin respuesta

Matthias-Jonah Early (D)
Competencias: Como técnico de emer-
gencias médicas y trabajador hospitalario, 
vi de primera mano cómo nuestro sistema 
de salud le falla a la gente común. Después 
de terminar el propedéutico de medicina, 
estudié ciencias políticas, lo que me 

brindó experiencia tanto en la línea de frente como en 
políticas públicas para solucionarlo.

http://troxclairfortexas.com
http://luckfortexashouse.com
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Matthias-Jonah Early (D) (continúa)
Educación: Votaría a favor de aumentar el financiamiento por 
alumno para que se ajuste a la inflación, elevar la asignación 
de fondos educativos básicos que lleva años congelada y mejo-
rar el salario de los docentes para atraer y retener a educadores. 
Me opondría a desviar fondos públicos a vales para escuelas 
privadas y lucharía por un financiamiento estatal completo y 
fiable para que los distritos no se vean obligados a depender de 
los aumentos de impuestos locales sobre la propiedad.
Recursos: Exigiría que los centros de datos paguen la parte 
que les corresponde de los costos de modernización de la 
red eléctrica en lugar de trasladarlos a los propietarios de vi-
viendas, invertiría en resiliencia de la red eléctrica y energías 
renovables para reducir los costos a largo plazo, y protege-
ría los recursos hídricos de la sobreexplotación por parte de 
grandes proyectos urbanísticos. Los texanos no deberían pa-
gar la factura de la sobrecarga de infraestructura causada por 
el crecimiento empresarial en nuestro distrito.
Atención médica: Lucharía por ampliar Medicaid, tra-
yendo miles de millones de dólares federales a Texas para 
cubrir a más texanos y mantener abiertos los hospitales ru-
rales. Impulsaría la transparencia en la facturación médica 
para que las familias no se vean sorprendidas por costos 
ocultos y apoyaría reformas centradas en los resultados que 
remuneren a los proveedores por mantener saludables a los 
pacientes, no solo por los procedimientos. Ninguna familia 
debería ir a la bancarrota por enfermarse.
Centros de datos: Los centros de datos no deberían aprove-
charse sin contribuir nada mientras las familias pagan las conse-
cuencias. Apoyo que se les exija a los centros de datos que paguen 
la parte que les corresponde de los costos de la infraestructura de 
agua y electricidad, que sea obligatorio utilizar tecnología de en-
friamiento eficiente en el consumo de agua y que sea requisito 
hacer evaluaciones de impacto antes de que se aprueben gran-
des instalaciones cerca de zonas residenciales, para que el creci-
miento no se produzca a expensas de las familias.
Página web: votematthiasearly​.com

D I S T R I TO  4 6

Sheryl Cole (D)  Sin oposición

D I S T R I TO  47

Jennifer Mushtaler (R)
Competencias: Médica obstetra/
ginecóloga con licencia y certificación de 
Texas, fundadora de una pequeña em-
presa, miembro del Panel Asesor de Medi-
caid durante 10 años, presidenta de la 
Asociación de Propietarios de Viviendas 

(HOA) de un Distrito Limitado, miembro de la Comisión de 
Planificación Urbana durante dos mandatos, designada por 
el gobernador para ser miembro de la Comisión del Departa-
mento Estatal de Servicios de Salud (DSHS).
Educación: Gracias a los maestros de mi familia y a los líde-
res educativos del distrito. Las soluciones comienzan por in-
volucrar en el diálogo a quienes están en “el terreno” para 
comprender nuestros desafíos y oportunidades. Lideraré re-
uniendo a las partes interesadas y a los líderes educativos 
con transparencia y respeto mutuo para aprobar una reforma 
que financie de manera confiable nuestras escuelas y haga de 
la educación de Texas la mejor.
Recursos: La asamblea legislativa deberá seguir adelante 
con la asignación del Fondo del Agua, como fue aprobado 
por los votantes, para estudiar el uso del agua, reparar siste-
mas obsoletos y ampliar la conservación de acuíferos y cuen-
cas hidrográficas. Debemos continuar invirtiendo en la mo-
dernización de los sistemas de transmisión de energía y de 
respuesta a la demanda, controlando al mismo tiempo los 
costos. Necesitamos una política de planificación estratégica 
para la innovación y la conservación que equilibre el creci-
miento con los costos.
Atención médica: Como la única ginecóloga obstetra en la 
asamblea legislativa, promoveré políticas basadas en la evi-
dencia y fundamentadas en la experiencia real de atender a 
las mujeres. Propondré políticas que reduzcan los costos y 
obstáculos administrativos para disminuir directamente las 
primas, que mejoren el sistema de salud para que podamos 
reclutar médicos y enfermeras y reducir los tiempos de es-
pera para las citas, y que apoyen a nuestras instituciones mé-
dicas de primer nivel.
Centros de datos: Crecí enfrente de la NASA y me gradué 
de ingeniería eléctrica en la Universidad de Texas antes de 
ingresar a la facultad de medicina. Creo en el ingenio de los 
texanos para volver a encabezar la innovación mundial, pro-
tegiendo al mismo tiempo los recursos naturales. Colaboraré 
con expertos de la industria para establecer marcos de desa-
rrollo responsables que no solo conserven, sino que también 
controlen los costos y protejan financieramente a los texanos.
Página web: www​.drjenfortexas​.com

Pooja Sethi (D)
Competencias: Abogada. Mamá. Jefa de 
gabinete de este distrito durante cuatro 
años. Expresidenta del Partido Demócrata 
del condado de Travis. Redacté proyectos 
de ley, aprobé leyes y ayudé a los residen-
tes de todo el distrito. Lista para ser-

vir desde el primer día.
Educación: Proteger la educación pública es una prioridad 
absoluta para mí. Texas necesita aumentar la asignación de 
fondos educativos básicos, pagar adecuadamente a los maes-
tros y al personal, reducir los vales escolares y financiar com-

pletamente la educación especial. También debemos refor-
mar el sistema de recaptura. Nuestras escuelas comunitarias 
no deberían cerrar mientras mandamos fuera los impues-
tos locales. Todos los estudiantes merecen algo mejor, pero 
el primer paso es que la asamblea legislativa invierta en nues-
tros niños.
Recursos: Texas debería invertir en la reparación de la in-
fraestructura hídrica obsoleta, la reducción de la pérdida de 
agua, el apoyo a la mitigación de incendios forestales y la ex-
pansión de la conservación y la reutilización, incluyendo sis-
temas de tuberías moradas. Necesitamos suficiente genera-
ción y almacenamiento para mantener la confiabilidad de 
la red eléctrica, incluyendo energías renovables. También 
apoyo los incentivos para que los propietarios de viviendas 
hagan mejoras de eficiencia energética que reduzcan sus fac-
turas de electricidad.
Atención médica: Lograr que los servicios de salud sean 
más asequibles y accesibles es una prioridad para mí. Apoyo 
lo siguiente: ampliar Medicaid y CHIP para que más niños 
de Texas tengan cobertura; reducir el costo de los medica-
mentos con receta; aumentar el número de médicos y pro-
veedores de atención médica en Texas; proteger la fertiliza-
ción in vitro y la atención médica materna; y expandir los 
programas de telemedicina y salud mental como el programa 
de Acceso a la Salud Infantil de Texas a través de la Teleme-
dicina (TCHATT).
Centros de datos: Apoyo que se haga una pausa en la cons-
trucción de nuevos centros de datos grandes mientras Texas 
establece regulaciones claras. Necesitamos comprender el 
impacto de estos proyectos en nuestro suministro de agua, 
red eléctrica y recursos naturales antes de que se constru-
yan. Las comunidades de Texas merecen saber cuánta agua 
y energía consumirán los centros de datos, si nuestra infraes-
tructura puede soportarlos y tener voz en estas decisiones.
Página web: Poojafortexas​.com

D I S T R I TO  48

Anthony Gupta (R)
Se retiró

Donna Howard (D)
Competencias: He tenido el honor de 
representar al distrito 48 de la Cámara de 
Representantes durante los últimos veinte 
años. Actualmente soy el miembro con 
más antigüedad en el Comité de Asigna-
ciones Presupuestarias de la Cámara y en 

el Comité de Educación Superior.
Educación: Durante las últimas sesiones legislativas, he pre-
sentado proyectos de ley que aumentarían la asignación de 
fondos educativos básicos y establecerían un ajuste anual, 

http://votematthiasearly.com
http://www.drjenfortexas.com
http://Poojafortexas.com
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Donna Howard (D) (continúa)
determinado por el contralor, aplicando la tasa de inflación 
a la asignación de fondos educativos básicos del año escolar 
anterior. Mi proyecto de ley convertiría este cambio en una 
enmienda constitucional, de modo que siga siendo un ajuste 
automático con el que nuestros distritos puedan contar.
Recursos: Debemos financiar proyectos de suministro, in-
fraestructura y conservación que los consejos locales de de-
sarrollo de agua, las ciudades y los condados consideren ne-
cesarios. Para satisfacer la creciente demanda de energía, 
debemos aprovechar nuestra cartera energética, excepcio-
nalmente diversa, para incrementar la capacidad de genera-
ción existente en energía térmica, solar y eólica, al tiempo 
que desarrollamos la capacidad nuclear y geotérmica y ga-
rantizamos una transmisión adecuada.
Atención médica: Mejorar la asequibilidad y el acceso a los 
servicios de salud requerirá tanto un aumento en el finan-
ciamiento de programas, servicios y proveedores de aten-
ción, como soluciones políticas que mejoren la formación de 
enfermeros, médicos y otros profesionales de la salud. Para 
esto último, debemos alinear los planes de estudio y mejorar 
la coordinación entre los sistemas educativos para los estu-
diantes de Texas.
Centros de datos: Necesitamos políticas que aborden las 
preocupaciones comunitarias y ambientales, al tiempo que 
permitan que Texas siga siendo un centro de tecnología e in-
novación. Apoyo que se otorgue a los gobiernos locales la au-
toridad necesaria en materia de uso del suelo y regulación 
para garantizar que los promotores inmobiliarios respondan 
a las preocupaciones comunitarias y ambientales y cumplan 
con las inversiones económicas prometidas.
Página web: www​.teamhowardtx​.com

D I S T R I TO  49

Montserrat Garibay (D)
Competencias: Como maestra bilingüe 
de preescolar, me convertí en lideresa sin-
dical tras organizar para conseguir fondos 
para el preescolar de jornada completa en 
el distrito escolar independiente de Aus-
tin. Posteriormente, fui funcionaria de la 

AFL-CIO de Texas y del Departamento de Educación de 
Biden-Harris.
Educación: Debemos aumentar el financiamiento para la 
educación, vincularlo a la inflación y eliminar las lagunas 
fiscales para las corporaciones. Debemos garantizar la edu-
cación preescolar de jornada completa, comidas escolares 
gratuitas y saludables, programas multilingües y más finan-
ciamiento para la educación especial. Nuestros docentes y 
personal necesitan salarios dignos y respeto, no prohibicio-

nes de libros, censura curricular ni ataques partidistas. Tam-
bién apoyo un costo de matrícula más bajo, la libertad acadé-
mica y la libertad de expresión.
Recursos: Texas debe fortalecer su red eléctrica y sus siste-
mas de transmisión sin imponer el costo a los consumidores. 
Apoyo invertir en almacenamiento de energía, mejorar la 
eficiencia, dar prioridad a la energía eólica, solar y renovable, 
y ampliar la formación profesional. También debemos inver-
tir en el suministro y la planificación del agua, reparar las tu-
berías obsoletas, promover la reutilización y la recuperación 
de agua, regular los centros de datos y exigir responsabilida-
des a las empresas de servicios públicos y a la industria.
Atención médica: Todos los texanos merecen servicios de 
salud asequibles y de alta calidad cerca de casa. Debemos 
ampliar Medicaid y fortalecer los servicios de salud mental. 
Debemos restablecer la libertad reproductiva y garantizar 
que el aborto, la fertilización in vitro y los anticonceptivos 
sean accesibles y asequibles. También apoyo aumentar el ac-
ceso a la atención primaria y mejorar los programas estatales 
para la detección de enfermedades en la infancia temprana, 
la vacunación y la prevención de enfermedades crónicas.
Centros de datos: Apoyo las peticiones de una morato-
ria hasta que se cumplan condiciones más estrictas de sos-
tenibilidad. Muchas comunidades son totalmente incapa-
ces de detener los daños causados ​​por los centros de datos y 
la normativa actual es insuficiente. Como mínimo, deben fi-
nanciar sus propias mejoras de infraestructura, pagar tasas 
por impacto ambiental, cumplir con los límites de eficiencia 
energética y consumo de agua, utilizar sistemas de enfria-
miento modernos y proporcionar energía limpia y almacena-
miento en las mismas instalaciones.
Página web: www​.MontserratForTexas​.com

Arshia Papari (V)
Competencias: Mis competencias inclu-
yen haber sido copresidente del Partido 
Verde de los Estados Unidos (GPUS), 
exdelegado del Comité Nacional Demó-
crata (DNC) y líder juvenil de la delega-
ción del Alto el Fuego, experiencia en el 

Capitolio de Texas en dos ocasiones en el desarrollo de 
políticas y activismo juvenil.
Educación: Lucharé por financiar plenamente nuestras es-
cuelas públicas, sin concesiones ni excusas. Trabajaré para 
modernizar la fórmula de financiamiento, invertir en nues-
tras comunidades mediante el aumento a la asignación de 
fondos educativos básicos, el aumento del salario de los 
maestros, la ampliación del apoyo para las discapacidades 
y la atención estudiantil, para verdaderamente crear un en-
torno de aprendizaje seguro y sólido para nuestros hijos. 
Texas debe financiar la excelencia educativa, por nuestras 
comunidades y nuestro futuro.
Recursos: Impulsaré un Nuevo Pacto Verde para Texas que 

modernice nuestra red eléctrica, amplíe el acceso a ener-
gía limpia y asequible, proteja e invierta en nuestra infraes-
tructura hídrica, defienda nuestros acuíferos y recursos na-
turales, y amplíe los esfuerzos de conservación para proteger 
nuestro medio ambiente. Juntos, contra los multimillona-
rios, las corporaciones y la corrupción, podemos fortalecer la 
resiliencia climática, reducir costos y proteger nuestra tierra 
y agua para las generaciones futuras.
Atención médica: Los servicios de salud son un derecho 
humano, no un privilegio. Lucharé por la atención médica 
universal que garantice que todos los texanos puedan recibir 
tratamiento y atención de calidad, independientemente de 
su situación económica, además de fortalecer los hospitales 
rurales y eliminar las deudas médicas. Ningún texano debe-
ría ir a la bancarrota ni morir por no poder pagar la mercanti-
lización de la dignidad básica.
Centros de datos: ¡Apoyaré la prohibición de los centros 
de datos de IA! No hay duda al respecto. Todos los odiamos.
Página web: arshiafortexas​.org

D I S T R I TO  50

Howard Olsen (R)
Sin respuesta

Samantha Lopez-Resendez (D)
Competencias: Soy una ex educadora de 
escuelas públicas que pasó siete años en la 
asamblea legislativa de Texas, donde 
ascendí desde asistente legislativa hasta 
jefa de gabinete de la representante estatal 
Donna Howard.

Educación: Como ex docente de escuelas públicas, esto es 
algo personal. Lucharé por aumentar la asignación de fondos 
educativos básicos y vincularla a la inflación, incrementar 
el salario de los maestros, financiar por completo la educa-
ción especial y reformar el sistema de recaptura para que el 
dinero destinado a la educación pública se quede en la edu-
cación pública. Nuestras escuelas merecen financiamiento 
estable que les permita planificar con anticipación, no solu-
ciones puntuales.
Recursos: Texas puede crecer sin sacrificar la confiabilidad 
ni el medio ambiente. Apoyaré una red eléctrica más resi-
liente, una estrategia energética que integre todas las opcio-
nes de energía disponibles y que impulse las energías reno-
vables e inversiones en la transmisión. También debemos 
garantizar nuestro futuro hídrico reparando la infraestruc-
tura obsoleta, reduciendo las pérdidas de agua e invirtiendo 
en conservación y nuevas fuentes de suministro.
Atención médica: Texas tiene la tasa más alta de personas 
sin seguro médico en el país. Lucharé para ampliar Medi-
caid, restablecer los servicios de salud reproductiva, fortale-

http://www.teamhowardtx.com
http://www.MontserratForTexas.com
http://arshiafortexas.org
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Samantha Lopez-Resendez (D) (cont.)
cer los servicios de salud materna y mental, y reducir el costo 
de los medicamentos con receta. Ningún texano debería de-
jar de consultar al médico ni endeudarse por no poder cos-
tear la atención que necesita.
Centros de datos: Los centros de datos pueden atraer in-
versiones y empleos, pero los texanos no deberían subsi-
diar la presión que ejercen sobre nuestra red eléctrica y nues-
tro suministro de agua. Apoyo una mayor transparencia en 
el uso de la energía y el agua, estándares de conservación y 
eficiencia, y la exigencia de que los grandes consumidores 
contribuyan a pagar por la infraestructura que su demanda 
requiere. El crecimiento debe ser responsable y proteger 
nuestros recursos naturales.
Página web: www​.samanthafortexas​.com

D I S T R I TO  51

Jessica Martinez (R)
Sin respuesta

Maria Luisa “Lulu” Flores (D)
Competencias: Abogada con más de 
25 años de experiencia en el Capitolio. 
Expresidenta del caucus Político Nacional 
de Mujeres. Voluntaria comunitaria de 
larga trayectoria, incluyendo Planned 
Parenthood, YMCA Austin y la Comisión 

de las Artes de Austin.
Educación: Las escuelas de Texas sufren crónicamente de 
un financiamiento insuficiente. Debemos aumentar la asig-
nación de fondos educativos básicos por alumno para redu-
cir la recaptura, disminuir los impuestos a la propiedad y 
garantizar que cada estudiante tenga las oportunidades edu-
cativas de calidad que nuestras familias merecen. Debemos 
revocar la costosa estafa de los vales escolares, adoptar un 
modelo de financiamiento basado en el número de alumnos 
inscritos y asegurar que cualquier mandato del estado venga 
acompañado de fondos suficientes.
Recursos: Debemos invertir en empleos relacionados con 
la energía eólica, solar y limpia; priorizar la conservación del 
agua; mejorar la recuperación y reutilización del agua; repa-
rar las tuberías antiguas; y abordar la congestión de la red de 
transmisión. Debemos proteger a los residentes de los ries-
gos ambientales y exigir responsabilidades a las empresas 
contaminantes. También me opongo a los ataques contra las 
ordenanzas ambientales locales que protegen nuestros árbo-
les, especies en peligro de extinción y el agua.
Atención médica: Apoyo expandir Medicaid, reducir los 
costos de los seguros médicos y los medicamentos con re-

ceta, y abordar la escasez de médicos, enfermeras y especia-
listas. Debemos invertir en salud reproductiva y planifica-
ción familiar. También trabajaré para revocar la prohibición 
del aborto en Texas, garantizar que Planned Parenthood re-
ciba fondos del Título X y exigir una verdadera rendición de 
cuentas sobre los llamados “centros de crisis de embarazos”.
Centros de datos: Apoyo una moratoria para los centros de 
datos a menos que contemos con marcos regulatorios ade-
cuados. Los centros de datos deben contribuir con lo que les 
corresponde mediante tasas de impacto, cumplir con estric-
tos requisitos de mitigación, utilizar generación de energía 
renovable in situ y contar con sistemas de enfriamiento de 
circuito cerrado que utilicen agua reciclada. Apoyo la trans-
parencia, la rendición de cuentas y la participación significa-
tiva de la comunidad. Deberíamos revocar el costoso subsi-
dio fiscal para los centros de datos.
Página web: www​.voteluluflores​.com

D I S T R I TO  52

Caroline Harris Davila (R)
Sin respuesta

Chris Jimenez (D)
Competencias: Soy veterano de la 
Marina, propietario de un pequeño 
negocio, esposo y padre de familia. He 
visto subir los impuestos a la propiedad, 
las tarifas de los servicios públicos y el 
costo de los alimentos, así que entiendo lo 

mucho que se esfuerzan las familias para mantenerse a flote.
Educación: Lucharé por aumentar la asignación de recur-
sos educativos básicos y lograr que Texas adopte un sistema 
de financiamiento basado en el número de alumnos inscri-
tos, de modo que las escuelas cuenten con recursos suficien-
tes para planificar, retener a excelentes docentes y adminis-
trar el aumento de los costos. En lugar de desviar fondos 
públicos a una estafa de vales escolares para escuelas priva-
das, deberíamos invertirlos en nuestras aulas para que cada 
estudiante, independientemente de su código postal, tenga 
la oportunidad de triunfar.
Recursos: Las familias texanas necesitan energía y agua 
confiables que puedan pagar. Apoyo fortalecer nuestra red 
eléctrica e invertir ahora en la infraestructura hídrica obso-
leta, fuentes de agua diversificadas y preparación para la se-
quía. Podemos satisfacer las necesidades urgentes de un 
Texas en crecimiento, protegiendo al mismo tiempo el Texas 
que conocemos y amamos para las futuras generaciones.
Atención médica: Los costos de los servicios de salud están 
asfixiando a las familias de Texas. Lucharé para reducir los 
costos de los medicamentos con receta, los seguros y los gas-
tos del bolsillo, exigiré responsabilidades a las grandes cor-

poraciones cuando pongan las ganancias por encima de los 
pacientes y ampliaré el acceso a los servicios de salud preven-
tiva, mental y materna. Los texanos deberían poder consul-
tar a un médico, obtener los medicamentos que necesitan y 
cuidar de sus familias sin endeudarse.
Centros de datos: Apoyo una moratoria en la construcción 
de nuevos centros de datos hasta que Texas cuente con pro-
tecciones para nuestra agua, red eléctrica y contribuyentes. 
Los centros de datos consumen enormes recursos, y las fa-
milias no deberían pagar el precio. Exigiré transparencia en 
el uso del agua y la energía, protegeré las aguas subterráneas 
y los pozos rurales, y haré que los grandes consumidores pa-
guen la parte que les corresponde de los costos de infraes-
tructura. El crecimiento no puede producirse a costa de los 
contribuyentes.

D I S T R I TO  136

Theodore Schramm (R)
Competencias: Años de experiencia ad-
ministrando proyectos, operaciones aero-
portuarias y logística me han enseñado 
disciplina fiscal y a obtener resultados. Mi 
formación de liderazgo en seguridad y en 
el Sistema de Comando de Incidentes 

(ICS) me prepara para proteger a las familias y exigir un 
gobierno responsable.
Educación: Garantizaría la confiabilidad del financia-
miento para las escuelas aumentando la participación esta-
tal del 38% a un mínimo del 45%, lo que reduciría la presión 
sobre los impuestos locales a la propiedad sin aumentar los 
impuestos generales. Los distritos recibirían ese apoyo solo 
después de pasar por auditorías forenses de los gastos de la 
junta directiva, las instalaciones de las escuelas y la asocia-
ción de padres y maestros, y los ahorros se destinarían a los 
docentes y a las aulas.
Recursos: La asamblea legislativa debería mantener la ener-
gía y el agua a precios asequibles limitando los aumentos de 
las tarifas de servicios públicos a la inflación, a menos que los 
votantes aprueben bonos para un mantenimiento real. Se de-
ben exigir revisiones anuales que vinculen las tarifas con el 
crecimiento real de los ingresos, no con argumentos sobre la 
población. Esto debe complementarse con auditorías de des-
perdicio y medidas prácticas de conservación para mejorar 
la confiabilidad sin perjudicar a las familias ni financiar pro-
yectos superfluos.
Atención médica: Ampliaría el acceso mediante clínicas 
estatales con tarifas variables y telemedicina, sin una expan-
sión total de Medicaid. Exigiría transparencia en los precios 
de los hospitales para que las familias puedan comparar op-
ciones. Financiaría los servicios de salud mental y protegería 
la cobertura para enfermedades preexistentes, mientras que 
permitiría que la innovación privada redujera los costos.

http://www.samanthafortexas.com
http://www.voteluluflores.com
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ESTATAL CÁMAR A DE RE PRESE NTANTES DE TEX AS
D I S T R I TO  136

Theodore Schramm (R) (continúa)
Centros de datos: No apoyo el desarrollo de centros de da-
tos. Estas instalaciones prácticamente no generan empleos 
estables, pero consumen enormes cantidades de electrici-
dad, agua y terrenos que deberían destinarse a empresas con 
nóminas reales. Rechazaría las exenciones fiscales, exigi-
ría la divulgación pública completa del consumo de energía 
y agua, y bloquearía los proyectos que trasladen los costos a 
los hogares o que acaparen terrenos que podrían utilizarse 
para un crecimiento económico real.
Página web: theodoretx​.com

John H. Bucy III (D)
Competencias: Representante estatal 
durante cuatro mandatos, expresidente 
del Partido Demócrata del Condado de 
Williamson, dueño de una empresa 
pequeña, padre orgulloso. Constructor 
de consensos que lucha por las escuelas  

públicas, los servicios de salud, el derecho al voto, la  
asequibilidad, la vivienda y el transporte público.
Educación: Las escuelas públicas sólidas son la base de una 
sociedad fuerte. El estado debe aumentar su participación 
en el financiamiento hasta cerca del 60%, incrementar el fi-
nanciamiento por alumno, adoptar un modelo basado en el 
número de alumnos inscritos, eliminar los mandatos sin fi-
nanciamiento y reformar el sistema de recaptura. También 
debemos acabar con el fraude de los vales escolares que está 
desviando recursos de nuestras escuelas públicas de ba-
rrio sin transparencia, rendición de cuentas ni estándares 
educativos.
Recursos: Debemos invertir en energías renovables, reducir 
la congestión de la red de transmisión y mejorar la capacita-
ción laboral en el sector de energías limpias. La conservación 
del agua, mejorar la sostenibilidad y reparar la infraestruc-
tura obsoleta, a la par de proteger los arroyos prístinos y 
aumentar el suministro de agua, son cuestiones de vida o 
muerte. Me opongo rotundamente a lo que está sucediendo 
en Big Bend y creo que debemos proteger nuestros parques, 
playas y tierras públicas.
Atención médica: Debemos ampliar Medicaid, aumentar 

las tarifas de reembolso para los proveedores e invertir en 
centros de salud comunitarios. Tenemos que abordar la con-
centración que está elevando los costos de los servicios de 
salud, los medicamentos con receta y las primas de los segu-
ros. También creo que los texanos merecen acceso a la gama 
completa de atención relacionada con el embarazo, inclu-
yendo anticonceptivos, planificación familiar, FIV, aborto y 
atención prenatal y posparto.
Centros de datos: Debemos distinguir entre los centros de 
datos utilizados para apoyar la investigación, la computación 
avanzada y las tecnologías de consumo de las que depende-
mos, y los centros de datos de hiperescala y los actores ma-
lintencionados. Apoyo que la industria asuma su parte de los 
costos en lugar de trasladarlos a los consumidores, así como 
medidas estrictas de sostenibilidad, conservación del agua, 
uso de energías renovables in situ y almacenamiento de bate-
rías, además de empoderar a las comunidades locales.
Página web: bucyfortexas​.com

ESTATAL CORTE DE APE L ACIONES
Mandato de seis años. Hay 14 Cortes regionales de Apelacio-
nes, cada una de las cuales abarca varios condados, además de 
un 15.º tribunal especializado con jurisdicción en todo el estado. 
Cada una de estas cortes cuenta con un presidente y al menos 
otros dos jueces. El presidente tiene funciones administrativas 
adicionales, que incluyen administrar expedientes y supervisar 
al personal administrativo. Estas cortes ven las apelaciones en 
asuntos civiles y penales procedentes de los tribunales inferiores 
de sus distritos. Salario anual actual: $205,000–$255,050

Competencias: ¿Qué tipo de capacitación, experiencia, y 
antecedentes hacen que esté calificado para este puesto?
Ética: ¿Cómo garantizará usted que sus veredictos sigan 
siendo imparciales y que no se vean afectados ni por presiones 
políticas ni por los intereses de los donantes de su campaña?
Equidad: ¿Qué papel debería desempeñar la Corte Suprema 
en la ampliación del acceso a la justicia para las personas o 
grupos que pudieran estar desatendidos?
Precedente: ¿Qué factores debe tener en cuenta la Corte de 
Apelaciones a la hora de decidir si revocar o no un veredicto 
judicial anterior?
Filosofía: ¿Cuáles son las cualidades más importantes que 
un juez debe tener para garantizar una administración im-
parcial de la justicia?

15.ª  CO R T E  D E  A P E L AC I O N E S

P R E S I D E N T E  D E L  CO R T E

Scott Brister (R)
Sin respuesta

Jerry Zimmerer (D)
Competencias: Como antiguo juez de la 
14.º Corte con un doctorado en jurispru-
dencia (J.D.), dos maestrías en derecho 
estadounidense (LL.M.) y credenciales 
PMP/Six Sigma, combino experiencia 
judicial con experiencia en procesos 

para gestionar expedientes complejos de manera justa y 
eficiente.
Ética: Me esfuerzo por la imparcialidad basando cada de-
cisión estrictamente en el expediente del juicio, el texto le-
gal y el precedente establecido. Mi filosofía fundamental se 
basa en el respeto civil hacia todas las partes. He patroci-
nado el Programa de Sesgo Implícito del Colegio de Abo-
gados de Houston (HBA), y mi trayectoria demuestra que 
trabajo activamente para eliminar las influencias exter-
nas, garantizando una justicia equitativa libre de presiones 
políticas.

Equidad: Las barreras físicas, financieras y digitales limi-
tan el acceso a la justicia. A través de las iniciativas de diver-
sidad, equidad e inclusión (DEI) del HBA, he abogado por 
una mayor inclusión de las personas con discapacidad. Los 
tribunales pueden reducir estas barreras agilizando la pre-
sentación electrónica de documentos, ampliando el acceso 
virtual y apoyando la asesoría jurídica gratuita. La tecnolo-
gía puede hacer que la justicia sea más asequible y accesible 
para todos los texanos.
Precedente: Para modificar un fallo anterior, busco 
un equilibrio entre la estabilidad jurídica y el razona-
miento activo. Considero el principio de stare decisis como 
una protección contra el poder arbitrario, pero creo que 
siempre debemos priorizar la precisión constitucional so-
bre los precedentes erróneos. Los fallos de las cortes su-
periores siempre prevalecen sobre mis decisiones inter-
medias. Cuando busco un cambio, redacto opiniones 
detalladas para brindar claridad a los jueces de primera 
instancia.
Filosofía: Creo que el papel de un juez es preservar la es-
tructura constitucional establecida por el pueblo, y defiendo 
nuestras libertades individuales tal como se reflejan en nues-
tra Constitución. El principio de stare decisis es mi escudo, 
pero la precisión constitucional es la prioridad. Fallo con im-
parcialidad y eficiencia, resolviendo los casos tal como los 
veo, sin temor ni favoritismo.

http://theodoretx.com
http://bucyfortexas.com
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ESTATAL CORTE DE APE L ACIONES
J U E Z ,  PU E S TO  2

Scott K. Field (R)
Competencias: Actual juez de la 15.º 
Corte de Apelaciones. Anteriormente juez 
de la Tercera Corte de Apelaciones y juez 
del 480.º Tribunal de Distrito del condado 
de Williamson. Once años como juez; 
20 años de ejercicio privado.

Ética: Nuestras donaciones de campaña se limitan a peque-
ñas cantidades que no influirán en las decisiones. Cumplo 
con esos límites. Muchos medios de comunicación han es-
crito correctamente sobre la independencia judicial de nues-
tra corte. No permito que la política influya en la decisión de 
un caso.
Equidad: Para una corte de apelaciones, las barreras son 
menores que en otros tribunales. Sin embargo, una barrera 
es el costo del expediente del tribunal de primera instan-
cia para los litigantes. Espero que se puedan tomar medidas 
para reducir esos costos, ya sea mediante el acceso gratuito 
a los registros del secretario del tribunal o el uso de IA para 
agilizar la preparación de los expedientes.
Precedente: Como corte de apelaciones, estamos obliga-
dos a seguir los precedentes de la Corte Suprema de Texas. 
Si no existe un nuevo caso de dicha corte que entre en con-
flicto con un fallo anterior, la otra causa para un cambio se-
ría una ley nueva o modificada creada por la asamblea legis-
lativa. Nosotros no creamos leyes, las acatamos; por lo tanto, 
nos aseguraremos de que nuestros casos acaten cualquier ley 
nueva o modificada.
Filosofía: Aplicar la ley en cada caso tal como está escrita, 
sin importar quién gane o pierda. En otras palabras, inde-
pendientemente de quiénes sean las partes o los abogados 
involucrados en el caso, mis decisiones no pueden ni podrán 
cambiar.

Tom Baker (D)
Competencias: Trabajé de 2019 a 2024 
como juez, Puesto 5, Tercera Corte de 
Apelaciones, Austin, que tenía jurisdic-
ción sobre los casos que ahora están bajo 
la jurisdicción de esta nueva corte. Tengo 
42 años de experiencia en derecho.

Ética: Me aseguraré de que mis decisiones sean imparcia-
les y libres de influencias externas, centrándome en los re-
gistros del secretario judicial y del secretario del tribunal de 
primera instancia, estudiando la legislación estatal y federal 
aplicable, colaborando con mi equipo legal y dialogando con 
el panel sobre la decisión del tribunal. No me preocuparé por 
postularme nuevamente para este cargo, ya que no buscaré 
otro mandato en esta corte.
Equidad: La principal barrera para acceder al sistema judi-
cial es la representación legal. La Corte puede reducir esta 

barrera fomentando la representación pro bono a través del 
Colegio de Abogados del estado de Texas y su comunidad 
de abogados de apelación. Como alternativa, la Corte puede 
ofrecer herramientas para que los litigantes se representen a 
sí mismos si no existen opciones pro bono. Es necesario edu-
car al público sobre esta nueva corte.
Precedente: La Corte debe determinar primero si el prece-
dente y el principio de stare decisis rigen estrictamente nues-
tra decisión. Un tribunal debe considerar la posibilidad de 
modificar un fallo anterior cuando este cause una injusti-
cia manifiesta a un grupo de personas o genere una injusticia 
fundamental. Esta corte de apelaciones debe respetar el pre-
cedente de la Corte Suprema y solo puede sugerirle que re-
considere el fallo anterior.
Filosofía: Mi filosofía judicial consiste en respetar la discre-
ción y las decisiones de los tribunales de primera instancia, 
salvo que se haya producido una decisión claramente erró-
nea en materia legal o en cuanto a la suficiencia de las prue-
bas. Solo cuando la ley no es clara interviene la corte de ape-
laciones para interpretar su intención y su texto. Aun cuando 
no esté de acuerdo con la ley, la aplicaré según mi interpreta-
ción, a menos que viole la Constitución.

J U E Z ,  PU E S TO  3

April Farris (R)
Competencias: Nuestra corte se ocupa 
de apelaciones comerciales y constitucio-
nales. Fui socia de apelaciones en un 
prestigioso bufete especializado en litigios 
comerciales. Soy presidenta electa de la 
sección de Derecho Constitucional del 

Colegio de Abogados del Estado.
Ética: Me tomo en serio mi juramento de defender la consti-
tución. Un juez tiene la obligación de dictar sentencia sin te-
mor ni favoritismo. Ya me he labrado una sólida reputación 
de imparcialidad y equidad, incluso ante las críticas de inte-
reses poderosos. Los límites de las contribuciones a las cam-
pañas judiciales son bajos en Texas. Cuento con donantes de 
ambos partidos y con intereses diversos que confían en mi 
capacidad para interpretar la ley con imparcialidad.
Equidad: Los texanos suelen saber muy poco sobre el sis-
tema legal. Nuestra corte es una corte nueva que quizá mu-
chos texanos desconocen. He participado en numerosos 
eventos legales y cívicos para informar a la gente sobre la De-
cimoquinta Corte de Apelaciones y sus funciones. El juez 
para quien trabajé como asistente me enseñó a revisar perso-
nalmente los casos pro bono y a no depender exclusivamente 
de los abogados del personal para su análisis.
Precedente: Los factores incluyen la solidez constitucional 
del fallo anterior, la viabilidad del fallo anterior y si ha ha-
bido cambios radicales en la tecnología que no se hayan te-
nido en cuenta en el fallo anterior.
Filosofía: Soy textualista. Creo que las palabras tienen sig-

nificado, y que ese significado puede interpretarse a partir 
del contexto legal y herramientas como los diccionarios. Mi 
función es juzgar las cosas con objetividad. No se trata de re-
escribir la ley para adaptarla a mis preferencias políticas.

Marc M. Meyer (D)
Competencias: Si bien no he sido juez, 
soy abogado litigante, estoy certificado 
por la Junta en Derecho Administrativo 
(altamente relevante para la 15.º Corte) y 
soy bombero y enfermero registrado 
jubilado con experiencia en el mundo real.

Ética: Si resulto elegido, me comprometo a cumplir con el 
Código de Conducta Judicial de Texas. Como se indica en el 
preámbulo del Código, el sistema legal se basa en el princi-
pio de que un poder judicial independiente, justo y compe-
tente debe honrar y respetar el cargo judicial como una res-
ponsabilidad pública. Si bien el sistema de elección de jueces 
es un sistema político, los jueces deben mantener la impar-
cialidad para preservar la confianza en el sistema judicial.
Equidad: Las principales barreras de acceso son el costo 
de los litigios, con honorarios legales elevados y costos judi-
ciales altos que impiden a las personas de bajos ingresos ha-
cer valer sus derechos; y la complejidad del proceso debido a 
la jerga legal especializada y la documentación confusa. Los 
tribunales pueden abordar estos problemas abogando por 
una mayor asesoría jurídica gratuita y procedimientos judi-
ciales más ágiles.
Precedente: El principio de stare decisis es una doctrina ju-
rídica importante, y las cortes de apelaciones no deben to-
mar a la ligera la posibilidad de revocar un fallo anterior. 
Algunos factores a considerar: - ¿Existe un precedente vin-
culante de la Corte Suprema de Texas?; - ¿Existen divergen-
cias entre las otras 14 cortes de apelaciones?; - ¿Existe una 
cuestión fáctica o jurídica convincente que plantee un pro-
blema con consecuencias en el mundo real?
Filosofía: En gran medida, mi filosofía judicial se basaría en 
el prudencialismo, una filosofía que enfatiza el pragmatismo, 
la cautela y la consideración de las consecuencias de las de-
cisiones judiciales en el mundo real, en lugar de centrarse 
únicamente en principios legales abstractos o argumentos 
morales.

https://VOTE411.org/es
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ESTATAL CORTE DE APE L ACIONES
3.ª  CO R T E  D E  A P E L AC I Ó N E S

P R E S I D E N T E  D E  L A  CO R T E

Cory Liu (R)
Sin respuesta

Darlene Byrne (D)
Competencias: Ocupo este cargo 
actualmente y lo he ocupado durante los 
últimos 6 años; antes de eso, fui jueza de 
primera instancia durante 20 años y, 
previamente, ejercí la abogacía durante 13 
años. Tengo una sólida ética de trabajo y 

una gran vocación de servicio público.
Ética: Como esta es mi séptima campaña, tengo un historial 

establecido de mantenerme imparcial, incluso cuando tomo 
decisiones difíciles que involucran casos en los que hay per-
sonas que han invertido en mi campaña.
Equidad: La principal barrera es el costo de los servicios le-
gales. En la 3era Corte de Apelaciones tenemos un proceso 
de solicitud de apelación pro bono y ahora con la IA, más li-
tigantes que se representan a sí mismos están accediendo al 
tribunal.
Precedente: Si la opinión es una opinión de panel publi-
cada previamente por la 3era Corte de Apelaciones, debe-
mos hacer que la corte en pleno reconsidere el caso para de-
terminar si se debe cambiar la decisión previa del panel.
Filosofía: Los tribunales son un lugar seguro para que to-
das las personas acudan a recibir justicia y a que sus disputas 
sean resueltas por jueces justos e imparciales que conocen la 
ley y son compasivos con quienes comparecen ante ellos.
Página web: Www​.justicedarlenebyrne​.com

VOT E411​.O R G
Se puede revisar más información sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en línea para las próximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educación de la League of Women 
Voters. Simplemente ingrese su dirección para encon-
trar su centro de votación, cree su boleta con nuestra 
Guía de votantes en línea y compare candidatos uno 
al lado del otro. Las respuestas de los candidatos que 
no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.

LOCAL CONDADO DE TR AVIS
J U E C E S  D E L  T R I B U N A L 
D E  D I S T R I TO  C I V I L
Los jueces de distrito civil escuchan casos relacionados con divor-
cios, disputas de propiedad, impugnaciones electorales, contratos 
y otros asuntos civiles. Emiten resoluciones legales, celebran juicios 
y dictan sentencias en los casos que se asignan a sus tribunales.

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 201

Amy Clark Meachum (D)
Sin oposición

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 250

Kennon Lily Wooten (D)
Sin oposición

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 261

Daniella Deseta Lyttle (D)
Sin oposición

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 419

Catherine A. Mauzy (D)
Sin oposición

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 455

Laurie Eiserloh (D)
Sin oposición

TRIBUNAL CIVIL DE DISTRITO 459

Maya Guerra Gamble (D)
Sin oposición

J U E C E S  D E L  T R I B U N A L 
D E  D I S T R I TO  P E N A L E S
Los jueces de los tribunales de distrito penales escuchan casos 
penales graves, incluidos los delitos serios que pueden acarrear 
penas de prisión. Supervisan los procedimientos judiciales, emi-
ten resoluciones legales, celebran juicios e imponen sentencias 
cuando es necesario.

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 147

Cliff Brown (D)
Sin oposición

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 299

Karen R. Sage (D)
Sin oposición

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 331

Chantal Melissa Eldridge (D)
Sin oposición

TRIBUNAL PENAL DE DISTRITO 403
Brandy Mueller (D)
Sin oposición

J U E Z ,  T R I B U N A L  D E 
J U S T I C I A  D E L  CO N DA D O
Los jueces de los tribunales de justicia de condado escuchan ca-
sos penales de delitos menores y ciertos casos civiles. Supervisan 
los procedimientos judiciales, emiten resoluciones legales y cele-
bran juicios con o sin jurado. El condado de Travis cuenta con 
siete tribunales de justicia que se enfocan en casos penales y dos 
que se enfocan en casos civiles.

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 1
Todd Wong (D)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 2
Leslie Dippel (D)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 3
Bianca Garcia (D)
Sin oposición

http://Www.justicedarlenebyrne.com
https://VOTE411.org/es
https://VOTE411.org/es
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LOCAL CONDADO DE TR AVIS
T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 4

Dimple Malhotra (D)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 5

Mary Ann Espiritu (D)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 6

Denise Hernández (D)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 7

Elisabeth Earle (D)
Sin oposición

J U E Z  D E  S U C E S I O N E S 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 1
El juez de sucesiones se encarga de testamentos y herencias, de-
termina los herederos cuando alguien fallece sin testamento y su-
pervisa la tutela de menores y personas incapaces de valerse por 
sí mismas. El juez también tramita internamientos psiquiátricos 
ordenados por el tribunal y casos de expropiación.

Guy Herman (D)
Sin oposición

S E C R E TA R I O  D E L  D I S T R I TO
El secretario del distrito mantiene los registros del tribunal de 
distrito, recauda las tasas judiciales, administra los fondos en 
manos de los tribunales, coordina la selección del jurado y man-
tiene los registros históricos del tribunal.

Velva L. Price (D)
Sin oposición

S E C R E TA R I O  D E L  CO N DA D O
El secretario del condado administra las elecciones del condado, 
mantiene los registros del tribunal de comisionados y de los tri-
bunales del condado, y lleva los registros públicos, como escritu-
ras y certificados de nacimiento y defunción. La oficina también 
expide licencias de matrimonio y mantiene otros registros oficia-
les del condado.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Trabajadores electorales: ¿Cómo animaría usted a los ciu-
dadanos a que soliciten ser trabajadores electorales y cómo 
se aseguraría de que estén bien capacitados?
Elecciones: ¿Qué mecanismos usaría usted para educar a los 
votantes sobre las leyes electorales y el proceso de votación?
Conservación de registros: ¿Cómo mejoraría usted el ac-
ceso público a los registros del condado al tiempo que man-
tiene la seguridad necesaria?
Otros temas: ¿Qué otro tema considera usted que es de 
gran importancia y cómo lo abordaría?

Dyana Limon-Mercado (D)
Competencias: Tengo más de 15 años de 
experiencia, incluyendo mi cargo como 
ejecutiva de la organización sin fines de 
lucro Planned Parenthood, como presi-
denta del Partido Demócrata del condado 
de Travis, como defensora de la equidad 

en la comunidad y como secretaria del juzgado.
Trabajadores electorales: Los trabajadores electorales 
como una de las partes más importantes de la experiencia 
del votante. Cuando alguien entra a un centro de votación, 
los trabajadores electorales son la imagen de nuestra demo-
cracia. Deben ser amables, estar bien informados y demos-
trar confianza en sus responsabilidades. Hemos organizado 
ferias de empleo para trabajadores electorales, reforzado la 
colaboración con socios de la comunidad y priorizado el pro-
grama de secretarios electorales para estudiantes.
Elecciones: Durante mi primer mandato, creé una división 
dedicada al alcance con la comunidad, que incluye educa-
ción para votantes durante todo el año. Algunas de nuestras 
iniciativas incluyen la colaboración con la LWV en proyec-
tos como Paws to the Polls, llevar a cabo simulacros de elec-
ciones en escuelas, como las jornadas de orientación profe-
sional en primaria, y reuniones directas con grupos de base 
como iMOMs para hacer demostraciones prácticas sobre el 
proceso electoral y responder preguntas al respecto.
Conservación de registros: Para mejorar el acceso, nues-
tra oficina ha ampliado sus servicios de registro a dos sucur-
sales adicionales, además de la oficina principal. Estamos 
adquiriendo una herramienta de notificación para que los re-

sidentes puedan monitorear los documentos registrados a su 
nombre o dirección, lo que ayudará a prevenir el fraude en 
las escrituras de propiedad. Estamos equilibrando estas me-
joras en el acceso con estrictos protocolos de verificación de 
identidad y de edición de documentos para garantizar la se-
guridad de los registros confidenciales.
Otros temas: Nuestra oficina está defendiendo el voto por 
correo como demandante en la demanda LULAC contra la 
Oficina Ejecutiva, colaboramos con la Oficina del Comisa-
rio en la capacitación en seguridad para las fuerzas del orden 
y estamos implementando medidas de seguridad presencia-
les y cibernéticas. Además de las elecciones, nuestra oficina 
ha trabajado con organizaciones comunitarias para facilitar 
el acceso a la planificación patrimonial para residentes de ba-
jos ingresos y ha invertido en herramientas de acceso en lí-
nea a registros históricos.

LaShawn Nash (CPE)
Competencias: Tengo 30 años de 
experiencia en la División de Elecciones 
del condado de Travis. Desempeñar las 
diversas funciones me requirió aprender 
políticas y procedimientos, mantener un 
buen registro de información y una sólida 

gestión de personal.
Trabajadores electorales: Comenzaría por dar a conocer 
quién soy y qué hago. Un secretario del condado activo y vi-
sible en la comunidad es una de las maneras más efectivas de 
compartir información, aumentar la comprensión pública y 
fomentar la participación cívica. La capacitación se adapta-
ría a las diversas necesidades de aprendizaje, desde princi-
piantes hasta expertos, con ejercicios prácticos accesibles y 
apoyo continuo para ayudar a establecerlos y consolidarlos.
Elecciones: ¡La educación de votantes es una verdadera 
prioridad! Añadiré una sección en el sitio web del secreta-
rio del condado con información actualizada sobre cambios 
legislativos y locales, estableceré y mantendré un programa 
para compartir información con los medios de comunica-
ción y continuaré con los Nash Nuggets en redes sociales. 
Además, organizaré foros y sesiones educativas, tanto vir-
tuales como presenciales, sobre las leyes electorales, los pro-
cedimientos de votación y el proceso electoral.
Conservación de registros: Las personas se benefician 
enormemente del acceso digital. Me gustaría entablar con-
versaciones con otros condados y dependencias gubernamen-
tales de Texas para conocer proveedores que puedan ofrecer 
servicios seguros, accesibles y fiscalmente responsables a los 
residentes del condado. Lo ideal sería contar con diferentes 
niveles de acceso: Nivel 1: Acceso público libre y descargable; 
Nivel 2: Acceso restringido con identificación verificada.
Otros temas: La dignidad, la excelencia, la responsabilidad, 
la eficiencia operativa y el servicio al cliente son igualmente 
importantes para mí. Me esfuerzo por invertir tanto en el 
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LaShawn Nash (CPE) (continúa)
personal como en la comunidad. Los empleados pueden 
brindar un excelente servicio cuando la educación es com-
prensible y significativa. La comunidad se beneficia cuando 
la información se proporciona de forma clara y accesible. 
Empoderaré al personal, incluiré a la comunidad y abogaré 
por el crecimiento.
Página web: Lashawnnash​.org

T E S O R E R O  D E L  CO N DA D O
El tesorero del condado recibe, administra y desembolsa los fondos 
del condado. La oficina también se encarga de los pagos de bonos 
del condado, procesa los fondos de fianzas y paga a los jurados.

Dolores Ortega Carter (D)
Sin oposición

J U E Z  D E L  CO N DA D O
El juez del condado preside el Tribunal de Comisionados del 
Condado que supervisa el presupuesto anual del condado, funge 
como administrador principal del condado y es el director de 
Manejo de Emergencias del condado.

Andy Brown (D)
Sin oposición

CO M I S I O N A D O  D E L  CO N DA D O
El tribunal de comisionados del condado de Travis está com-
puesto por cuatro comisionados de condado (un juez también 
forma parte de este tribunal). Juntos, aprueban el presupuesto 
del condado y la tasa del impuesto a la propiedad, aprueban los 
gastos y contratos del condado, establecen los salarios y benefi-
cios de los empleados, mantienen los edificios e instalaciones del 
condado y supervisan las operaciones y los servicios del condado.

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  2

Brigid Shea (D)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  4

George Morales III (D)
Sin oposición

J U E Z  D E  PA Z
Los jueces de paz escuchan los casos de infracciones de tránsito y 
otros casos penales menores, casos civiles de menor envergadura 
y disputas entre propietarios e inquilinos, incluidos los desalojos. 
También desempeñan funciones como fijar fianzas, realizar in-
vestigaciones y pueden oficiar ceremonias de matrimonio.

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  1

Ciara Parks (D)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  2

Mariel Kelley (D)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  3

Sylvia Holmes (D)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  4

Raul Arturo Gonzalez (D)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  5

Tanisa Jeffers (D)
Sin oposición

A LG UAC I L  D E L  CO N DA D O
Los alguaciles (constables) del condado son oficiales de las 
fuerzas del orden electos que sirven en distritos específicos. Se 
encargan de entregar órdenes judiciales y otros documentos ju-
diciales, ejecutar órdenes judiciales, hacer cumplir las leyes 
estatales y locales, y brindar servicios policiales a los juzgados 
de paz.

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  4 
(M A N DATO  V I G E N T E)

Gabriel Padilla (D)
Sin oposición

J U N TA  D I R E C T I VA  D E L 
D I S T R I TO  C E N T R A L  D E 
TA SAC I Ó N  D E  T R AV I S
La junta directiva del Distrito Central de Tasación contrata al 
director de tasaciones y al oficial de enlace con el contribuyente, 
aprueba el presupuesto y los contratos del distrito y establece las 
políticas generales. La junta no realiza tasaciones de propieda-
des ni fija valores de la propiedad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Criterios: ¿Cuáles cree usted que son los criterios más im-
portantes para evaluar el valor de las propiedades?
Contratación: ¿Qué competencias buscará que ten-
gan el director de tasaciones y el oficial de enlace con el 
contribuyente?
Experiencia en juntas directivas: ¿Qué experiencia tiene 
usted participando en juntas o comisiones gubernamenta-
les que afectan los impuestos de los residentes y las empresas 
del condado?
Experiencia en tasación: ¿Qué experiencia tiene usted 
en métodos de tasación de bienes inmuebles residenciales o 
comerciales?

PU E S TO  1

Skyler Korgel
Sin oposición

PU E S TO  2

Brian Peña
Sin oposición

PU E S TO  3

Phil Gorman
Competencias: Profesionalmente, 
superviso y optimizo decenas de millones 
de dólares en costos cada año. También 
soy el tesorero de la junta directiva de la 
Asociación de Propietarios de Circle C, 
donde administro un presupuesto anual 

de 7 millones de dólares.
Criterios: La función de la junta directiva es la gobernanza, 
no la tasación. Sin embargo, el criterio legal para la valora-
ción de propiedades es claro: el valor de mercado, aplicado 
de forma equitativa y uniforme. La equidad es ley, por lo que 
su cumplimiento no es negociable. No se permiten tratos es-
peciales para las entidades tributarias ni para los propieta-
rios con conexiones.
Contratación: El director de tasaciones del Distrito Central 
de Tasación de Travis (TCAD) ideal debe tener experiencia 
dirigiendo otros distritos de tasación o equipos grandes den-
tro de otros distritos de tasación. Existen requisitos técni-

http://Lashawnnash.org
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PU E S TO  3

Phil Gorman (continúa)
cos legales mínimos, pero debe comprender profundamente 
la tasación masiva, operar con independencia e integridad, y 
estar totalmente comprometido con la transparencia y la co-
municación. El oficial de enlace con el contribuyente debe 
ser un experto en impuestos a la propiedad, organizado e 
independiente.
Experiencia en juntas directivas: Soy el tesorero de la 
junta directiva de la Asociación de Propietarios de Circle C, 
así que entiendo lo que significa administrar bien las cuotas 
que pagan los propietarios que trabajan duro. Con más de 
5,600 hogares que pagan cuotas y un presupuesto de 7 mi-
llones de dólares, he aprendido que la responsabilidad fis-
cal, la transparencia y la rendición de cuentas son necesa-
rias para mantener la confianza cuando se gasta el dinero de 
otras personas.
Experiencia en tasación: La función de la junta directiva 
es la gobernanza, no la tasación. Tengo experiencia de pri-
mera mano como dueño de una propiedad en el condado de 
Travis que presenta protestas cada año. Y cada año experi-
mento las mismas incertidumbres y frustraciones con el pro-

ceso. He aprendido cómo funcionan realmente las notifica-
ciones, las pruebas y las audiencias, y usaré mi experiencia 
para impulsar un proceso que sea claro, coherente y justo 
para todas las personas.

Yvonne Muñoz
Competencias: He trabajado en políticas 
públicas y en el gobierno durante más de 
una década. Mi maestría se centró en la 
medición y la evaluación, y mi trabajo de 
consultoría incluye el análisis y la 
evaluación de datos.

Criterios: La valoración de las propiedades debe basarse en 
datos precisos, métodos de tasación ampliamente aceptados 
y un tratamiento coherente de las propiedades comparables. 
El público también debe comprender cómo se determinan 
dichos valores. Para ello, es necesario garantizar que el Dis-
trito Central de Tasación de Travis (TCAD) cuente con el 
personal, la tecnología y los recursos necesarios para desem-
peñar su labor con éxito.
Contratación: Un director de tasaciones debe tener una só-
lida experiencia en tasaciones, un historial de liderazgo efi-

caz, responsabilidad fiscal y un compromiso con la precisión 
y la imparcialidad de las tasaciones. Para el oficial de en-
lace con el contribuyente, daría prioridad al conocimiento 
del sistema de impuestos a la propiedad, una comunicación 
clara y el compromiso de ayudar al público a comprender y 
llevar a cabo el proceso.
Experiencia en juntas directivas: Soy jefa de gabinete de 
un miembro de la Cámara de Representantes de Texas en el 
Comité de Medios y Arbitrios, y me aseguro de que esté pre-
parado para evaluar propuestas de políticas. Durante la úl-
tima década, he asesorado a funcionarios electos y líderes 
del sector público en Texas y California. Como consultora, 
ofrezco análisis de datos y asistencia técnica a líderes de la 
educación superior para apoyar el uso de los recursos estata-
les y locales basado en datos.
Experiencia en tasación: Mi experiencia en análisis y eva-
luación de datos, junto con mi formación de posgrado en 
Evaluación y Medición, me brinda una sólida base cuantita-
tiva para este trabajo. Estoy capacitada para examinar meto-
dologías, evaluar la validez y confiabilidad de los resultados, 
así como la precisión y consistencia de los mismos. Estas ha-
bilidades son directamente aplicables a la evaluación de mé-
todos de tasación y datos de propiedades comparables.

LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
JUECES DEL TRIBUNAL DE DISTRITO
Los jueces de distrito escuchan casos penales por delitos graves, ca-
sos civiles que implican indemnizaciones superiores a $200, divor-
cios, casos de menores, títulos de propiedad y elecciones disputadas.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Igualdad de acceso: ¿Cómo garantizaría usted que todas 
las personas tengan el mismo acceso a la justicia?
Imparcialidad: ¿Qué aspectos de su trayectoria demuestran 
que usted garantizaría la imparcialidad al evaluar conflictos 
de intereses?
Eficiencia: ¿Cómo lograría usted un equilibrio entre el 
procesamiento eficiente de los casos y el respeto al debido 
proceso?
Razonamiento jurídico: ¿Qué medidas, si fuera el caso, 
adoptaría usted para reducir las tasas de detención/encarce-
lamiento y/o reincidencia?

T R I B U N A L  D E  D I S T R I TO  27 7

Stacey Mathews (R)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  D I S T R I TO  368

Sarah Bruchmiller (R)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  D I S T R I TO  480

Terence Davis (R)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  D I S T R I TO  512

Sarah Moore (R)
Competencias: Tras casi 20 años como 
abogada litigante (más de 100 juicios con 
jurado por delitos graves), además de 
medio año (hasta la fecha) como jueza del 
512.º distrito, aporto conocimientos y 
experiencia práctica que mi opo-

nente no puede igualar.
Igualdad de acceso: Toda persona que comparece ante 
mi tribunal es escuchada y tratada con respeto y dignidad. 
Como jueza, me mantengo a disposición para garantizar la 
regularidad de las listas de casos y oportunidades de ir a jui-

cio para evitar demoras innecesarias. Las decisiones se to-
man conforme a la ley. Nadie está por encima ni por debajo 
de la ley: todas las personas están sujetas a ella y protegidas 
por igual.
Imparcialidad: Habiendo ejercido como fiscal y abogada 
defensora, y habiendo sido empresaria y representado a per-
sonas perjudicadas por empresas, siempre evalúo todas las 
facetas del asunto que tenga frente a mí, priorizando siempre 
la ley. La ley decide el asunto; mi experiencia garantiza que 
las personas no queden olvidadas en el proceso.
Eficiencia: El acceso al tribunal, es decir, la posibilidad de 
programar audiencias y que los asuntos se resuelvan con 
prontitud, es fundamental. Como jueza, me esfuerzo por es-
tar disponible precisamente por eso: el debido proceso así 
lo exige. Desde abril, mi tribunal ya ha celebrado seis juicios 
con jurado, una clara señal de que el acceso a la justicia y el 
debido proceso están sanos y salvos en mi tribunal.
Razonamiento jurídico: La ley brinda toda la orienta-
ción necesaria para llevar a cabo esta tarea. Al determinar el 
monto de la fianza y las condiciones de la misma, el juez debe 
considerar los factores de las fianzas establecidos en la ley. 
En ocasiones, brindar acceso a tratamiento de salud mental 
o para el abuso de sustancias puede abordar el problema sub-
yacente, reduciendo así el riesgo de reincidencia. Cada per-
sona es diferente.
Página web: www​.mooreforwilco​.com

http://www.mooreforwilco.com


© 2026 League of Women Voters of the Austin Area	 L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S —2026 ELECCI Ó N G EN ER AL   29

LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
TRIBUNAL DE DISTRITO 512 (cont.)

Leslie Booker (D)
Competencias: Tengo más de 25 años de 
experiencia como abogada litigante en 
casos de delitos graves. He llevado casos 
serios como fiscal jefe de delitos graves y 
como abogada defensora. He litigado en 
varios condados de Texas.

Igualdad de acceso: Por supuesto que seré justa e impar-
cial, respetando siempre la ley. Habiendo trabajado en am-
bos lados del sistema legal, he establecido cimientos sólidos 
para servir a personas de todos los ámbitos de la vida. En-
tiendo que las personas son complejas y tienen muchas face-
tas. Veo a TODAS las personas y me aseguraré de que nadie 
reciba favores especiales debido a su estatus socioeconómico 
o sus conexiones con personas afortunadas.
Imparcialidad: Mi experiencia personal me ha brindado los 
cimientos necesarios para relacionarme con todas las per-
sonas, sin importar su origen. Crecí en un entorno humilde. 
Fui a la escuela con personas de todo tipo y condición so-
cial. He trabajado con personas de orígenes muy diferentes 
al mío. Me siento cómoda en cualquier situación. Nunca me 
siento ni actúo como si estuviera fuera de lugar.
Eficiencia: Si bien debemos acatar la ley, no existe una fór-
mula única para su aplicación. Analizaré cada caso según 
sus méritos, hechos y circunstancias particulares.Y trataré a 
cada persona con dignidad y respeto. Sin importar la situa-
ción enfrenten en el tribunal.
Razonamiento jurídico: En lo que respecta a los delitos 
violentos, debemos ser firmes, ya que la seguridad pública es 
una prioridad. Sin embargo, debemos ser más inteligentes al 
abordar los delitos no violentos. Debemos utilizar todos los 
recursos disponibles para reducir la reincidencia. Yo involu-
craría a las organizaciones comunitarias como partes intere-
sadas al buscar soluciones para reducir los delitos menores. 
Cuanto más invirtamos todos en nuestra comunidad, menos 
delitos tendremos.
Página web: booker4judge​.com

J U E Z ,  T R I B U N A L  D E 
J U S T I C I A  D E L  CO N DA D O
El condado de Williamson tiene cinco tribunales de justicia del 
condado que se ocupan de casos penales menores, civiles y de 
sucesiones.

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 1

Brandy Hallford (R)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 2

Laura Barker (R)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 3

Kathryn Fowler (R)
Sin oposición

T R I B U N A L  D E  J U S T I C I A 
D E L  CO N DA D O  N Ú M . 4

David Oliver (R)
Sin oposición

S E C R E TA R I O  D E L  D I S T R I TO
El secretario del distrito mantiene los registros del tribunal de 
distrito, recauda las tasas judiciales, administra los fondos en 
manos de los tribunales, coordina la selección del jurado y man-
tiene los registros históricos del tribunal.

Cathy Mendoza (R)
Sin oposición

S E C R E TA R I O  D E L  CO N DA D O
 La oficina del secretario del condado de Williamson registra do-
cumentos relacionados con bienes raíces, sucesiones, asuntos ci-
viles, delitos menores de clase A y B; es el registrador local de na-
cimientos y defunciones, licencias de matrimonio y registro de 
planos.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Eficiencia: ¿Qué haría usted para mejorar la eficiencia y el 
servicio al cliente?
Conservación de registros: ¿Cómo mejoraría usted el ac-
ceso público a los registros del condado al tiempo que man-
tiene la seguridad necesaria?
Otros temas: ¿Qué otro tema considera usted que es de 
gran importancia y cómo lo abordaría?

Bill Fairbrother (R)
Competencias: Subsecretario adjunto 
del condado (durante más de 3 años), 
amplia formación impartida por organiza-
ciones que abarca prácticamente todos los 
aspectos de la oficina, títulos en informá-
tica y matemáticas, experiencia tecno

lógica con Dell e IBM.
Eficiencia: Revisar periódicamente nuestros procesos/pro-
cedimientos para identificar oportunidades de mejora en 
la eficiencia y continuar brindando un excelente servicio al 
cliente. Monitorear las propuestas de legislación/reglas para 
ofrecer retroalimentación antes de su adopción y prepa-
rarse para cualquier cambio. Aprovechar mi experiencia en 
tecnología para beneficiar a nuestros clientes, empleados y 
contribuyentes.
Conservación de registros: Ya contamos con portales en 
línea disponibles para el público en cualquier momento para 
los registros públicos. Ofrecemos alertas GRATUITAS so-
bre fraude inmobiliario y animamos al público a aprovechar 
este servicio. Mantener nuestro centro de atención telefó-
nica para responder preguntas y ayudar al público a encon-
trar documentos y otra información. Mientras cumplen con 
las leyes y regulaciones pertientes, nuestro personal está dis-
ponible para ayudar a los usuarios en sus búsquedas.
Otros temas: Retener y capacitar empleados: Cuando los 
empleados bien capacitados y con experiencia se marchan, se 
generan pérdidas financieras, operativas y de conocimiento 
institucional. Mi estrategia: resaltar los beneficios y las con-
diciones laborales, aumentar la comunicación y las oportuni-
dades de capacitación, y dar continuidad a los programas de 
capacitación cruzada que ya están en marcha. Esto garantiza 
un excelente servicio al cliente y reduce los costos de capaci-
tar a los nuevos empleados.
Página web: billfairbrother​.com

Erin Block (D)
Competencias: Soy contadora con 
experiencia en el manejo de presupuestos 
y sistemas complejos en los sectores 
privado, sin fines de lucro y público. 
Aportaré una perspectiva fresca, corregiré 
ineficiencias y haré que el gobierno del 

condado trabaje para usted.
Eficiencia: Con demasiada frecuencia, el gobierno obliga a 
los ciudadanos a lidiar con sistemas obsoletos, trámites in-
necesarios y procesos confusos. Eso es arcaico. Aportaré mi 
experiencia en contabilidad y finanzas públicas para analizar 
cómo la oficina gasta el dinero, utiliza la tecnología y atiende 
a los ciudadanos, al eliminar la burocracia innecesaria y 
crear una oficina del secretario donde obtener una respuesta 
o un documento sencillo sea sencillo en realidad.
Conservación de registros: Los registros públicos perte-

http://booker4judge.com
http://billfairbrother.com
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Erin Block (D) (continúa)
necen al público, pero acceder a ellos aún puede ser innece-
sariamente difícil. Modernizaré la forma en que los residen-
tes buscan y solicitan registros, haré que las instrucciones 
y tarifas queden claras desde el principio y protegeré la in-
formación confidencial con sólidas medidas de seguridad. 
La transparencia y la seguridad nunca deben ser objetivos 
contrapuestos: una oficina del secretario bien administrada 
puede ofrecer ambas cosas.
Otros temas: El condado de Williamson ha crecido más rá-
pido que muchos de los sistemas que deberían servirnos. No 
debemos aceptar un gobierno del condado que siempre esté 
tratando de ponerse al día. Utilizaré mi experiencia en pre-
supuestos, pronósticos y administración para planificar el 
crecimiento y modernizar los servicios, de modo que la ofi-
cina del secretario esté preparada para el condado en el que 
nos estamos convirtiendo, en lugar de administrarlo como si 
todavía estuviéramos en el siglo XX.
Página web: www​.erinforwilco​.com

T E S O R E R O  D E L  CO N DA D O
El tesorero del condado se encarga de la custodia de todos los 
fondos del condado y es el principal responsable de sus finanzas. 
Recibe, contabiliza y desembolsa todo el dinero perteneciente al 
condado; funge como agente de pagos/registrador de los bonos 
registrados del condado; y procesa los cheques de fianzas en efec-
tivo, así como los pagos a los miembros del jurado.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Eficiencia: ¿Qué haría usted para mejorar la eficiencia, la pre-
cisión y la capacidad de respuesta de la oficina del Tesorero?
Supervisión: ¿Cómo supervisará usted de forma eficaz los 
fondos e inversiones del condado, al tiempo que gestiona los 
riesgos y protege el dinero de los contribuyentes?
Prioridades: ¿Cuáles son los retos más urgentes a los que se 
enfrenta esta oficina y cómo piensa abordarlos?
Experiencia: ¿Qué aspectos de su trayectoria profesional 
podrían asegurar a los votantes que usted sería un adminis-
trador eficaz de los fondos del condado?

Carole Callahan (R)
Competencias: Como tesorera asistente 
desde 2018, administro las inversiones y las 
operaciones diarias del condado. Mi 
experiencia legislativa, mi maestría en 
administración de empresas (MBA), mi 
formación como docente y en liderazgo me 

capacitan de manera excepcional para desempeñar este cargo.

Eficiencia: El condado está implementando un nuevo sis-
tema de datos y lo he adoptado como base para la mejora 
continua. Participo activamente, brindo retroalimentación 
operativa diaria e imparto capacitación cruzada para el per-
sonal con el fin de prevenir interrupciones. Evalúo el des-
empeño, identifico deficiencias y perfecciono los procesos. 
Busco constantemente la opinión del personal para garanti-
zar la eficiencia, la precisión y la capacidad de respuesta.
Supervisión: Aprovecharé mi formación en inversiones y mi 
experiencia diaria en la administración de fondos del condado 
para garantizar una supervisión prudente. Implementaré es-
trategias diversificadas y de bajo riesgo, en conformidad con 
la legislación estatal, mantendré controles internos estrictos y 
haré conciliaciones periódicas. Monitorearé las condiciones 
del mercado diariamente y brindaré informes transparentes y 
oportunos al Tribunal de Comisionados y al público.
Prioridades: Gestionar el rápido crecimiento protegiendo 
al mismo tiempo el dinero de los contribuyentes es el reto 
principal. El condado de Williamson es uno de los de más rá-
pido crecimiento en Texas, lo que pone presión sobre su in-
fraestructura y presupuestos. Aprovecharé mi buen juicio fi-
nanciero para gastar con prudencia, mantener nuestra sólida 
posición fiscal y protegernos contra las incertidumbres, ga-
rantizando al mismo tiempo que la Oficina del Tesorero siga 
siendo eficiente y confiable.
Experiencia: Ocho años de experiencia práctica, forma-
ción en inversiones a través de la Asociación de Condados 
de Texas, certificación de liderazgo de la Asociación Nacio-
nal de Condados (NACO) y una maestría en administración 
de empresas (MBA) refuerzan mi experiencia financiera. Mi 
experiencia legislativa me brinda una perspectiva sobre el fi-
nanciamiento gubernamental. Como exmaestra, sé que cada 
dólar cuenta. Me comprometo a una gestión transparente y 
responsable del dinero de los contribuyentes.
Página web: www​.carolecallahan​.com

Brian Walbridge (D)
Se retiró

A S E S O R - CO L E C TO R  D E 
I M PU E S TO S  D E L  CO N DA D O 
(M A N DATO  V I G E N T E)
El tasador y recaudador fiscal recauda los impuestos a la propie-
dad y otras tasas gubernamentales, y tramita los registros y títu-
los de vehículos, remolques y motocicletas.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Logros: ¿Cuáles de los logros concretos que usted ha alcan-
zado lo convierten en el mejor candidato?

Servicio al cliente: ¿Qué planes tiene usted, si fuera el caso, 
para facilitar y agilizar la interacción de los ciudadanos con 
su oficina?
Administración: What are your plans, if any, to improve re-
cruitment, training, and retention of staff?

Catherine Totty (R)
Competencias: Más de 25 años de 
experiencia en banca y servicios financie-
ros, con liderazgo ejecutivo y experiencia 
en normativa, sumado a mi cargo actual 
como tasadora y recaudadora fiscal del 
condado de Williamson.

Logros: Desarrollé una trayectoria profesional de más de 
25 años en el sector de servicios financieros, alcanzando 
puestos de liderazgo ejecutivo, obtuve mi licenciatura y en 
2021 fui reconocida por mi labor de servicio en una organiza-
ción local sin fines de lucro. Fui seleccionada por el Tribunal 
de Comisionados para desempeñarme como tasadora y re-
caudadora fiscal, y he aportado a la oficina mi liderazgo, expe-
riencia financiera y compromiso con el servicio comunitario.
Servicio al cliente: A medida que el condado de William-
son crece, nuestros servicios deben crecer con él. Me cen-
traré en ampliar los servicios en línea, proporcionar informa-
ción clara y accesible, reducir los tiempos de espera y evaluar 
los procesos para lograr una mayor eficiencia, garantizando 
al mismo tiempo que los contribuyentes puedan seguir te-
niendo acceso a personal capacitado y reciban un servicio 
personalizado y eficaz cuando lo necesiten.
Administración: Con más de un tercio de nuestro perso-
nal que ha trabajado en la Oficina de Impuestos durante más 
de 10 años, contamos con una sólida base de experiencia. Se-
guiré invirtiendo en capacitación y desarrollo, creando opor-
tunidades de ascenso interno y fomentando un ambiente de 
trabajo positivo que nos ayude a reclutar y retener personal 
capacitado y orientado al servicio.
Página web: votecatherinetotty​.com

Eric Hanke (D)
Competencias: Durante 12 años, he 
prestado mis servicios a empleados de 
condados y distritos de Texas, ayudando a 
más de 7,000 personas a planificar su futuro 
financiero. Aportaré esa experiencia, con-
fianza, empatía y vocación de servicio a la 

Oficina de Impuestos del condado de Williamson.
Logros: He trabajado con cientos de empleadores de conda-
dos y distritos en todo Texas, sirviendo a los empleados del 
condado y participando como orador en conferencias esta-
tales. También he desempeñado funciones de liderazgo, ayu-
dando a contratar, capacitar y evaluar a los miembros del 
equipo. Esta experiencia me ha preparado para dirigir una

http://www.erinforwilco.com
http://www.carolecallahan.com
http://votecatherinetotty.com
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LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
Eric Hanke (D) (continúa)
Oficina de Impuestos de alto rendimiento, enfocada en el 
servicio, la rendición de cuentas y los resultados.
Servicio al cliente: Utilizaré la tecnología para modernizar y 
optimizar los procesos de la Oficina de Impuestos, mejorando 
la eficiencia y haciendo un uso responsable de los fondos pú-
blicos. Mi objetivo es maximizar la experiencia del usuario, 
reducir las barreras innecesarias y garantizar que cada inte-
racción demuestre que el gobierno local puede trabajar de ma-
nera eficiente y eficaz para las personas a quienes sirve.
Administración: Mi experiencia como educador en jubila-
ción para el TCDRS (sistema de jubilación de los condados 
y distritos de Texas) nos ayudará a aprovechar nuestros ex-
celentes beneficios de jubilación para reclutar y retener em-
pleados talentosos. También invertiré en capacitación y en la 
creación de una cultura laboral basada en la empatía, el ser-
vicio y la atención, garantizando que atendamos no solo al 
público, sino también a los empleados que hacen posible el 
funcionamiento de la Oficina de Impuestos.
Página web: hankefortexas​.com/

J U E Z  D E L  CO N DA D O
Preside el Tribunal de Comisionados del Condado que supervisa el 
presupuesto anual del condado, funge como administrador principal 
del condado y es el director de Manejo de Emergencias del condado.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Vivienda: ¿Puede usted mejorar la asequibilidad de la vi-
vienda y reducir el número de personas en situación de calle 
que hay en el condado? De ser así, ¿cómo lo lograría?
Infraestructura: ¿Cómo implementaría usted la infraes-
tructura necesaria para fomentar condiciones de calidad 
para vivir y hacer negocios en el condado?
Prioridades: En caso de ser elegido, ¿cuáles son los tres 
principales problemas que afectan a todo el condado y que le 
gustaría abordar durante su próximo mandato?
Manejo de desastres: ¿Qué medidas tomaría usted para 
garantizar que nuestra comunidad esté mejor preparada para 
los desastres naturales, incluida la coordinación con las ju-
risdicciones vecinas?

Steve Snell (R)
Competencias: Más de 28 años de 
experiencia ejecutiva, incluyendo 11 años 
como superintendente escolar al frente de 
uno de los distritos escolares independien-
tes con mejor desempeño del estado, 
donde gestioné proyectos de construcción 

por valor de más de mil millones de dólares.

Vivienda: Debemos abordar la asequibilidad de la vivienda 
mediante un crecimiento inteligente y una gestión fiscal pru-
dente. Atraer empresas comerciales amplía nuestra base 
impositiva y ofrece oportunidades para la reducción del 
impuesto a la propiedad. Para apoyar a las personas en situa-
ción de calle, debemos colaborar con organizaciones sin fi-
nes de lucro y grupos religiosos de reconocida trayectoria 
para distribuir subvenciones destinadas a refugios de emer-
gencia y atención de salud mental.
Infraestructura: El condado de Williamson cuenta con un 
excelente Plan de Transporte a Largo Plazo que nos ha pre-
parado para responder al crecimiento exponencial y plani-
ficar responsablemente el futuro. Como juez del condado, 
también he colaborado con CAMPO para obtener 130 mi-
llones de dólares en subvenciones que ayuden a reducir la 
carga fiscal de los contribuyentes. Nuestro condado debe se-
guir trabajando en colaboración con el estado y las ciudades 
para financiar proyectos regionales de transporte.
Prioridades: 1. Seguridad: Mantener la seguridad de nues-
tro condado apoyando a las fuerzas del orden con salarios 
competitivos y los recursos necesarios, además de mejorar la 
preparación ante desastres. 2. Infraestructura: Gestionar el 
rápido crecimiento mediante soluciones de movilidad prác-
ticas y desarrollar infraestructura crítica. 3. Disciplina fiscal: 
Proteger a los contribuyentes mediante presupuestos con-
servadores, evitando gastos superfluos y haciendo que los 
servicios sean más eficientes.
Manejo de desastres: Como responsable de la respuesta 
ante desastres del condado, encabecé la respuesta durante 
las inundaciones de 2025 y la reciente tormenta de hielo. De-
bemos brindar a los equipos de primera respuesta el equipo 
y la capacitación avanzada necesarios para responder a los 
desastres, colaborar estrechamente con las agencias estatales 
y locales, y forjar alianzas con la comunidad religiosa para 
garantizar que estemos preparados para la respuesta inme-
diata ante emergencias y la recuperación a largo plazo.
Página web: TexansForSnell​.com

Heather Jefts (D)
Competencias: Mi experiencia de cuatro 
mandatos en el concejo de Cedar Park me 
preparó para gestionar el crecimiento: 
reduje las tasas impositivas, creé nuestra 
exención de impuestos sobre la vivienda 
principal, formé parte del Comité 

Ejecutivo y de la Junta de Aire Limpio del Consejo de 
Gobiernos del Área Capital (CAPCOG), y tengo un título 
de la Universidad de Texas en Sostenibilidad y Economía.
Vivienda: Como jueza del condado, utilizaré el presupuesto 
y la autoridad política de nuestro tribunal para ampliar las 
opciones de vivienda a lo largo de los corredores de trans-
porte público, defender los estándares de no discriminación 
y buscar alianzas para brindar vivienda de apoyo a los resi-

dentes vulnerables. Respaldaré la asistencia jurídica civil, los 
servicios de orientación en materia de vivienda y adminis-
traré las finanzas del condado de manera responsable, ofre-
ciendo alivio en el impuesto a la propiedad para que los resi-
dentes mantengan una vivienda estable.
Infraestructura: El rápido crecimiento exige una infraes-
tructura que funcione. Ampliaré e integraré los sistemas de 
agua potable y de aguas residuales para que nuestro condado 
crezca de forma responsable, reduciré la brecha digital para 
que todos los hogares y negocios tengan acceso a internet, 
invertiré en un transporte público que permita el traslado 
seguro y eficiente de personas y mercancías, y construiré la 
infraestructura de desarrollo económico que atraiga buenos 
empleos y fortalezca nuestra base impositiva para las genera-
ciones venideras.
Prioridades: Mis principales prioridades como jueza del 
condado son: modernizar la seguridad pública con una ofi-
cina del médico forense, un grupo de trabajo sobre los de-
litos contra menores y abordar las deficiencias en los servi-
cios de salud mental; proteger y conectar nuestros sistemas 
hídricos, financiar proyectos de mitigación de inundaciones 
y protegernos contra los impactos de los centros de datos y 
el desarrollo excesivo; modernizar el plan de transporte pú-
blico para aliviar la congestión; e implementar disciplina fis-
cal para un verdadero alivio tributario.
Manejo de desastres: Gracias a mi experiencia en 
CAPCOG, ya he hecho trabajo de coordinación en planes 
regionales de emergencia. Como jueza, fortaleceré Code-
RED y WarnCentralTexas, estableceré protocolos de ope-
raciones conjuntas y acuerdos de apoyo mutuo con los con-
dados vecinos, realizaré simulacros conjuntos y solucionaré 
problemas de acceso como el caso de Sandy Creek, al que se 
puede llegar a través del condado de Williamson, pero que 
quedó aislado por fallas en la coordinación. Estar preparado 
significa anticiparse a los desastres.
Página web: jeftsforjudge​.com

A H O R R E  T I E M P O : 
¡ U S E   N U E S T R A  G U Í A  D E 
VOTA N T E S  I N T E R AC T I VA!
Se puede revisar más información sobre los candi-
datos visitando VOTE411.org/es, un recurso inte-
gral en línea para las próximas elecciones hecho posi-
ble por el Fondo de Educación de la League of Women 
Voters. Simplemente ingrese su dirección para encon-
trar su centro de votación, cree su boleta con nuestra 
Guía de votantes en línea y compare candidatos uno 
al lado del otro. Las respuestas de los candidatos que 
no respondieron antes de la fecha límite de impresión 
pueden estar disponibles en línea.

http://hankefortexas.com/
http://TexansForSnell.com
http://jeftsforjudge.com
https://VOTE411.org/es
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LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
CO M I S I O N A D O  D E L  CO N DA D O
Está compuesto por cuatro comisionados de condado (un juez 
también forma parte de este tribunal). Juntos, aprueban el pre-
supuesto del condado y la tasa del impuesto a la propiedad, 
aprueban los gastos y contratos del condado, establecen los sala-
rios y beneficios de los empleados, mantienen los edificios e ins-
talaciones del condado y supervisan las operaciones y los servi-
cios del condado.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Servicios sociales: ¿Cómo puede el tribunal de comisiona-
dos mejorar los servicios para las personas en situación de 
calle, los ancianos, los enfermos mentales, las personas con 
adicciones y otros miembros vulnerables de la comunidad?
Infraestructura: ¿Cómo debería el tribunal de comisiona-
dos mejorar la infraestructura para apoyar de una mejor ma-
nera las condiciones de calidad para vivir y hacer negocios 
en el condado?
Cooperación regional: ¿Cómo planea usted colaborar 
con otras jurisdicciones en temas como el agua, servicios de 
emergencia, manejo de desastres, planificación y otros asun-
tos que afectan a múltiples jurisdicciones?
Asequibilidad: ¿Cómo puede el tribunal de comisionados 
mejorar la asequibilidad en áreas como la alimentación, vi-
vienda, servicios de salud, transporte y movilidad?

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  2

David McDonald (R)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  4

Russ Boles (R)
Sin respuesta

Harmon Rhea (D)
Sin respuesta

Tish Flores (CPE)
Competencias: La combinación de mi 
experiencia en gestión financiera de 
organizaciones sin fines de lucro, conoci-
mientos del sector inmobiliario, experien-
cia corporativa y educación pública me 
capacita para gestionar el rápido creci-

miento del condado de Williamson (Wilco), preservando al 
mismo tiempo la responsabilidad fiscal.

Servicios sociales: El Tribunal de Comisionados puede 
mejorar la atención ampliando los equipos móviles de asis-
tencia disponibles las 24 horas del día, los 7 días de la se-
mana, invirtiendo en tribunales especializados de soluciones 
alternas, fortaleciendo las asociaciones de Bluebonnet Trails 
y aumentando el transporte para los adultos mayores.
Infraestructura: Para mantener una alta calidad de vida y 
favorecer un entorno empresarial sólido, el Tribunal de Co-
misionados del condado de Williamson debe centrarse en 
una gestión de infraestructuras proactiva, equilibrada y sos-
tenible que se adapte al rápido crecimiento regional.
Cooperación regional: Las fronteras jurisdiccionales no 
deben convertirse en barreras para una gobernanza eficaz. El 
Tribunal de Comisionados debe priorizar la colaboración in-
tergubernamental proactiva en torno a cinco pilares clave: 
Seguridad hídrica regional y protección del medio ambiente; 
Servicios de emergencia y preparación de los socorristas de 
emergencias; Manejo unificado de desastres y resiliencia 
ante inundaciones; Transporte sincronizado y planificación 
del uso del suelo; Transparencia intergubernamental.
Asequibilidad: El rápido crecimiento regional en el con-
dado de Williamson ha aumentado la presión sobre el costo 
de vida para las familias trabajadoras, los adultos mayores y 
los residentes de bajos ingresos. Si bien el Tribunal de Co-
misionados no fija los precios al menudeo ni las tarifas de los 
servicios públicos municipales, sí controla mecanismos clave 
en la tributación del condado, la planificación de infraestruc-
tura, la asignación de fondos de subvención y las alianzas in-
tergubernamentales para mejorar la asequibilidad. Al com-
binar la disciplina fiscal a nivel del condado con inversiones 
específicas en servicios esenciales de salud, vivienda y movi-
lidad, el Tribunal de Comisionados puede aliviar las cargas 
financieras cotidianas de todos los residentes del distrito 4 y 
del condado de Williamson.
Página web: Tishflores​.com

J U E Z  D E  PA Z
Los jueces de paz escuchan los casos de infracciones de tránsito y 
otros casos penales menores, casos civiles de menor envergadura 
y disputas entre propietarios e inquilinos, incluidos los desalojos. 
También desempeñan funciones como fijar fianzas, realizar in-
vestigaciones y pueden oficiar ceremonias de matrimonio.

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  1

KT Musselman (D)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  2

Angela Williams (R)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  3

Evelyn McLean (R)
Sin oposición

D I S T R I TO  E L E C TO R A L  4

Rhonda Redden (R)
Sin oposición

J U N TA  D I R E C T I VA  D E L 
D I S T R I TO  D E  AVA LÚ O S 
C E N T R A L  D E  W I L L I A M S O N
La junta directiva del Distrito Central de Tasación contrata al 
director de tasaciones y al oficial de enlace con el contribuyente, 
aprueba el presupuesto y los contratos del distrito y establece las 
políticas generales. La junta no realiza tasaciones de propieda-
des ni fija valores de la propiedad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Criterios: ¿Cuáles cree usted que son los criterios más im-
portantes para evaluar el valor de las propiedades?
Contratación: ¿Qué competencias buscará que tengan el di-
rector de tasaciones y el oficial de enlace con el contribuyente?
Experiencia en juntas directivas: ¿Qué experiencia tiene 
usted participando en juntas o comisiones gubernamenta-
les que afectan los impuestos de los residentes y las empresas 
del condado?
Experiencia en tasación: ¿Qué experiencia tiene usted 
en métodos de tasación de bienes inmuebles residenciales o 
comerciales?

PU E S TO  1

Hope Hisle-Piper
Sin respuesta

Clint Stephenson
Competencias: Junto con mi esposa, he 
sido propietario de varios negocios y 
propiedades en el condado de Williamson 
y en el estado de Texas. He prestado mis 
servicios a varias organizaciones sin fines 
de lucro en Liberty Hill y sus alrededores 

durante ese mismo período.
Criterios: Ser justo y coherente.

http://Tishflores.com
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LOCAL CONDADO DE WILLIAMSON
PU E S TO  1

Clint Stephenson (continúa)
Contratación: Alguien que no busque extraer la mayor can-
tidad de dinero posible de los contribuyentes del condado de 
Williamson. El proceso debe ser justo, no conflictivo ni des-
favorable para el contribuyente.
Experiencia en juntas directivas: Consejo de Adminis-

tración Escolar de Liberty Hill. Fui miembro, vicepresidente 
y presidente.
Experiencia en tasación: Mi experiencia proviene de ha-
ber protestado por mis propiedades residenciales, agríco-
las y comerciales en el condado de Williamson durante más 
de 10 años. Considero que el proceso está sesgado en con-
tra del contribuyente y, francamente, es contrario a los prin-
cipios texanos.

PU E S TO  2

Stephan Zaparolli
Sin oposición

PU E S TO  3

Mason Moses
Sin oposición

LOCAL CUIDAD DE AUSTIN
CO N S E J O  D E  L A  CU I DA D
Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la 
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y políticas de la 
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duración de los mandatos se basa en la 
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Seguridad pública: ¿Cómo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad pública, para mantener 
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?
Infraestructura: ¿Cómo reforzaría usted la infraestructura 
en lo que respecta al crecimiento de la población, especial-
mente en materia de tránsito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura con respecto al desa-
rrollo de los centros de datos y qué políticas o regulaciones 
específicas relativas al uso de recursos naturales apoyaría us-
ted en relación con los centros de datos?

D I S T R I C TO  1

Alexandria Anderson
Competencias: Líder comunitaria, 
dueña de una pequeña empresa y residente 
de Austin desde hace 21 años. Actual-
mente presido en 2 comisiones de la 
Ciudad, con más de 10 años de liderazgo 
vecinal y capacitación a través de Emerge 

Texas, UT LBJ y Yale.
Seguridad pública: La seguridad pública y los derechos in-
dividuales van de la mano. Apoyo que se invierta más en la 
prevención mediante la colaboración con organizaciones 
sin fines de lucro y de base comunitaria, programas juveni-
les, formación en oficios, recursos de salud mental y vigilan-
cia comunitaria, garantizando al mismo tiempo la rendición 
de cuentas, la transparencia y los derechos constitucionales. 

Las comunidades seguras requieren tanto una seguridad pú-
blica eficaz como confianza entre los residentes y quienes los 
sirven.
Infraestructura: Debemos construir infraestructura junto 
con el crecimiento, no después de este. Priorizaría las inver-
siones en calles, banquetas, drenaje y transporte público, 
ampliaría un transporte público confiable y conexiones más 
seguras y aseguraría que la nueva vivienda vaya acompañada 
de suficiente capacidad de infraestructura. También debe-
ríamos invertir en vivienda verdaderamente asequible y en 
opciones de vivienda diversas para que el crecimiento siga 
siendo accesible para las familias trabajadoras.
Centros de datos: No apoyo el desarrollo de más centros 
de datos hasta que existan protecciones más sólidas, inclu-
yendo regulaciones sobre el ruido, normas de uso del agua, 
requisitos de eficiencia energética, informes transparentes 
sobre el uso de energía renovable y planificación de infraes-
tructura. Los centros de datos no deben imponer una carga 
insostenible sobre el agua, la energía, la infraestructura, los 
residentes y, sobre todo, los recursos naturales de Austin.
Página web: www​.alexandriaforaustin​.com

Steven Brown
Competencias: Soy austinita de toda la 
vida, padre soltero, diácono y profesional 
de la salud. Mi carrera en el manejo de 
crisis me formó en la rendición de 
cuentas. Mi activismo demuestra que 
lucho por la gente trabajadora, ganándome 

una confianza genuina.
Seguridad pública: La seguridad pública funciona mejor 
cuando los residentes y los oficiales se confían mutuamente. 
Ampliaré las alianzas de vigilancia comunitaria del Distrito 
1, fortaleciendo la presencia de la Oficina de Enlace Comu-
nitario, emparejando enlaces civiles y enlaces con autoridad 
policial y creando canales reales donde la opinión de los resi-
dentes moldee las políticas del departamento. También apo-
yaré la capacitación que dote a los oficiales de sólidas habili-
dades de apaciguamiento y participación comunitaria.
Infraestructura: El crecimiento de Austin es notable, pero 

el desarrollo acelerado de infraestructura sin salvaguar-
das tiene un costo y el Distrito 1 ha pagado más de lo que 
le corresponde. Mi apoyo al crecimiento tiene una condi-
ción: debe tener una escala inteligente, respetar el carác-
ter del vecindario e incluir protecciones reales contra el des-
plazamiento, comenzando con una zona superpuesta para el 
código postal 78702. El crecimiento y la protección de los re-
sidentes se refuerzan mutuamente, cuando se hace bien.
Centros de datos: Austin no debería recibir centros de da-
tos solo por los ingresos fiscales. Estas instalaciones deman-
dan cantidades enormes de agua y electricidad, costos que 
los residentes no deberían absorber. Antes de cualquier in-
centivo o cambio de zonificación, un centro debe demostrar 
que no comprometerá la fiabilidad ni la asequibilidad y que 
cumple con normas reales de beneficio ambiental y comuni-
tario. El este de Austin ya cargó antes con el peso industrial. 
No otra vez.
Página web: brownforaustind1​.com

Amber K. Goodwin
Competencias: Soy organizadora, defen-
sora y abogada. Presidí el grupo de trabajo 
que creó la Oficina de Prevención de la 
Violencia de Austin, fundé dos organizacio-
nes sin fines de lucro de justicia y me desem-
peño como Fiscal Auxiliar de Distrito.

Seguridad pública: He visto que la aplicación de la ley por 
sí sola le falla a nuestras comunidades. Invertiré en enfoques 
de salud pública liderados por la comunidad para abordar la 
seguridad, incluyendo la prevención, la estabilidad de la vi-
vienda y los servicios de salud mental para atender las causas 
de fondo, protegiendo al mismo tiempo el debido proceso y 
las libertades civiles de todos. Me he opuesto a la extralimi-
tación federal en nuestra ciudad, incluso demandando a la 
administración Trump para proteger a nuestra comunidad.
Infraestructura: Poner en marcha el Fondo de Oportuni-
dad Económica del Distrito 1 para vincular el crecimiento 
con infraestructura real. Esto incluye ampliar el transporte 
público que conecta al este de Austin con los empleos, el de-
sarrollo equitativo orientado al transporte público y planes 

http://www.alexandriaforaustin.com
http://brownforaustind1.com
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Amber K. Goodwin (continúa)
de uso de suelo que atiendan a los vecindarios donde se en-
cuentran. También ampliar los préstamos para pequeñas em-
presas, terrenos de la ciudad para incubadoras y acuerdos de 
beneficio comunitario con requisitos de contratación local.
Centros de datos: Los centros de datos no pueden tener 
un cheque en blanco sin regulación en Austin. Apoyaría po-
líticas que exijan la divulgación del uso de agua y energía, 
normas de energía limpia y reglas que garanticen que nues-
tro medio ambiente y las comunidades vulnerables no resul-
ten perjudicados. Si llega a construirse un centro de datos, 
los empleos de construcción deberían destinarse principal-
mente a trabajadores sindicalizados locales.
Página web: www​.amberforaustin​.com

Michael Nahas
Competencias: Soy economista. Dirigí la 
comisión económica de Austin. Impulsé 
nuevas leyes de vivienda que redujeron las 
rentas en $250 al mes. Descubrí que el 
endeudamiento de las pensiones de Austin 
está desperdiciando un tercio de nuestro 

impuesto a la propiedad en intereses.
Seguridad pública: Para ver el problema con claridad, ne-
cesitamos datos que no vengan de la policía. Recopilaré opi-
niones de los residentes, reportes anónimos de lesiones de 
los hospitales y reclamaciones de seguros. Después, trabajaré 
con los residentes para priorizar los problemas e incentivar a 
los oficiales. Comenzaré por trasladar la Supervisión Policial 
bajo el Auditor de la Ciudad, prohibir la vigilancia masiva y 
cooperar con el Servicio de Inmigración y Control de Adua-
nas únicamente en casos de delincuentes peligrosos.
Infraestructura: Dirigiré el desarrollo de una manera que 
arregle nuestro presupuesto y minimice el impacto en los re-
sidentes actuales. Priorizaré edificios altos de apartamen-
tos y condominios cerca del centro, que generan más ingre-
sos fiscales de lo que le cuestan a la Ciudad en servicios. Sus 
residentes usarán más las banquetas, los autobuses y las bici-
cletas, bicicletas eléctricas y patinetas. Estas opciones tienen 
poca o ninguna contaminación y minimizan el impacto en 
nuestras calles congestionadas.
Centros de datos: Las empresas de IA necesitan ser vigila-
das, pero prohibir los centros de datos parece una decisión 
precipitada tomada en pánico. Los centros de datos tienen 
problemas, así que resolvámoslos: los grandes consumidores 
de energía deben conseguir su propia energía verde u ofrecer 
garantías financieras sólidas para que Austin Energy no suba 
los precios. Deberíamos prohibir el enfriamiento evapora-
tivo derrochador, tener normas estrictas de contaminación 
acústica y prohibir esos NDA.
Página web: mike4austin​.org

Misael Ramos
Competencias: Analista de negocios con 
20 años de experiencia como organizador 
comunitario, trabajando en zonificación, 
uso de suelo y preservación cultural, mien-
tras dirigía juntas de vivienda y transporte 
y defendía la rendición de cuentas policial.

Seguridad pública: Las personas deben sentirse seguras en 
sus cuerpos, sus hogares y sus vecindarios. Por eso hago un 
llamado a abolir el ICE y apoyo la privacidad de datos frente 
a la vigilancia masiva de las empresas tecnológicas con fines 
de lucro. Promoveré soluciones orientadas a la comunidad 
para reducir el crimen violento y apoyaré la equidad de fi-
nanciamiento entre los departamentos de seguridad pública 
para garantizar respuestas oportunas, eficaces y de calidad 
ante incidentes y emergencias.
Infraestructura: El desarrollo debe ir acompañado de me-
didas de equidad y contra el desplazamiento, así como prio-
rizar una asequibilidad real para las familias trabajadoras, 
conectadas por líneas de transporte rápido que lleguen a la 
infraestructura esencial: tiendas de abarrotes, clínicas y es-
pacios de recreación pública. Debemos continuar invirtiendo 
en infraestructura eficiente y resiliente al clima, como siste-
mas de recuperación de agua y mitigación de inundaciones.
Centros de datos: No apoyo el desarrollo de centros de da-
tos para la IA, ni para ayudar a enriquecer a las empresas tec-
nológicas que reciben enormes exenciones fiscales a partir 
de la propagación de desinformación, el uso de nuestros re-
cursos públicos y la destrucción de nuestros empleos. Me 
sumo a quienes piden una moratoria sobre ellos y el desarro-
llo de un marco público sólido que garantice la rendición de 
cuentas y un beneficio real para nuestra comunidad.
Página web: misaelforaustin​.com

Portia Riggins
Competencias: Diría que mi amor por 
Austin me preparó para este puesto. Es mi 
hogar. Mi enfoque es crear un presupuesto 
limpio; los recursos llegarán a todo 
Austin. En mi campaña el cambio está 
sucediendo en tiempo real.

Seguridad pública: Como austinita, me enorgullece man-
tener la paz en nuestra comunidad en general. Espero algún 
día ser honrada con el Premio Mundial de la Paz por mis es-
fuerzos. Así de lejos quiero llevar la mejora de esta gran ciu-
dad nuestra. Gracias a los residentes de toda la vida y a nues-
tros nuevos vecinos. Mantendremos vivo el espíritu de Keep 
Austin Weird. Priorizar los mejores esfuerzos de seguridad 
pública siempre ha sido parte de nuestra cultura.
Infraestructura: Voy a priorizar la vivienda, el transporte, la 
movilidad y el tráfico. Como comunidad, disfrutamos llegar 
a nuestro destino de manera oportuna y eficiente. También 
disfrutamos poder costear nuestra ciudad. Impulsaremos 

nuestra economía durante mi periodo. Seremos eficaces con 
tasas de finalización reales. Somos el líder de Estados Unidos. 
También tendremos un ecosistema limpio como prioridad.
Centros de datos: Apoyo firmemente proteger nuestra zoni-
ficación existente y mantener los centros de datos a gran escala 
fuera de las comunidades residenciales establecidas y del cen-
tro de la ciudad. Adoptaría una postura firme en contra de co-
locar centros de datos a gran escala en el Distrito 1 y en nues-
tras comunidades residenciales establecidas en toda la ciudad. 
Se pueden dirigir hacia las zonas industriales debidamente zo-
nificadas donde la infraestructura puede darles mejor soporte.
Página web: www​.eventbrite​.com​/e​/donate​-to​-portia​
-riggins​-for​-austin​-city​-council​-district​-1​-tickets​
-1996664823235​?aff​=​oddtdtcreator

D I S T R I C TO  3

Gavin Fernandez Jr.
Competencias: Jefe de Gabinete del 
Comisionado del Distrito Electoral 4 del 
Condado de Travis, 1991-94; Director del 
Distrito 12 de LULAC; El Concilio 
Mexican-American Land Owners de 
East Austin, 50 años. Delegado sindical, 

AFSCME 1624, 18 años.
Seguridad pública: Más comunicación con la policía de 
Austin para ganar confianza. Organizar el National Night 
Out. Proporcionar carriles seguros para bicicletas en nues-
tros vecindarios. Asegurar que nuestra policía, los servicios 
médicos de emergencia y el cuerpo de bomberos cuenten 
con financiamiento adecuado. Introducir rondas policiales 
vecinales cerca de los recintos musicales. Trabajar con otros 
vecindarios y negocios para alertarse mutuamente sobre 
comportamientos sospechosos.
Infraestructura: Terminar Project Connect, aumentar las 
paradas de autobús y reducir el tiempo de espera a 10 minu-
tos. Mejorar la sincronización de los semáforos en las inter-
secciones principales. Fomentar el uso compartido de vehí-
culos y el traslado al trabajo en bicicleta. Crear vivienda de 
bajos ingresos a lo largo de la ruta de Project Connect. Brin-
dar transporte a las comunidades rurales con más opciones 
de estacionamiento con transporte (park and ride). Ampliar 
el tren ligero hacia el oeste de Austin.
Centros de datos: No apoyo los centros de datos. Ninguno.

Eduardo “Lalito” Romero
Competencias: Como usuario diario del 
tren, entiendo de primera mano los retos 
de nuestro transporte público. Por eso 
apoyo cambios profundos en las políticas, 
mientras también trabajo para erradicar la 
influencia del dinero en la política.

http://www.amberforaustin.com
http://mike4austin.org
http://misaelforaustin.com
http://www.eventbrite.com/e/donate-to-portia-riggins-for-austin-city-council-district-1-tickets-1996664823235?aff=oddtdtcreator
http://www.eventbrite.com/e/donate-to-portia-riggins-for-austin-city-council-district-1-tickets-1996664823235?aff=oddtdtcreator
http://www.eventbrite.com/e/donate-to-portia-riggins-for-austin-city-council-district-1-tickets-1996664823235?aff=oddtdtcreator
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Eduardo “Lalito” Romero (continúa)
Seguridad pública: Impulsaría estaciones de policía ve-
cinales al estilo kōban, donde los residentes puedan cons-
truir relaciones con los oficiales que patrullan regularmente 
su zona. Este enfoque comunitario puede mejorar la con-
fianza y la seguridad pública, preservando al mismo tiempo 
los derechos individuales mediante la rendición de cuentas, 
la transparencia y el debido proceso.
Infraestructura: Basta de soluciones parche. Decir no a los 
acuerdos con desarrolladores que desplazan a residentes de 
bajos ingresos para dar paso a desarrollos de lujo con cifras 
irrisorias de unidades “asequibles”. Recortar proyectos perso-
nales derrochadores para invertir directamente millones en el 
presupuesto de vivienda pública, que actualmente recibe ape-
nas el 0.9 % del fondo general. Usar la expropiación contra los 
arrendadores negligentes del este de Austin para reconstruir 
las comunidades vibrantes que alguna vez existieron.
Centros de datos: Estoy completamente en contra de los 
centros de datos en Austin. Impulsaré obstáculos a la crea-
ción de centros de datos mediante cambios de zonificación 
e implementando tarifas de agua industrial prohibitivas. 
También avanzaré los esfuerzos de la ciudad para prohibir-
los indirectamente, siendo muy firme con los posibles nue-
vos centros de datos: nada de nuevos desarrollos orientados 
al transporte público, nada de TIRZ, nada de PID, nada de 
acuerdos de desarrollo, nada de nada.
Página web: instagram​.com​/eduardoforaustin

Neha Shah
Competencias: Soy inmigrante, con 20 
años de experiencia en tecnología, 
empresas emergentes, organizaciones sin 
fines de lucro y artes creativas. He sido 
registradora voluntaria adjunta y organi-
zadora comunitaria desde antes de 

convertirme en ciudadana hace 8 años, lo cual hizo del 
Distrito 3 y de Austin mi hogar por elección.
Seguridad pública: La seguridad pública significa inver-
sión comunitaria, no solo presupuestos policiales más gran-
des. Mis prioridades: personal de salud mental para atender 
llamadas de crisis, vivienda en lugar de desalojos de campa-
mentos, protección legal plena para los vecinos inmigran-
tes y un presupuesto basado en resultados para que el gasto 
esté vinculado a resultados concretos. Una ciudad segura es 
aquella donde se satisfacen las necesidades básicas de todos.
Infraestructura: La infraestructura es vivienda, transporte, 
salud y la comunidad humana que nos ayuda a sobrellevar 
juntos las dificultades. El cambio climático exige una urba-
nización sostenible. El acceso fácil y asequible a la salud, al 
aire y agua limpios, a las escuelas y a alimentos seguros es 
crucial para la supervivencia de ciudades habitables y en cre-

cimiento. Personalmente, no tengo automóvil e impulsaré 
un transporte público confiable para todos los usuarios.
Centros de datos: Estoy a favor de la innovación, pero no 
en contra de la regulación. Singapur y Alemania ya some-
ten a los centros de datos a estrictas normas ambientales. Es-
toy a favor de una inversión real en energía limpia (no en la 
presión sobre los combustibles fósiles) y de una zonifica-
ción que mantenga los centros de datos fuera de las áreas re-
sidenciales y protegidas. Los ingresos a corto plazo no valen 
el riesgo de activos varados a largo plazo ni la pérdida de em-
pleos cuando estalle esta burbuja de la IA.
Página web: nehaforatx​.com

Brock Skinner
Competencias: Mi experiencia en 
desarrollo de negocios, en particular en el 
acercamiento comunitario y la negocia-
ción de contratos, me ha enseñado a 
aprovechar al máximo recursos limitados 
y a obtener resultados.

Seguridad pública: La seguridad pública requiere una vigi-
lancia eficaz y responsable, enfocada en el crimen violento y 
contra la propiedad, junto con la protección plena de los dere-
chos individuales y el debido proceso. La seguridad y las liber-
tades civiles van de la mano. También apoyo medidas prácticas 
en materia de salud mental y personas sin hogar que reduzcan 
el desorden, generando al mismo tiempo resultados medibles y 
un uso responsable del dinero de los contribuyentes.
Infraestructura: Priorizar primero la reparación y el man-
tenimiento de las calles y la infraestructura existentes. El 
crecimiento requiere sistemas confiables, no solo proyectos 
nuevos. Atender los cuellos de botella del tráfico, aprovechar 
mejor la capacidad de transporte actual y asegurar que el 
crecimiento de la vivienda no sature la infraestructura, exi-
giendo al mismo tiempo que los nuevos desarrollos ayuden a 
cubrir los costos.
Centros de datos: No soy un firme partidario del desa-
rrollo de nuevos centros de datos en Austin. Si se aprueba 
alguno, debe cumplir con normas estrictas que protejan 
nuestros recursos naturales y la infraestructura existente. 
Exigiría sistemas de agua de circuito cerrado para minimizar 
la presión sobre nuestro suministro de agua y requisitos cla-
ros para proteger la red eléctrica, de modo que los residentes 
y los negocios locales no terminen pagando costos más altos.
Página web: connect-campaigns-now.lovable.app/

José Velásquez
Competencias: Años de activismo, 
organización comunitaria, voluntariado, 
experiencia vivida y servicio en juntas me 
prepararon para liderar. Soy un defensor y 
miembro del Concejo profundamente 
arraigado en la comunidad a la que sirvo.

Seguridad pública: Las comunidades seguras se constru-
yen mediante la confianza, la conexión y la inversión en las 
personas. Seguiré poniendo a la comunidad en el centro e 
invirtiendo en los vecindarios, la juventud, la salud men-
tal, la prevención de la violencia y los servicios que atienden 
las causas de fondo. La seguridad pública funciona mejor 
cuando la comunidad tiene un lugar en la mesa de decisiones 
y se protegen los derechos y la dignidad de todos.
Infraestructura: El crecimiento debe venir acompañado 
de inversión e intencionalidad. Necesitamos vivienda que la 
gente pueda pagar, conectada a un transporte público con-
fiable, calles seguras, banquetas y la infraestructura que los 
vecindarios necesitan. Seguiré impulsando que las inversio-
nes en vivienda, transporte e infraestructura estén alineadas 
para que crezcamos de manera responsable, reduzcamos el 
tráfico, evitemos el desplazamiento y facilitemos que las per-
sonas lleguen a donde necesitan ir.
Centros de datos: Me opongo firmemente a los centros 
de datos y a la presión que ejercen sobre nuestra agua, nues-
tra red eléctrica y nuestros recursos naturales. Estamos tra-
bajando para limitar su tamaño y su consumo de recursos, 
y para garantizar normas estrictas de agua, energía, trans-
parencia y ubicación. Los recursos de Austin pertenecen a 
nuestra comunidad, así como el crecimiento corporativo no 
puede darse a costa de nuestra gente ni de nuestro futuro.
Página web: www​.joseforatx​.com

D I S T R I C TO  5

Farrah Abraham
Competencias: Dueña de un negocio en 
Austin, certificada como asistente legal 
por UT, madre y defensora de políticas 
públicas. Más de 18 años liderando 
negocios locales, reformas a las normas 
municipales, alivio del impuesto a la 

propiedad e igualdad de oportunidades para las familias del 
Distrito 5.
Seguridad pública: Como madre soltera y defensora de 
víctimas, la seguridad pública es mi mayor prioridad. Prote-
geré a los negocios y las familias del Distrito 5 usando las he-
rramientas locales ya existentes: las alianzas de APD Safe 
Place, las encuestas de prevención del crimen comercial y 
la respuesta multidisciplinaria a crisis como Austin FIRST. 
Debemos frenar los delitos menores, defender las libertades 
civiles y garantizar que todos los vecinos se sientan seguros.
Infraestructura: La infraestructura debe crecer al ritmo del 
desarrollo con una rendición de cuentas estricta. Las audi-
torías de la ciudad muestran que una capacitación deficiente 
desperdicia el dinero de los contribuyentes, así que exigiré 
capacitación rigurosa, sistemas de auditoría y supervisión de 
contratistas. Para resolver el tráfico y la vivienda, debemos 
adoptar tecnología inteligente de tráfico y una gestión ba-

http://instagram.com/eduardoforaustin
http://nehaforatx.com
https://connect-­campaigns-­now.lovable.app/
http://www.joseforatx.com
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Farrah Abraham (continúa)
sada en tecnología para la vivienda multifamiliar, coordi
nándonos con líderes locales, estatales y federales para 
lograrlo.
Centros de datos: Austin tiene más de 50 centros de datos 
que aportan empleos vitales en tecnología, oficios y ingenie-
ría al Distrito 5. Apoyo un desarrollo inteligente con protec-
ciones estrictas para el agua: exigir sistemas de enfriamiento 
en seco de circuito cerrado que eliminen el desperdicio de 
agua, ampliar las redes de agua reciclada y requerir que las 
instalaciones grandes protejan el agua potable municipal. 
Podemos hacer crecer nuestra economía mientras preserva-
mos recursos naturales vitales.
Página web: www​.FarrahAbraham​.com

Ryan Alter
Competencias: Nada te prepara del todo 
para lograr que se aprueben e implemen-
ten distintas políticas, excepto hacerlo. 
Durante 4 años, he perfeccionado la 
capacidad no solo de hablar de los 
problemas, sino de resolverlos.

Seguridad pública: En los últimos 4 años, he ayudado a 
que se envíe personal clínico en lugar de policías a las cri-
sis de salud mental, a cubrir vacantes de personal de primera 
respuesta y a reducir los tiempos de respuesta de emergen-
cia. Continuaré con ese trabajo invirtiendo en la prevención 
del crimen antes de que ocurra y asignando a cada llamada al 
personal adecuado, en lugar de tratar todas las emergencias 
de la misma manera, lo cual crea comunidades más seguras, 
es más eficaz y cuesta menos.
Infraestructura: Uno de los logros de los que más me en-
orgullezco es haber finalmente construido más vivienda, lo 
cual redujo los costos para que los maestros y las personas 
mayores puedan quedarse aquí en lugar de ser desplazados. 
Y los fondos de bonos que permanecieron sin usarse durante 
años finalmente se están destinando a obras, así que las ca-
lles, banquetas, protección contra inundaciones y parques 
que pidieron se están construyendo. Estoy comprometido a 
mantener este avance para que podamos satisfacer nuestras 
necesidades de infraestructura.
Centros de datos: Los grandes centros de datos que agotan 
los recursos y elevan los costos no tienen cabida en Austin. 
Por eso actuamos para mantenerlos fuera y establecer pro-
tecciones sobre el uso del agua para cualquier gran usuario, 
sea o no un centro de datos. Las instalaciones más peque-
ñas que dan energía a la vida diaria sí ofrecen beneficios rea-
les, así que ahora necesitarán la aprobación del Concejo para 
instalarse aquí, pagar la parte que les corresponde y ser bue-
nos vecinos.
Página web: Ryan​@RyanforATX​.com

Liz Brink
Competencias: 25 años en la construc-
ción sindicalizada, desde cavar zanjas 
hasta dirigir talleres. Capacitación labo-
ral/gerencial y rendición de cuentas en 
negociaciones cooperativas: presupuestos, 
horas-hombre, producción y seguridad del 

personal. Madre de 2 hijos.
Seguridad pública: Se necesita una investigación a fondo del 
llamado “complejo industrial” en torno a las personas sin ho-
gar en Austin y poner fin a las prácticas que fomentan el pro-
blema. El modelo Housing First no está funcionando. Fomen-
tar el problema no es compasión. Debemos observar a otras 
ciudades, como San Francisco, que están proponiendo legisla-
ción para abordar estos temas difíciles. Los residentes de Aus-
tin tienen derecho a sentirse seguros en sus vecindarios, a ca-
minar por las calles, a tomar el autobús y a vivir su día a día.
Infraestructura: Necesitamos ampliar el uso de semáforos 
impulsados por IA para coordinar mejor las señales y mejo-
rar el flujo del tráfico. También debemos considerar reducir 
las casetas de peaje para los tráileres, para que sean gratuitas 
o casi gratuitas, con el fin de alentar a quienes solo pasan por 
Austin a rodear la ciudad por completo. Cualquier desarrollo 
de vivienda densa debe tomar en serio la opinión de los veci-
nos cercanos y ser respetuoso con la comunidad.
Centros de datos: Los centros de datos se van a construir 
en algún lugar. Cuando se construyen en nuestra zona, gene-
ran una gran cantidad de empleos con salarios altos y com-
petitivos para muchos oficios. Es importante que los centros 
de datos sean vecinos considerados en las áreas donde se ubi-
can, manteniendo un diálogo abierto que atienda inquietudes 
como el uso de agua y electricidad y la contaminación acús-
tica y lumínica. Se necesita una construcción responsable.
Página web: lizbrinkatx​.com

David Weinberg
Competencias: Fui Jefe de Gabinete de 
un representante estatal que creía que el 
servicio a los votantes era la prioridad 
número uno y me esforcé al máximo en 
ello hasta llegar a creer en esa misión. Más 
de 25 años dentro y alrededor del go-

bierno, con una Maestría en Administración Pública.
Seguridad pública: Este es un tema sumamente importante 
para el Distrito 5. Lo primero que haré, como mencioné an-
tes, es trabajar muy de cerca y con mucho esfuerzo con el dis-
trito. La ciudad necesita pasar a servicios distribuidos por 
distrito para las personas sin hogar; uno o dos centros de ser-
vicio no serán suficientes. También planeo trabajar de cerca 
con expertos y defensores en este campo para lograr mejoras.
Infraestructura: El transporte público es sumamente defi-
ciente en el Distrito 5. El servicio de autobuses debe mejo-
rar, incluyendo la seguridad pública en los autobuses. La ciu-

dad también debería considerar opciones con más servicios 
de microtránsito. Ampliar MoPac hacia el sur no ayudará. 
Deben corregirse los problemas de los semáforos en Slaugh-
ter Lane. La ciudad ha hecho un buen trabajo construyendo 
apartamentos asequibles; el gobierno debe hacer más para 
construir viviendas asequibles.
Centros de datos: Me preocupa profundamente la expan-
sión rápida y sin control de los centros de datos. Este desa-
rrollo veloz y en gran medida sin regulación amenaza las 
redes eléctricas locales, agota el suministro de agua, au-
menta las facturas de servicios públicos de los consumido-
res y evade las salvaguardas ambientales y de transparencia. 
Apoyo una moratoria sobre la construcción de nuevos cen-
tros de datos en Texas.
Página web: www​.davidforatx​.com

D I S T R I C TO  8

Jeffery Bowen
Competencias: Mis 20 años en la Fuerza 
Aérea de los Estados Unidos me dieron una 
base sólida en liderazgo y carácter, traba-
jando con expertos y haciendo preguntas 
difíciles para llegar a las mejores solucio-
nes. Escuchar y aprender es fundamental.

Seguridad pública: Dar prioridad a cubrir las vacantes en 
la policía, los bomberos, los servicios médicos de emergen-
cia y el 911. Trabajar con los departamentos para resolver 
los problemas de seguridad pública. Analizar las encuestas 
de salida del personal de seguridad pública para resolver las 
causas de las bajas. Continuar atendiendo la concientización 
y preparación ante incendios forestales. Atender las necesi-
dades de capacitación en todos los niveles para brindar más 
apoyo en campo a los oficiales de seguridad pública, con el 
fin de lograr una interacción más segura con el público.
Infraestructura: Los residentes de Austin son dueños de la 
infraestructura de la ciudad. Descuidar estos sistemas nos 
afecta a todos. Se deben atender mejoras importantes a las 
tuberías de suministro de agua. Deben ponerse en marcha 
nuevas fuentes de energía que ofrezcan servicios asequibles. 
Las redes eléctricas deben mantenerse para prevenir apago-
nes. CapMetro y el sistema de tren deben ofrecer un servicio 
seguro y confiable en toda la ciudad. Debe implementarse un 
desarrollo responsable de la vivienda.
Centros de datos: Apoyo la resolución actual, según la cual 
el desarrollo debe generar un retorno definido, medible y re-
portado públicamente. Los recursos necesarios deben me-
dirse frente a esos retornos y no imponer una carga adicional a 
los residentes. Los centros deben ser autosuficientes o requerir 
un impacto mínimo en los suministros que necesitan los resi-
dentes. Debe exigirse el uso de energía solar, eólica y captación 
de agua de lluvia en la construcción de las instalaciones.
Página web: www​.jeffbowenforaustincitycouncil​.com/

http://www.FarrahAbraham.com
mailto:Ryan@RyanforATX.com
http://lizbrinkatx.com
http://www.davidforatx.com
http://www.jeffbowenforaustincitycouncil.com/
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Selena Xie
Competencias: Como Comandante de 
los Servicios Médicos de Emergencia del 
Condado de Austin-Travis, enfermera de 
cuidados intensivos y expresidenta de la 
Asociación de Servicios Médicos de 
Emergencia, he dedicado mi carrera a 

liderar en momentos de crisis, resolver problemas y obtener 
resultados para nuestra comunidad.
Seguridad pública: Después de 15 años como personal 
de primera respuesta en Austin, he visto de primera mano 
lo que funciona y en dónde falla nuestro sistema de seguri-
dad pública. Mejoraré los tiempos de respuesta de los servi-
cios médicos de emergencia, la policía y los bomberos, forta-
leceré la preparación ante incendios forestales y ampliaré la 
respuesta a crisis de salud mental. Podemos mantener a Aus-
tin segura, respetando al mismo tiempo los derechos indivi-
duales, enviando el recurso adecuado a cada llamada.
Infraestructura: Austin está creciendo más rápido de lo que 
nuestra infraestructura puede sostener. Debemos invertir en 
seguridad pública, transporte público, calles y nuestros sis-
temas de servicios públicos antes de que el crecimiento haga 
que los residentes paguen el precio con traslados más largos, 
respuestas de emergencia más lentas y facturas más altas. 
Impulsaré una infraestructura que crezca al ritmo del desa-
rrollo, junto con una planificación más inteligente que re-
duzca la congestión y la expansión urbana descontrolada.
Centros de datos: Los centros de datos están recibiendo 
mucha atención en este momento y con toda la razón. Y esta 
es una oportunidad para establecer normas claras para todos 
los grandes usuarios industriales de energía y agua. Apoyo 
Acuerdos de Trabajo de Proyecto sólidos que garanticen 
condiciones de trabajo seguras y salarios justos, tarifas basa-
das en el consumo para que quienes usan más recursos pa-
guen la parte que les corresponde y salvaguardas para prote-
ger el agua y la energía de Austin.
Página web: www​.selenaforaustin​.com

D I S T R I C TO  9

Rich Heyman
Competencias: Durante 18 años impartí 
clases de estudios urbanos en UT y trabajé 
con grupos comunitarios en temas como 
el trabajo, el desplazamiento, el acceso a 
alimentos, la vivienda y los derechos de los 
inquilinos, lo cual me preparó para tomar 

decisiones informadas.
Seguridad pública: Debemos dejar de sobrecargar a la po-
licía con tareas para las que no está capacitada y que son más 
adecuadas para el personal de servicios médicos de emer-

gencia o de salud mental. Las investigaciones muestran que 
la mejor manera de prevenir el crimen es con programas que 
mantengan a las personas con vivienda, salud y alimento, 
como la vivienda verdaderamente asequible, la prevención 
de desalojos y el empleo. Debemos pensar en la seguridad 
pública de manera integral, como la construcción de comu-
nidades sanas y estables.
Infraestructura: Debemos asegurarnos de que el nuevo de-
sarrollo pague los costos directos de la infraestructura me-
jorada o nueva y no genere nuevas cargas financieras para la 
ciudad. Debemos dejar de otorgar exenciones fiscales a cor-
poraciones adineradas, liberando así dinero para nuevos pro-
yectos de transporte, los cuales también requerirán apoyo 
estatal y federal, además de financiamiento mediante bonos. 
También necesitamos más inversión pública en vivienda de 
bajos ingresos.
Centros de datos: Debemos suspender el desarrollo de 
centros de datos en Austin mientras evaluamos sus impac-
tos. En última instancia, apoyaría políticas que garanticen 
que los centros de datos que se desarrollen en la zona tengan 
un impacto mínimo en nuestra red eléctrica, nuestros recur-
sos naturales (especialmente el agua) y nuestros presupues-
tos públicos, siendo transparentes y apoyando buenos em-
pleos sindicalizados.

Kai Huang
Sin respuesta

Katie Kam
Competencias: Tengo 30 años de expe-
riencia trabajando para Austin como 
ingeniera civil (con doctorado) y urba-
nista, tanto en la ciudad como en el sector 
privado, dueña de un negocio local y 
exmaestra de ciencias del Distrito Escolar 

Independiente de Austin.
Seguridad pública: Los residentes y los negocios reportan 
frustración con los delincuentes reincidentes, los inciden-
tes de salud mental y consumo de drogas, los delitos de odio 
y contra la propiedad, y los campamentos no autorizados. 
Abogaré por: personal suficiente y respuestas eficaces en se-
guridad pública; que el condado procese o interne de forma 
involuntaria en tratamiento psiquiátrico a los delincuentes 
reincidentes; mejor recopilación de datos, transparencia y 
análisis para mejorar los resultados y el desmantelamiento 
compasivo de los campamentos.
Infraestructura: Mediante una planificación proactiva ba-
sada en los vecindarios y un diseño de infraestructura efi-
ciente en operación y costos. Reemplazar los semáforos por 
glorietas. Crear carriles para vehículos de baja velocidad, ca-
rritos de golf y bicicletas/triciclos eléctricos. Cancelar el tren 
ligero de Project Connect; considerar un monorriel para las 

rutas de cercanías. Ninguna ampliación de autopistas. Aña-
dir vivienda asequible en estacionamientos y garajes subuti-
lizados y en bienes raíces de la ciudad.
Centros de datos: Apoyo las moratorias; se necesitan re-
quisitos estrictos de conservación del agua basados en el 
plan hídrico, energía 100 % renovable, tamaños reduci-
dos, ubicación alejada de zonas habitacionales y control del 
ruido.
Página web: www​.katiekamforaustin​.com

Zohaib “Zo” Qadri
Competencias: He representado al 
Distrito 9 en el Concejo de la Ciudad de 
Austin desde 2023, donde he luchado para 
que Austin sea una ciudad donde los 
trabajadores, los estudiantes, las familias y 
los residentes de toda la vida puedan 

quedarse y tener voz.
Seguridad pública: He luchado por mejores servicios mé-
dicos de emergencia, respuesta a crisis de salud mental y pre-
vención de la violencia, defendiendo al mismo tiempo las li-
bertades civiles y la rendición de cuentas policial. Fui el 
único miembro del Concejo que votó en contra de un con-
trato policial de $218 millones que ponía en riesgo otros ser-
vicios esenciales y debilitaba la supervisión. Creo que la se-
guridad pública significa estar seguro en tu vecindario y 
saber que la ayuda llegará cuando llames.
Infraestructura: Austin ha crecido enormemente, pero de-
masiadas personas trabajadoras están pagando el precio con 
rentas más altas, traslados más largos y peor tráfico. He lu-
chado por construir más vivienda aprobando la iniciativa 
HOME, eliminando los costosos requisitos de estaciona-
miento y reformando reglas obsoletas. También he luchado 
por las cubiertas y conexiones (caps and stitches) sobre la I-
35 y por un mejor transporte público. El crecimiento debería 
hacer de Austin un mejor lugar para quienes ya viven aquí, 
no desplazarlos.
Centros de datos: Nuestra agua y nuestra energía deben 
servir primero a los habitantes de Austin. Me he opuesto pú-
blicamente a los nuevos centros de datos que consumen can-
tidades enormes de esos recursos, mientras se les pide a las 
familias comunes que ahorren y paguen facturas más al-
tas. También he apoyado una supervisión más estricta de los 
grandes usuarios de agua, aprobando políticas que aseguran 
que las corporaciones no reciban trato especial mientras los 
residentes cargan con la cuenta.
Página web: zoforaustin​.com

http://www.selenaforaustin.com
http://www.katiekamforaustin.com
http://zoforaustin.com
https://VOTE411.org/es
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Dave Thadani
Competencias: Como empleado estatal, 
estudiante, educador y texano de toda la 
vida, mi experiencia vivida me ha prepa-
rado para ser un catalizador para la gente. 
Lucharé por nuestras comunidades y por 
los habitantes de Austin de todos los días.

Seguridad pública: Una ciudad segura es una ciudad bien 
planificada. Para lograr un Austin que funcione para los lo-

cales y reciba bien a los turistas, debemos integrar ilumi-
nación específica en las zonas de mucho tránsito peatonal, 
completar la infraestructura peatonal y replantear la presen-
cia policial, ya que son las herramientas más eficaces para 
proteger las libertades personales y lograr una ciudad segura 
y caminable.
Infraestructura: Debemos asegurarnos de que la ciudad 
crezca junto con su gente y atienda todas nuestras necesi-
dades. Un crecimiento adecuado significa corregir nuestros 
errores del pasado y prevenir otros nuevos. Esto incluye pro-
teger nuestras cuencas hidrográficas y enfocarnos en am-

pliar el sistema de drenaje para contrarrestar las inundacio-
nes causadas por las superficies impermeables.
Centros de datos: La infraestructura de IA no tiene cabida 
por el momento dentro de la ciudad de Austin, ya que la in-
fraestructura actual es ruidosa, perjudicial para el medio 
ambiente y ejerce una gran presión sobre los recursos loca-
les. Hasta que la infraestructura de IA sea más eficiente, de 
bajo riesgo y viable ambientalmente, la conversación sobre 
su desarrollo debería darse por cerrada.
Página web: daveforaustintx​.com

P R O P O S I C I O N E S

P R O P O S I C I Ó N  A

Texto de la boleta
ÉSTE ES AUMENTO DE IMPUESTOS; la emisión de bo-
nos por un monto de $260,000,000 para mejoras en parques, 
recreación, áreas acuáticas y espacios abiertos en toda la ciu-
dad, y la recaudación de impuestos suficientes para pagar el 
capital y los intereses de los bonos.

Explicación
La Proposición A permitiría a la ciudad de Austin obtener 
préstamos de hasta 260 millones de dólares para mejorar 
parques, centros recreativos, piscinas, senderos y espacios 
abiertos. El dinero financiaría proyectos en toda la ciudad y 
podría utilizarse para comprar terrenos para parques, am-
pliar senderos y zonas verdes, y construir un nuevo cen-
tro recreativo en el distrito 6. La ciudad estima un aumento 
máximo anual de impuestos de $8.14 por cada $100,000 del 
valor catastral de una residencia familiar, según las estima-
ciones de su documento de información para los votantes.
Un voto A FAVOR autorizaría a la ciudad a emitir los bonos 
y a recaudar impuestos a la propiedad para su reembolso.
Un voto EN CONTRA no autorizaría la emisión de los 
bonos.

P R O P O S I C I Ó N  B

Texto de la boleta
ÉSTE ES AUMENTO DE IMPUESTOS; la emisión de bo-
nos por un monto de $35,000,000 para instalaciones biblio-
tecarias y la recaudación de impuestos suficientes para pagar 
el capital y los intereses de los bonos.

Explicación
La Proposición B permitiría a la ciudad de Austin obtener 
préstamos de hasta 35 millones de dólares para instalaciones 
bibliotecarias. La ciudad ha identificado como prioritarias 

las mejoras a la biblioteca Hampton at Oak Hill y una nueva 
biblioteca en Colony Park. La ciudad estima un aumento 
máximo anual de impuestos de $1.10 por cada $100,000 del 
valor catastral de una residencia familiar, según las estima-
ciones de su documento de información para los votantes.
Un voto A FAVOR autorizaría a la ciudad a emitir los bonos 
y a recaudar impuestos a la propiedad para su reembolso.
Un voto EN CONTRA no autorizaría la emisión de los 
bonos.

E N M I E N DA  D E  LO S 
E S TAT U TO S  D E  L A  C I U DA D

Antecedentes
Los Estatutos de la ciudad establecen la forma en que se or-
ganiza el gobierno de la ciudad Austin y describe las normas 
básicas de su funcionamiento. También explica cómo los re-
sidentes pueden participar en el proceso de toma de decisio-
nes de la ciudad. Los votantes de Austin considerarán ocho 
enmiendas propuestas a los Estatutos de la ciudad, las Pro-
posiciones de la C a la J. La mayoría surgieron de una revi-
sión que hizo la ciudad de sus Estatutos. La Proposición I se 
incluyó en la boleta de votación mediante una petición ciu-
dadana. Cada proposición modificaría una parte diferente 
de los Estatutos y se votará por separado.

P R O P O S I C I Ó N  C

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para aclarar 
que la Comisión Ciudadana Independiente de Redistrita-
ción (ICRC) es independiente del control del Concejo de la 
ciudad, permitir que la ICRC revise los distritos de la ciudad 
después de los cambios en los límites de la ciudad, propor-
cionar una fecha de entrada en vigor para el plan de redistri-

bución de distritos adoptado por la ICRC, aumentar el nú-
mero de personas en el grupo de posibles designados para la 
ICRC, aclarar el método y el momento de cubrir las vacan-
tes en la ICRC, y permitir que el personal de la ciudad se co-
munique con la ICRC fuera de una reunión siempre que di-
cha comunicación cumpla con la Ley de Reuniones Abiertas 
de Texas?

Explicación
La Comisión Ciudadana Independiente de Redistritación 
de Austin traza los límites territoriales de los 10 distritos del 
Concejo de la ciudad de Austin. La Proposición C aclararía 
que la Comisión es independiente del Concejo de la ciudad 
y modificaría algunos de sus procedimientos. Permitiría a la 
Comisión revisar los límites territoriales de los distritos del 
Concejo de la ciudad cuando cambien los límites territoria-
les de la ciudad de Austin, modificar la forma en que se selec-
cionan los comisionados y se cubren las vacantes, establecer 
la fecha de entrada en vigor de los nuevos mapas de distritos 
y aclarar cómo el personal de la ciudad puede comunicarse 
con los comisionados.
Un voto A FAVOR haría estos cambios en los Estatutos de la 
ciudad.
Un voto EN CONTRA dejaría las reglas actuales sin 
cambios.

P R O P O S I C I Ó N  D

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para eliminar 
la disposición que establece que el Concejo de la ciudad de-
berá reunirse al menos una vez por semana?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el Con-
cejo de la ciudad de Austin se reúna al menos una vez por se-
mana. La Proposición D eliminaría este requisito, per-

http://daveforaustintx.com
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mitiendo que el Concejo de la ciudad decida su propio calen-
dario de reuniones.
Un voto A FAVOR eliminaría el requisito de la reunión 
semanal.
Un voto EN CONTRA mantendría el requisito de la reunión 
semanal.

P R O P O S I C I Ó N  E

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para eliminar 
la disposición que exige que el Concejo de la ciudad deter-
mine sus normas y orden del día mediante una ordenanza?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el Con-
cejo de la ciudad cree y apruebe las normas de sus reuniones 
y el orden del día mediante una ordenanza (también cono-
cida como ley local). La Proposición E eliminaría este requi-
sito. El Concejo de la ciudad podría utilizar otro método.
Un voto A FAVOR eliminaría el requisito de que las normas 
del Concejo se adopten mediante ordenanza.
Un voto EN CONTRA mantendría el requisito actual.

P R O P O S I C I Ó N  F

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para aclarar el 
significado del término “elección” y para establecer que los 
límites de las contribuciones y gastos de campaña se modifi-
quen cada año antes del 1o de enero, en lugar de hacerlo con 
la aprobación del presupuesto?

Explicación
Los Estatutos de la ciudad establecen las normas sobre con-
tribuciones y gastos de campaña para los candidatos a al-
calde y al Concejo de la ciudad de Austin. La Proposición F 
aclararía qué a qué tipo de elección (de segunda vuelta, es-
pecial o general) se aplican estas normas. También exigiría 
que los límites de las contribuciones y gastos de campaña se 
actualicen anualmente antes del 1o de enero, en lugar de ha-
cerlo cuando la ciudad aprueba su presupuesto, que suele ser 
en agosto.
Un voto A FAVOR haría estos cambios en las normas de fi-
nanciamiento de las campañas electorales de la ciudad.
Un voto EN CONTRA dejaría las normas actuales sin 
cambios.

P R O P O S I C I Ó N  G

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para estipular 
que las elecciones por iniciativa de la ciudadanía y las elec-

ciones para enmiendas a los estatutos solicitadas por medio 
de una petición deben celebrarse en la siguiente fecha dispo-
nible de elecciones de noviembre que ocurra en un año par y 
que permita tiempo suficiente para cumplir con otros requi-
sitos legales?

Explicación
Los residentes de Austin pueden usar peticiones para propo-
ner ordenanzas municipales o cambios a los Estatutos de la 
ciudad y someterlos a votación si las peticiones cumplen con 
los requisitos legales. La Proposición G exigiría que estas 
elecciones de iniciativa ciudadana se celebren en las próxi-
mas elecciones elegibles de noviembre de un año par. Esto 
podría significar una espera más larga antes de que los vo-
tantes decidan sobre una propuesta ciudadana.
Un voto A FAVOR requeriría que estas elecciones se celebra-
ran en las próximas elecciones elegibles de noviembre en un 
año par.
Un voto EN CONTRA dejaría sin cambios las reglas del ca-
lendario electoral actual.

P R O P O S I C I Ó N  H

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para estipular 
que el Concejo de la ciudad nombre y destituya al abogado 
de la ciudad?

Explicación
El abogado de la ciudad brinda asesoría legal a la ciudad y la 
representa en asuntos legales. El administrador de la ciudad, 
responsable de las operaciones diarias y que rinde cuentas al 
Concejo de la ciudad, actualmente nombra al abogado de la 
ciudad. La Proposición H, en cambio, otorgaría al Concejo 
de la ciudad la autoridad para nombrar y destituir al abogado 
de la ciudad.
Un voto A FAVOR otorgaría esta autoridad al Concejo de la 
ciudad.
Un voto EN CONTRA mantendría el proceso actual.

P R O P O S I C I Ó N  I

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para exigir 
una Iniciativa Independiente de Asequibilidad y Eficien-
cia de forma regular y antes de cualesquiera elecciones para 
el aumento de la tasa impositiva, que requiera que el contra-
tista independiente identifique ahorros anuales y plurianua-
les que superen el costo de sus servicios?

Explicación
La Proposición I es una enmienda impulsada por la ciuda-
danía que exigiría a la ciudad contratar periódicamente a 
un contratista independiente para revisar los gastos y ope-

raciones de la ciudad e identificar maneras de reducir cos-
tos y mejorar la eficiencia. El contratista tendría que identifi-
car ahorros anuales y a largo plazo que superen el costo de la 
revisión. También se requeriría una revisión independiente 
antes de que la ciudad pudiera llevar a cabo elecciones para 
solicitar a los votantes la aprobación de un aumento en la 
tasa del impuesto a la propiedad. La Ciudad ya tiene en mar-
cha una revisión de eficiencia. En 2026, la Ciudad aprobó un 
contrato de hasta 5.23 millones de dólares para que un con-
tratista externo revise los departamentos de la ciudad a lo 
largo de varios años. Obtenga más información sobre los pla-
nes de revisión existentes: https://​www​.austintexas​.gov​
/auditor​/austins​-efficiency​-assessment
Un voto A FAVOR añadiría estos requisitos de revisión inde-
pendiente a los Estatutos de la ciudad.
Un voto EN CONTRA no añadiría estos requisitos.

P R O P O S I C I Ó N  J

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para realizar 
correcciones no sustanciales de errores tipográficos, de pun-
tuación y de estructura de las oraciones, y para cambiar o eli-
minar el texto que sea irrelevante o inaplicable porque ha 
sido reemplazado por la ley estatal o por una orden judicial?

Explicación
La Proposición J permitiría corregir errores tipográficos, de 
puntuación, de estructura de oraciones y otros errores téc-
nicos en los Estatutos de la ciudad. También actualizaría o 
eliminaría requisitos que ya no tienen efecto legal debido a 
cambios en la ley estatal o decisiones judiciales. La proposi-
ción no pretende modificar las políticas.
Un voto A FAVOR haría estas correcciones y actualizaciones 
a los Estatutos de la ciudad.
Un voto EN CONTRA dejaría sin cambios el texto actual de 
los Estatutos de la ciudad.

¡ D O N E !
Apoye la producción de la Guía de Votantes con una 

contribución a la League of Women Voters of the 

Austin Area, una organización no partidista sin fi-

nes de lucro 501(c)(3). Envíe su donativo por correo a: 

3908 Avenue B, Austin, TX 78751, o haga una dona-

ción segura en línea en nuestro sitio LWVAustin.org.

https://www.austintexas.gov/auditor/austins-efficiency-assessment
https://www.austintexas.gov/auditor/austins-efficiency-assessment
https://LWVAustin.org
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LOCAL CIUDAD DE G EORG ETOWN

LOCAL CIUDAD DE HUTTO

P R O P O S I C I Ó N

Antecedentes
Los votantes de Georgetown aprobaron inicialmente en 
2002 un impuesto sobre las ventas de un cuarto de centavo 
destinado al mantenimiento y la reparación de las calles. 
La ley estatal exige que los votantes aprueben la reautoriza-
ción de dicho impuesto sobre las ventas cada cuatro años. La 
reautorización más reciente tuvo lugar en 2022.

Texto de la boleta
La reautorización del impuesto local sobre las ventas y el uso 
en la ciudad de Georgetown, Texas, a una tasa de un cuarto 

P R O P O S I C I O N E S

P R O P O S I C I Ó N  A

Antecedentes
La ciudad de Hutto solicita la aprobación de una propuesta 
de bonos por valor de 48 millones de dólares para la cons-
trucción de un nuevo centro de seguridad pública, denomi-
nado Centro de Justicia, para el Departamento de Policía de 
Hutto.

El Departamento de Policía de Hutto ha ocupado una es-
tación en 401 Front St. desde 2002. Este edificio también al-
bergó originalmente al Ayuntamiento y la sala de sesiones 
del Concejo de la ciudad de Hutto. La estación actual de po-
licía mide 11,000 pies cuadrados y se considera insuficiente 
para satisfacer el crecimiento actual y previsto. Desde que el 
Departamento de Policía de Hutto comenzó a operar en el 
edificio actual en 2002, la población de Hutto ha aumentado 
de aproximadamente 4,327 a aproximadamente 26,048, lo 
que convierte a Hutto en la decimotercera ciudad de más rá-
pido crecimiento en los Estados Unidos, según la Oficina del 
Censo de los Estados Unidos. El personal del Departamento 
de Policía ha aumentado con este crecimiento, de 8 miem-
bros en 2002 a una plantilla actual de 54 agentes de policía 
certificados y 16 miembros civiles.

Texto de la boleta
ESTO ES UN AUMENTO DE IMPUESTOS; la emisión 
de bonos por un monto de $48,000,000 para un nuevo Cen-
tro de Justicia que servirá como sede de la policía y la recau-
dación de impuestos suficientes para pagar el capital y los in-
tereses de los bonos.

Explicación
Si se aprueba, el bono para el Centro de Justicia generará un 
aumento estimado de impuestos de $4.82 al mes o $57.83 

de uno por ciento, para continuar generando ingresos para el 
mantenimiento y la reparación de las calles municipales.

Explicación
Si se aprueba la Proposición A:
La ciudad estima que el impuesto generará alrededor de 7.2 
millones de dólares en el presente año fiscal. Estos ingresos 
se destinarán a la reparación de calles y aceras. La reautori-
zación no aumentará la tasa del impuesto sobre las ventas en 
Georgetown, que se mantendrá en el 8.25%.
Si falla la Proposición A:
Georgetown ha utilizado los fondos provenientes de un im-
puesto sobre las ventas del 0.25% como su principal fuente 

al año para una vivienda con un valor tasado de $100,000. 
Para una vivienda con el valor medio de Hutto de $335,073, 
el aumento estimado de impuestos sería de $16.15 al mes o 
$193.79 al año.

El Centro de Justicia propuesto incluirá instalaciones de 
aproximadamente 45,000 pies cuadrados y un edificio de 
apoyo de 8,000 pies cuadrados, diseñado para dar cabida al 
crecimiento actual y previsto del departamento. El proyecto 
incluye espacio para todas las divisiones del Departamento 
de Policía de Hutto, incluyendo administración policial, in-
vestigaciones, almacenamiento de pertenencias y eviden-
cia, funciones de laboratorio y escena del crimen, y opera-
ciones de patrulla. Las instalaciones también incluyen un 
espacio reservado para un futuro Centro de Comunicacio-
nes para operaciones de despacho, junto con infraestructura 
para apoyar a la Oficina de Manejo de Emergencias (OEM) 
en una fase posterior. También habrá espacio dedicado para 
el procesamiento y almacenamiento de evidencias. El si-
tio incluye estacionamiento adicional, entradas redundan-
tes de vehículos y medidas de seguridad como cercas de pri-
vacidad, portones automáticos para vehículos y una entrada 
principal elevada protegida por bolardos. El plan también in-
cluye un jardín conmemorativo y servicios públicos amplia-
dos para el crecimiento futuro. Los costos asociados con la 
infraestructura y la preparación del sitio, incluyendo traba-
jos de drenaje, una estación de bombeo requerida, la longi-
tud del circuito de agua, remediación del suelo y un carril de 
desaceleración en Limmer Loop, forman parte del plan. Fi-
nalmente, el bono respaldaría el desarrollo de una nueva ca-
lle colectora desde Limmer hasta Mager para permitir el ac-
ceso a las nuevas instalaciones, entendiendo que en el futuro 
podrían ser necesarios fondos adicionales del Bono para Uso 
de Carreteras para completar esta parte del proyecto.

Aún no se ha tomado ninguna decisión oficial sobre el 
uso futuro de las actuales instalaciones del Departamento de 
Policía en 401 Front Street.

de financiamiento para el mantenimiento y reparación de 
calles desde que los votantes aprobaron dicho impuesto en 
2002. Si los votantes rechazan la reautorización, este im-
puesto vencerá “en el cuarto aniversario de la fecha en que 
entró en vigor originalmente o el primer día del primer tri-
mestre calendario posterior al cuarto aniversario de la úl-
tima reautorización”. Código Tributario de Texas, Sección 
327.07. La tasa del impuesto sobre las ventas de la ciudad se 
reduciría al 8%. La ciudad tendría que buscar otra fuente de 
ingresos para la reparación de calles.

Si la emisión de bonos no se aprueba, el Departamento 
de Policía de Hutto permanecerá en sus instalaciones actua-
les en 401 Front St. La ciudad continuará evaluando opcio-
nes para el crecimiento del departamento en el futuro y no se 
producirá ningún aumento de impuestos por el momento.

Website: www​.huttotx​.gov​/868​/Proposed​-Justice​
-Center​-Bond

SI USTED ES UN VOTANTE 
CON DISCAPACIDAD, 
USTED TIENE DERECHOS
Tiene derecho a disponer de adaptaciones razonables 
según la ley federal.

Tiene derecho a votar de forma privada e indepen-
diente según la ley federal.

Tiene derecho a elegir a su asistente, si lo necesita.
Los centros de votación deben ser accesibles, y en 

cada centro de votación debe haber una máquina de 
votación que sea accesible (incluyendo auriculares 
para la discapacidad visual, contraste o fuente ajusta-
ble, pulsadores sip/puff switch y una altura adecuada 
para sillas de ruedas).

No dude en hacer preguntas sobre las adaptacio-
nes. Llame con antelación a su centro de votación para 
asegurarse de que tienen listas las adaptaciones que 
usted necesita.

Si usted no recibe el apoyo que necesita o si tiene 
algún problema, llame a Disability Rights Texas al 
888‑796‑VOTE (1-888-796-8683).

http://www.huttotx.gov/868/Proposed-Justice-Center-Bond
http://www.huttotx.gov/868/Proposed-Justice-Center-Bond
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LOCAL CIUDAD DE JARRE LL
A LC A D E
El alcalde es el director ejecutivo y la figura pública de una ciu-
dad. Suele centrarse en temas como la operación de la ciudad, 
vivienda, seguridad pública y transporte. Preside y vota en las 
reuniones del concejo de la ciudad. La duración del mandato va-
ría según la localidad.

Lori Allen
Sin oposición

CO N C E JA L  D E  CU I DA D
Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la 
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y políticas de la 
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duración de los mandatos se basa en la 
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Capacidad de respuesta: ¿Cómo garantizará usted que 
haya una comunicación bidireccional significativa entre los 
residentes y el concejo de la ciudad?

Infraestructura: ¿Cómo reforzaría usted la infraestructura 
en lo que respecta al crecimiento de la población, especial-
mente en materia de tránsito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura sobre el desarrollo 
de los centros de datos y qué políticas o regulaciones especí-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaría usted en 
relación con los centros de datos?

PU E S TO  1

Frederick Coy
Competencias: He experimentado el 
crecimiento de pequeños pueblos en la 
parte central de Texas y he visto el 
impacto del desarrollo en la educación, la 
vivienda y la economía. Además, mi 
esposa es educadora/coach en el Distrito 

Escolar Independiente de Jarrell.
Capacidad de respuesta: Asistiré a todas las reuniones 
del concejo de la ciudad y responderé a los correos electróni-
cos con prontitud. Los residentes también pueden enviarme 
mensajes a través de mis redes sociales. Asimismo, respon-
deré a las cartas que reciba en mi apartado postal. Y lo más 
importante, siempre dedicaré tiempo a conversar personal-
mente con los residentes de la comunidad.

Infraestructura: Planificación inteligente de la infraestruc-
tura para que pueda apoyar el crecimiento futuro de Jarrell. 
Esto incluye el apoyo a mejores carreteras, manejo del agua y 
procesos de desarrollo sólidos para proyectos residenciales y 
comerciales futuros.
Centros de datos: Estoy abierto a la idea de desarrollar 
centros de datos, siempre y cuando cumplan las regulacio-
nes y políticas específicas relativas a los recursos naturales. 
Apoyaría la circulación de agua en circuito cerrado para en-
friamiento de modo que no perjudique a la comunidad. De-
berían ser autosuficientes en cuanto al suministro de energía 
para el centro de datos (es decir, su propia central eléctrica, 
energía solar, etc.).
Página web: www​.facebook​.com​/profile​.php​?id​
=61593985882145

Daniel J. Klepac
Sin respuesta

PU E S TO  2

Tim Jordan
Sin oposición

LOCAL CIUDAD DE L AGO VISTA
CO N S E JA L  D E  CU I DA D
Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la 
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y políticas de la 
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duración de los mandatos se basa en la 
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Seguridad pública: ¿Cómo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad pública, para mantener 
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?
Infraestructura: ¿Cómo reforzaría usted la infraestructura 
en lo que respecta al crecimiento de la población, especial-
mente en materia de tránsito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura sobre el desarrollo 
de los centros de datos y qué políticas o regulaciones especí-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaría usted en 
relación con los centros de datos?

PU E S TO  2

Adam Benefield
Competencias: Miembro del Concejo de 
la Ciudad, con experiencia en las comisio-
nes de Planificación y Zonificación, y de 
Construcción y Normas. Dueño de un 
negocio con décadas de experiencia en 
gestión y licencias de Texas en agua, riego, 

prevención de reflujo e inspecciones.
Seguridad pública: He impulsado de manera constante la 
aplicación de los códigos de salud y seguridad mediante múl-
tiples puntos en la agenda durante los últimos dos años, a la 
vez que he apoyado a nuestro Departamento de Policía con 
el equipo y los recursos necesarios para proteger a nuestra 
comunidad. La seguridad pública también debe respetar los 
derechos individuales. Cuando los residentes expresaron in-
quietudes sobre las cámaras Flock y la privacidad, los escu-
ché y apoyé terminar el programa.
Infraestructura: No promovería un crecimiento mayor de 
lo que nuestra infraestructura puede sostener. Los desarro-
lladores deben pagar la parte que les corresponde por el im-

pacto en las calles, el agua y el drenaje, en lugar de trasla-
dar los costos a los propietarios actuales, tal como lo exigí 
con Firefly. Apoyo los derechos de propiedad y un proceso 
predecible en el Departamento de Servicios de Desarrollo, 
mientras me opongo a añadir Unidades Equivalentes de Vi-
vienda únicamente para ampliar el crecimiento, y atiendo los 
derechos de desarrollo inactivos.
Centros de datos: Me opongo al desarrollo de centros de 
datos que impongan demandas excesivas sobre nuestra agua, 
energía o infraestructura. Cualquier propuesta debe ba-
sarse en la conservación de los recursos, con límites estric-
tos al uso del agua, divulgación total de la demanda proyec-
tada y requisitos para que los desarrolladores paguen por el 
impacto en la infraestructura en lugar de trasladar esos cos-
tos a los residentes.
Página web: www​.facebook​.com​/profile​.php​?id​
=61561346850397

http://www.facebook.com/profile.php?id=61593985882145
http://www.facebook.com/profile.php?id=61593985882145
http://www.facebook.com/profile.php?id=61561346850397
http://www.facebook.com/profile.php?id=61561346850397
https://VOTE411.org/es
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LOCAL CIUDAD DE L AGO VISTA
PU E S TO  2 (continúa)

Arminae McDonald
Competencias: Mi trabajo en la Procura-
duría General de Texas, el liderazgo de 
organizaciones sin fines de lucro, la salud y 
los bienes raíces me enseñaron a servir 
a los demás escuchando, haciendo 
preguntas, resolviendo problemas y 

usando un buen juicio.
Seguridad pública: La seguridad pública es algo personal 
para mí, moldeado por los militares y el personal de primera 
respuesta que hay en mi familia, así como los años que pasé 
ayudando a personas mayores. Apoyo una fuerza policial bien 
capacitada que nos mantenga seguros y respete el debido pro-
ceso, la privacidad y el trato equitativo. Fortalecería la pre-
vención de incendios forestales, la respuesta de emergencia y 

la planificación de evacuaciones junto con la policía, los bom-
beros y los servicios médicos de emergencia y socios regiona-
les, incluyendo a los residentes que necesitan asistencia.
Infraestructura: Debemos cuidar lo que ya tenemos, verifi-
car los datos, proteger a los contribuyentes y planificar de ma-
nera responsable a medida que Lago Vista crece. Usaría los da-
tos de capacidad actuales y los planes maestros ya adoptados 
para priorizar las reparaciones esenciales de agua, drenaje y 
calles. Coordinaría la planificación del transporte y evaluaría 
las propuestas de vivienda con base en la capacidad, el impacto 
en los contribuyentes y las necesidades de la comunidad.
Centros de datos: Mi responsabilidad es con las personas 
que ya llaman hogar a Lago Vista. Nuestro terreno y nues-
tras calles y servicios públicos limitados significan que no 
puedo apoyar un centro de datos sin pruebas de que no re-
ducirá el servicio ni trasladará costos a los residentes. Apoyo 
proyecciones verificadas del uso de agua, infraestructura fi-

nanciada por los desarrolladores, enfriamiento y reutiliza-
ción eficientes, límites en épocas de sequía y protecciones 
para el Lago Travis y nuestros vecindarios.
Página web: www​.facebook​.com​/Arminae​McDonald​
LagoVista

PU E S TA  4

Norma Owen
Sin oposición

PU E S TA  6

David vonOhlerking III
Sin oposición

LOCAL CIUDAD DE MANOR
CO N S E JA L  D E  CU I DA D
Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la 
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y políticas de la 
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duración de los mandatos se basa en la 
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Seguridad pública: ¿Cómo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad pública, para mantener 
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?
Infraestructura: ¿Cómo reforzaría usted la infraestructura 
en lo que respecta al crecimiento de la población, especial-
mente en materia de tránsito/transporte y vivienda?
Centros de datos: ¿Cuál es su postura sobre el desarrollo 
de los centros de datos y qué políticas o regulaciones especí-
ficas relativas al uso de recursos naturales apoyaría usted en 
relación con los centros de datos?

PU E S TA  2

Robert Edward Battaile
Competencias: Universidad de Rice.  
Artes, 98 % en el SAT. Inglés. StEd, New 
College. Carpintero, escritor, fotógrafo, 
diseñador, programador, músico (tocó 
junto a Paul McC en Las Vegas), cine y 
televisión independientes. Encarcelado  

por caricaturas políticas. Publiqué el Manor-Messenger  
(c. 1913). Dueño de Manor Downs™.
Seguridad pública: Llenar nuestros parques vacíos con 
juegos, canchas, campos y sombra. Crear un Departamento 
de Parques y Recreación. Reunir repetidamente a los niños 
“buenos” y “no tan buenos” con mentores adultos. Eliminar 
los tribunales de Texas sin registro; la gente se sentirá más 
segura cuando la policía no pueda obtener órdenes, encarce-
lamiento ni fianzas sin dejar registro. Desde Juneteenth, se 
permite a la gente “reunirse”. Tenemos un parque “secreto” 
con un circuito de 1 milla, el HowdyWayTrail. El Plan In-
tegral de la Ciudad dice que los “problemas de estaciona-
miento” equivalen a más impuestos.
Infraestructura: Manor ha sido tomado por los desarro-
lladores. La ciudad aprobó un Plan Integral falso de 605 pá-
ginas, usado como arma política. La ciudad crea TIRZ, zo-
nas de oportunidad (OZ) y “subvenciones” del Capítulo 380 
que le dieron $20 millones a Manor Crossing (HEB/Home 
Depot). ¿Por qué? Juegos financieros esconden dinero del 
Fondo General. ¿Dónde están las plazas públicas requeridas? 
ManorVillage no es un corredor comercial. Dos tercios de 
Manor pertenecen a empresas extranjeras registradas en De-
laware a nombre de Pete Dwyer. Los centros comerciales de 
Elgin a Austin están acabando con los restaurantes locales. 
Jueces especiales (Special Masters) y órdenes de restricción 
temporal (TRO).
Centros de datos: Manor permitió ilegalmente que Dal-
fen Industries anexara 147 acres para 6 bodegas y para des-
truir el histórico Estadio Manor Downs™. ¿Centro de da-
tos o centro de detención de ICE? No lo dicen. Mi demanda 
“Battle of Texas” cuenta con órdenes de restricción tempo-
ral (TRO) para detener esta y otras destrucciones históricas. 

Caso D-1-GN-25-000719, audiencia el 9/04. Manor esconde 
plantas de tratamiento de aguas residuales y apartamentos 
construidos SOBRE tumbas de personas afroamericanas. 
Las quejas ciudadanas nunca se registran; los reportes po-
liciales desaparecen. Esperen a que existan mejores centros 
cuánticos.
Página web: SavingManor​.org

Anne Weir
Competencias: Manor ha sido el lugar 
donde he vivido y trabajado durante 
mucho tiempo. Conozco bien los temas 
complejos específicos de Manor. Tengo 
17 años de experiencia como voluntaria y 
participando en esta comunidad.

Seguridad pública: Creo en atender las causas de fondo 
del crimen sin infringir las libertades personales. Una me-
jor iluminación en las calles, programas juveniles, banquetas 
y apoyo en crisis de salud mental serían de gran ayuda para 
nuestra comunidad.
Infraestructura: Defiendo el uso de información basada en 
datos al analizar los recursos para nuestra comunidad, es-
pecialmente en materia de seguridad vial y vivienda, dado 
el crecimiento expansivo de Manor. Las decisiones regiona-
les han dejado nuestras calles congestionadas por la mañana, 
al mediodía y por la noche. Continuaré el esfuerzo de la ciu-
dad ante TxDOT y CTMA para lograr el alivio necesario en 
la carretera 290. Seguiré abogando por hacer más seguras 
nuestras intersecciones.
Centros de datos: Siempre he apoyado un crecimiento 
equilibrado e inteligente en Manor. Entiendo que la capaci-

http://www.facebook.com/ArminaeMcDonaldLagoVista
http://www.facebook.com/ArminaeMcDonaldLagoVista
http://SavingManor.org
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LOCAL CIUDAD DE MANOR
PU E S TA  2

Anne Weir (continúa)
dad de agua y electricidad de nuestra ciudad es limitada; 
no podemos permitir que industrias de alto consumo ago-
ten nuestra infraestructura, y definitivamente no quiero ver 
un aumento en los costos de energía y agua para nuestras fa-
milias. Insisto en que los desarrolladores paguen tarifas de 
impacto en los servicios públicos para financiar el manteni-
miento del agua local y en mejoras a los servicios públicos 
pagadas por los desarrolladores.

PU E S TA  4

Sam Samaripa
Competencias: Residente de toda la 
vida y veterano del ejército. Egresado de 
UT Austin con Licenciatura en Adminis-
tración de Empresas (BBA). Exconcejal 
de Manor, exmiembro de la Mesa 
Directiva del Distrito Escolar Indepen-

diente de Manor y entrenador. Actualmente Comandante 
del Puesto 331 de la American Legion, miembro de la 
junta de MEF y miembro de la Cámara de Comercio de 
Manor.
Seguridad pública: Aumentar la fuerza policial para que 
crezca al ritmo de la población. Organizar un programa de 
vigilancia vecinal. Desarrollar una unidad contra el crimen 
callejero que trabaje en puntos clave. Colocar vehículos del 
Departamento de Policía de Manor en intersecciones clave 
durante las horas de mayor tráfico. Ayudar al Distrito Esco-
lar Independiente de Manor a apoyar actividades extracurri-
culares para mantener a los jóvenes fuera de las calles. Me-
jorar la iluminación en los parques y los vecindarios. Podar 
arbustos y árboles para despejar áreas.
Infraestructura: Trabajar con funcionarios estatales y del 
condado para crear más calles y mejoras. Ampliar las ca-
lles para conectar los fraccionamientos a lo largo de la carre-
tera 290 y la FM 973. Ensanchar las calles principales para 
dar cabida a más tráfico. Recalibrar los semáforos para faci-
litar el flujo del tráfico. Considerar permitir conducir por el 
acotamiento durante las horas pico. Reparar las calles de la 
ciudad según sea necesario. Ofrecer más transporte público 
para reducir el tráfico.
Centros de datos: Me opongo a los centros de datos en las 
cercanías de Manor. Entre los problemas están el alto con-
sumo de electricidad y agua de los centros de datos, lo cual 
terminará aumentando el costo de estos servicios para los 
residentes, la contaminación acústica y del aire para los ve-
cinos cercanos y más congestión de tráfico. Habría un au-
mento de empleos durante la construcción de los cen-
tros de datos, pero quedarían pocos empleos permanentes 
después.

Sonia A. Wallace
Competencias: Estoy calificada porque 
he demostrado mi compromiso mediante 
el servicio, escuchando a los residentes y 
trabajando para atender sus inquietudes. 
He abogado por mejoras a nuestras calles e 
infraestructura.

Seguridad pública: Apoyaré una comunicación sólida y 
alianzas entre los residentes, las fuerzas del orden, el perso-
nal de primera respuesta, las escuelas y las organizaciones 
comunitarias para que podamos identificar los problemas 
a tiempo y responder de manera eficaz. Abogaré por recur-
sos adecuados de seguridad pública, mejor iluminación e in-
fraestructura en las áreas donde la seguridad es una preocu-
pación y programas comunitarios que ayuden a prevenir el 
crimen antes de que ocurra.
Infraestructura: Abogaré por mejoras a las calles, una me-
jor planificación del flujo del tráfico, banquetas y conectivi-
dad entre los vecindarios. Apoyaré una mezcla saludable de 
opciones de vivienda, fomentando al mismo tiempo un desa-
rrollo responsable que se ajuste al carácter y las necesidades 
de nuestra comunidad. Necesitamos vivienda accesible para 
las familias trabajadoras, las personas mayores y los jóvenes, 
no simplemente más vivienda.
Centros de datos: Apoyaría políticas que: protejan nuestro 
suministro de agua, exijan estudios de impacto en la infraes-
tructura, y establezcan normas responsables sobre el uso del 
agua. No estoy en contra del crecimiento económico, pero 
el crecimiento debe ser responsable y exigir transparencia y 
rendición de cuentas. El agua, la infraestructura y la calidad 
de vida de Manor son recursos que debemos proteger para 
los residentes actuales y las generaciones futuras.

PU E S TA  6

Selena Chambers
Competencias: Soy dueña de mi propio 
negocio, el cual construí desde cero y he 
dirigido con éxito durante 6 años. Tam-
bién he sido vicepresidenta de la Cámara 
de Comercio de Manor durante casi 
3 años.

Seguridad pública: Construir un centro recreativo y desa-
rrollar programas comunitarios para jóvenes. Atraer más ne-
gocios a Manor que ofrezcan actividades como complejos 
deportivos, un cine o una pista de patinaje. Necesitamos más 
espacios de convivencia.
Infraestructura: Creo que debemos empezar a enfocarnos 
más en la densidad, en lugar de la expansión urbana subur-
bana. Cambiar la zonificación para enfocarse más en el de-
sarrollo de uso mixto. Crear comunidades más caminables 
donde las personas puedan vivir y comprar en el mismo es-
pacio, incorporando también áreas verdes.

Centros de datos: Estoy en contra de los centros de datos. 
Ya ha habido demasiados casos de estas grandes corporacio-
nes tomando atajos y optando por la vía más barata a costa 
de las comunidades locales. Agotan los recursos de la zona, 
mientras hacen bajar el valor de las propiedades y suben los 
costos para los ciudadanos. En muchos casos, reciben sub-
sidios fiscales, y los impuestos suben para la comunidad, la 
cual tiene que compensar la diferencia.
Página web: www​.facebook​.com​/selena4manor

Tracy Medearis
Competencias: 35 años de experiencia 
apoyando a ejecutivos de alto nivel (C-
suite) de empresas tecnológicas multimi-
llonarias, incluidas en la lista Fortune 500; 
participando en LRP, planificación estra-
tégica y conversaciones colaborativas.

Seguridad pública: Garantizar que nuestro departamento 
de policía esté bien equipado, tanto en personal como en re-
cursos, para cubrir la ciudad a medida que continuamos ex-
pandiéndonos. Es fundamental para el departamento inver-
tir en programas comunitarios y forjar relaciones.
Infraestructura: Fortalecer la relación para trabajar estre-
chamente con TxDOT y aliviar las áreas que se han conver-
tido en un dolor de cabeza por el tráfico para más de 60,000 
conductores al día. Tal vez se discuta la construcción de pa-
sos elevados que desciendan más allá del límite de la ciudad 
para garantizar que el crecimiento futuro no se vea afectado. 
Necesitamos apoyar al alcalde en su papel en el grupo de tra-
bajo de la autopista 290 para ayudar a encontrar una solu-
ción al problema del tráfico en nuestra zona.
Centros de datos: Si bien la construcción de centros de da-
tos traería empleos a la zona, el centro en sí no emplea a su-
ficientes personas como para marcar una diferencia signifi-
cativa en nuestra comunidad. Manor no tiene una fuente de 
agua cercana para abastecer el centro, sin interrumpir el ser-
vicio a nuestros residentes, como para justificar la construc-
ción de uno en nuestra zona.
Página web:: www​.facebook​.com​/profile​.php​?id​
=61593208034110

Felix Paiz
Sin respuesta

http://www.facebook.com/selena4manor
http://www.facebook.com/profile.php?id=61593208034110
http://www.facebook.com/profile.php?id=61593208034110
https://VOTE411.org/es


44  L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S —2026 ELECCI Ó N G EN ER AL 	 © 2026 League of Women Voters of the Austin Area

LOCAL CIUDAD DE MANOR
P R O P O S I C I O N E S

Antecedentes
Los votantes de Manor considerarán cuatro enmiendas pro-
puestas a los Estatutos de la ciudad, las Proposiciones A a la 
D. Las proposiciones provienen de un Comité de Revisión 
de los Estatutos, que se designa cada cinco años para revisar 
los Estatutos de la ciudad y recomendar enmiendas.

P R O P O S I C I Ó N  A

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 1.05 de los Estatutos de la ciu-
dad para reorganizar la lista existente de poderes particula-
res de la ciudad en disposiciones separadas para mayor clari-
dad, sin cambiar o ampliar sustancialmente dichos poderes?

Explicación
Los Estatutos de la ciudad de Manor enumeran las faculta-
des que la ciudad puede ejercer. La Proposición A reorgani-
zaría esta lista en secciones separadas para facilitar la lectura 
de los Estatutos. No modificaría ni ampliaría las facultades 
de la ciudad.
Un voto de SÍ reorganizaría el texto de los Estatutos.
Un voto de NO dejaría sin cambios el texto actual de los 
Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  B

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 1.07 de los Estatutos de la ciu-
dad para revisar la autoridad y los procedimientos de ane-

xión y desanexión de la ciudad, a fin de exigir el cumpli-
miento de la ley estatal aplicable, aclarar los derechos y 
obligaciones de los residentes y las propiedades dentro del 
territorio anexado, y exigir el pago de los impuestos y con-
tribuciones por mejoras adeudados a la ciudad antes de la 
desanexión?

Explicación
La anexión es el proceso de agregar propiedades a la ciudad. 
La desanexión implica quitarle propiedades de la ciudad. La 
Proposición B actualizaría las normas de Manor para la ane-
xión y desanexión, exigiendo el cumplimiento de la ley esta-
tal y aclarando los derechos y responsabilidades que se apli-
can a los residentes y propiedades en las áreas anexadas. 
Cabe señalar que la ley estatal ya prevalece sobre las leyes 
de estatutos locales en caso de conflicto. También exigiría el 
pago de los impuestos y contribuciones por mejoras adeuda-
dos a la ciudad antes de que las propiedades puedan ser ex-
cluidas de la ciudad.
Un voto de SÍ haría estos cambios en las normas de anexión 
y desanexión de Manor.
Un voto de NO dejaría sin cambios las disposiciones actua-
les de los Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  C

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 7.01(i) de los Estatutos de la 
ciudad para corregir la palabra “insure” (“asegurar”) a “en-
sure” (“garantizar”)?

Explicación
La Proposición C solo corregiría la redacción de esta sección 
de los Estatutos de la ciudad. No modificaría las funciones 
del administrador de la ciudad.
Un voto de SÍ corregiría esta redacción.
Un voto de NO dejaría el texto actual sin cambios.

P R O P O S I C I Ó N  D

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 10.11 de los Estatutos de la ciu-
dad para derogar el establecimiento y el requisito de tener 
comités comunitarios?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad de Manor exigen 
la creación de comités comunitarios. La Proposición D eli-
minaría este requisito de los Estatutos de la ciudad, que se 
agregó en noviembre de 2020 tras una votación en las elec-
ciones generales. La ciudad cuenta con otras juntas, comi-
siones y comités cuyos miembros son designados por el 
Concejo de la ciudad. La Proposición D se aplica específica-
mente a los comités comunitarios requeridos por la Sección 
10.11 de los Estatutos de la ciudad.
Un voto de SÍ eliminaría el requisito estatutario de contar 
con comités comunitarios.
Un voto de NO mantendría el requisito.

LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
CO N C E JA L  D E  C I U DA D
Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la 
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y políticas de la 
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duración de los mandatos se basa en la 
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Seguridad pública: ¿Cómo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad pública, para mantener 
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?
Infraestructura: ¿Cómo reforzaría usted la infraestructura 
en lo que respecta al crecimiento de la población, especial-
mente en materia de tránsito/transporte y vivienda?

Centros de datos: ¿Cuál es su postura con respecto al desa-
rrollo de los centros de datos y qué políticas o regulaciones 
específicas relativas al uso de recursos naturales apoyaría us-
ted en relación con los centros de datos?

PU E S TO  2

David Rogers
Competencias: Seis años como concejal de 
la Ciudad, ocho años en la Junta de Ajuste, 
dos años en la Junta de la Corporación de 
Desarrollo Comunitario de Pflugerville 
(PCDC) y décadas litigando asuntos de 
gobierno, la Constitución y bienes raíces.

Seguridad pública: Voté para eliminar las cámaras Flock 
en Pflugerville; voté para aumentar el financiamiento de la 

capacitación policial, incluyendo apaciguamiento y salud 
mental; voté por equipo de última generación para la poli-
cía. Voté para aumentar el tamaño de la fuerza policial, tanto 
personal con autoridad policial como personal civil. Voté 
para ampliar el personal de despacho y del tribunal de la ciu-
dad; y por un nuevo Abogado de la Ciudad de tiempo com-
pleto. Se están implementando nuevos protocolos de ciber-
seguridad de la ciudad.
Infraestructura: Voté para completar la fase 2 del proyecto 
de Kelly Lane, la expansión de Colorado Sands y las mejoras 
de Pecan Street e Immanuel Road. Voté para implementar 
proyectos regulares de repavimentación de las calles existen-
tes. Me comunico regularmente con el Administrador de la 
Ciudad sobre baches y necesidades urgentes de reparación. 
Voté por mejoras en la capacidad de agua y drenaje. Voté 
para reducir los costos de agua y drenaje residencial para los 
ciudadanos.
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LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
PU E S TO  2

David Rogers (continúa)
Centros de datos: Los centros de datos en Pflugerville usan 
muy poca agua. Actualmente estoy colaborando con el con-
cejal Coffman en la redacción de reformas al código de la ciu-
dad que exijan la conservación. Un centro de datos usa sola-
mente siete galones de agua al día. Anticipamos que se exigirá 
a los futuros centros de datos construir sistemas de circuito 
cerrado similares para preservar nuestros recursos naturales.
Página web: electmisterrogers​.com

Ceasar Ruiz
Sin respuesta

PU E S TO  4

Trent Barlow
Competencias: Mi experiencia gerencial 
trabajando en consultoría de primer nivel 
y operaciones de negocio en una gran 
empresa tecnológica, además de mi 
maestría y experiencia en contabilidad.
Seguridad pública: Todos deberíamos 

sentirnos y estar seguros en nuestras comunidades, sin vigi-
lancia masiva. Debemos adoptar leyes y salvaguardas que es-
tén en sintonía con el espíritu, no solo la letra, de la Consti-
tución. Flock y programas similares no lo están. El camino 
hacia la seguridad pública con libertad personal pasa por la 
oportunidad económica, salvaguardas de sentido común 
(iluminación, oficiales de seguridad, etc.) y un fuerte sentido 
de comunidad.
Infraestructura: Necesitamos ampliar nuestras calles e in-
fraestructura antes de que llegue la gente, no después. Dicho 
esto, no podemos gastar dinero libremente; existen limitacio-
nes reales: todavía debemos brindar servicios públicos. De-
bemos invertir de manera responsable y asegurarnos de que 
nuestro ritmo de crecimiento sea razonable, mediante aproba-
ciones de desarrollo bien enfocadas a medida que crecemos.
Centros de datos: En general me opongo a la construcción 
de grandes centros de datos, dadas sus prácticas actuales. 

Sin embargo, creo que sí pueden ser bienvenidos en nues-
tra ciudad si: 1) usan un sistema de agua de circuito cerrado, 
2) traen su propia electricidad o pagan ellos mismos el gasto 
de capital (capex) para ampliar la red, 3) no ocupan un espa-
cio enorme que podría usarse mejor, 4) pagan la parte de im-
puestos que les corresponde, 5) ofrecen empleos permanen-
tes bien pagados.
Página web: Trentforpf​.com

Gregory L. Harrington
Competencias: A lo largo de mis 28 años 
como residente de Pflugerville, he for-
mado parte de numerosas juntas de la 
zona. En específico para Pflugerville, he 
formado parte del Comité de Planificación 
Estratégica del Distrito Escolar Indepen-

diente y de la Comisión de la Carta Constitutiva de la ciudad.
Seguridad pública: Creo en trabajar de la mano con nues-
tros departamentos de policía y de bomberos para entender 
mejor sus necesidades y problemas. De igual manera, quiero 
escuchar a nuestros ciudadanos para conocer las inquietudes 
que puedan tener. Apoyé y defendí públicamente que los ser-
vicios médicos de emergencia regresaran al Departamento 
de Bomberos de Pflugerville en lugar de la ambulancia pri-
vada Allegiant. Recibí muchas quejas sobre Allegiant.
Infraestructura: En cuanto a la infraestructura, nuestras 
calles deben estar a la altura del crecimiento que tenemos. 
Cuando se construyen negocios, zonas suburbanas y com-
plejos de apartamentos, debe considerarse el flujo de tráfico, 
tanto el existente como el nuevo. Ya no somos una ciudad 
pequeña donde los caminos rurales son suficientes. También 
me gustaría mejorar las calles entre Manor y Pflugerville 
para dar cabida a más tráfico.
Centros de datos: Como representante de ventas técnicas en 
Dell, ayudé a clientes a diseñar sus centros de datos. La idea de 
que los centros de datos usan los recursos de manera despro-
porcionada, quitándoselos a nuestros ciudadanos, es simple-
mente un disparate y muy inexacta. Casi no se usa agua y cada 
empresa quiere minimizar la electricidad para reducir sus cos-
tos. Los centros de datos están haciendo un gran trabajo, “los 
datos son el rey” y trayendo empleos a nuestra ciudad.
Página web: www​.gregory​-harrington​.com

De Juana “De J.” Lozada
Competencias: Oficial de Asuntos 
Públicos para el Departamento de 
Defensa en Europa durante más de una 
década. Exdelegada del Partido Demó-
crata del Condado de Travis. Expresidenta 
de Distrito Electoral. Actual vicepresi-

denta de la Junta de la PCDC.
Seguridad pública: Ninguna iniciativa debe darse a costa 
de las libertades civiles individuales o colectivas garantiza-
das por la Constitución de los Estados Unidos. Promuevo 
políticas que les den a las personas mejores opciones que co-
meter delitos. Se ha demostrado que mejores empleos con 
mejores salarios reducen el crimen y el abuso de drogas. Un 
cuidado infantil más asequible y más servicios de apoyo fa-
miliar llevan a una reducción de la violencia doméstica y 
otras formas de violencia.
Infraestructura: Todo proyecto de infraestructura debe de-
mostrar claramente cómo se pagará y cuánta carga recaerá 
sobre los contribuyentes. La planificación estratégica debe 
estar a cargo de expertos calificados, no solo de quienes ten-
gan un cargo. Los planes a corto plazo deben encajar de la 
manera más fluida posible con los objetivos identificados a 
largo plazo. Las proyecciones deben ser realistas y basarse en 
hechos.
Centros de datos: No apoyo el desarrollo de centros de da-
tos que vulnere a las personas o al ambiente. Cualquier soli-
citud de centros de datos en mi comunidad debe demostrar, 
mediante un análisis independiente, el impacto ambiental y 
económico para los residentes. Los centros de datos no de-
ben depender del agua potable para el enfriamiento ni para 
otros usos operativos. El ruido debe mitigarse adecuada-
mente y la calidad del aire no debe verse afectada.
Página web: votedej​.com

PU E S TO  6

Oscar R. Mitchell
Sin oposición

E N M I E N DA  D E  LO S  E S TAT U TO S  D E  L A  C I U DA D

Antecedentes
El Concejo de la ciudad debe nombrar un Comité de Revi-
sión de los Estatutos cada cinco años. El comité más reciente 
fue designado en noviembre de 2025 para revisar los estatu-
tos y proponer las enmiendas recomendadas. Estas se presen-

taron al Concejo de la ciudad en julio de 2026. En cumpli-
miento de la Sección 9.004 del Código de Gobierno Local de 
Texas y la Sección 11.11 de los Estatutos de Autonomía de la 
ciudad de Pflugerville, el Concejo de la ciudad convocó elec-
ciones especiales para someter estas enmiendas a votación.

P R O P O S I C I Ó N  A

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para autorizar una compensación mensual para los miem-

http://electmisterrogers.com
http://Trentforpf.com
http://www.gregory-harrington.com
http://votedej.com
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LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
P R O P O S I C I Ó N  A  (continúa)
bros del Concejo de la ciudad por un monto de setecientos 
cincuenta dólares ($750.00) mensuales para el alcalde y qui-
nientos dólares ($500.00) mensuales para los concejales?

Explicación
Actualmente, los miembros del Concejo de la ciudad no reci-
ben remuneración, aunque pueden obtener un reembolso por 
los gastos necesarios relacionados con sus funciones oficiales. 
La Proposición A contempla un salario mensual de 750 dóla-
res para el alcalde y de 500 dólares para cada concejal.
Un voto A FAVOR autorizaría esta compensación mensual.
Un voto EN CONTRA mantendría a los miembros del Con-
cejo sin pago, salvo el reembolso de los gastos aprobados.

P R O P O S I C I Ó N  B

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugerville 
para añadir una nueva sección que exija al Concejo de la ciu-
dad adoptar medidas de protección que regulen la recopi-
lación, el uso, la retención y la supervisión de datos, el reco-
nocimiento facial y las tecnologías de vigilancia, establecer 
procesos de aprobación transparentes para dichas tecnologías 
y exigir un marco responsable para la inteligencia artificial?

Explicación
La Proposición B exigiría que el Concejo de la ciudad adopte 
normas sobre cómo la ciudad recopila, utiliza, conserva y su-
pervisa los datos y las tecnologías, como el reconocimiento 
facial y los sistemas de vigilancia. También requeriría un pro-
ceso de aprobación transparente para estas tecnologías y nor-
mas para el uso responsable de la inteligencia artificial (IA).
Un voto A FAVOR añadiría estos requisitos a los Estatutos 
de la ciudad.
Un voto EN CONTRA no añadiría estos requisitos.

P R O P O S I C I Ó N  C

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para revisar los procedimientos de adopción de orde-
nanzas, incluido eliminar el requisito de que una ordenanza 
propuesta se lea en dos reuniones del Concejo y, en su lugar, 
exigir una lectura adicional solo cuando el Concejo de la ciu-
dad determine que la enmienda cambia sustancialmente la 
ordenanza, y revisar los procedimientos relacionados de no-
tificación y disponibilidad pública?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que una or-
denanza propuesta (una ley o reglamento) sea considerada 
en dos reuniones del Concejo de la ciudad. La Proposición 
C requeriría solo una lectura, con una lectura adicional solo 

cuando el Concejo de la ciudad determine que la enmienda 
modifica sustancialmente la ordenanza. También actualiza-
ría los requisitos de notificación pública y acceso a las orde-
nanzas propuestas.
Un voto A FAVOR haría estos cambios en el proceso de 
aprobación de ordenanzas.
Un voto EN CONTRA mantendría los requisitos actuales 
de los Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  D

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugerville 
para reducir, del quince por ciento (15%) al diez por ciento 
(10%), el porcentaje de votantes calificados requerido para 
firmar una petición para una iniciativa, referéndum o refe-
réndum no vinculante?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen la firma de al 
menos el 15% de los votantes calificados inscritos en las úl-
timas elecciones ordinarias de la ciudad. La Proposición D 
reduciría este requisito al 10%. Disminuir el número de fir-
mas necesarias podría hacer más fácil que las ordenanzas o 
las votaciones(referéndums) para derogar una ley propuestas 
por los ciudadanos se incluyan en la boleta de votación.
Un voto A FAVOR reduciría el requisito de firmas para la pe-
tición del 15% al ​​10%.
Un voto EN CONTRA mantendría el requisito del 15%.

P R O P O S I C I Ó N  E

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para revisar los procedimientos de las reuniones y la 
agenda del Concejo de la ciudad, incluyendo el requisito de 
que un asunto presentado por un miembro del Concejo con 
el apoyo de un segundo miembro del Concejo se incluya en 
una agenda dentro de sesenta (60) días, y se requiera que el 
alcalde incluya dichos asuntos en la agenda y se aclaren los 
requisitos para las reuniones del Concejo con las juntas y co-
misiones creadas por la ciudad?

Explicación
La Proposición E permitiría que un miembro del Concejo, 
con el apoyo de otro miembro, solicite que un asunto se in-
cluya en la agenda del Concejo de la ciudad dentro de los 60 
días posteriores a la solicitud. El alcalde estaría obligado a 
incluir en la agenda los asuntos que cumplan con los requisi-
tos. Asimismo, aclararía que el Concejo de la ciudad se reúne 
con las juntas y comisiones creadas por el propio Concejo se-
gún sea necesario.
Un voto A FAVOR haría estos cambios en las normas de las 
reuniones y agendas del Concejo de la ciudad.

Un voto EN CONTRA dejaría sin cambios las disposiciones 
actuales de los Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  F

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para establecer que los requisitos de las peticiones de los 
votantes se completen de conformidad con las leyes estatales 
y extender, de dos (2) semanas a cuatro (4) semanas, el plazo 
para presentar una petición suplementaria después de que 
una petición sea certificada como insuficiente?

Explicación
La Proposición F introduciría dos cambios en la forma en 
que se tramitan las peticiones. Primero, las firmas para las 
peticiones de revocación de mandato tendrían que cumplir 
con las normas establecidas por las leyes estatales, que es-
tán disponibles en https://​www​.sos​.state​.tx​.us​/elections​
/laws​/petitions​.shtml

En segundo lugar, también daría a los organizadores más 
tiempo para recolectar firmas adicionales cuando una peti-
ción no tenga suficientes firmas válidas, ampliando el plazo 
para enmendarla de dos a cuatro semanas. Este plazo más 
extenso se aplicaría a las peticiones de revocación de man-
dato y a otras peticiones, como las que solicitan una nueva 
ley o una votación pública sobre una ley.
Un voto A FAVOR haría estos cambios.
Un voto EN CONTRA mantendría las disposiciones actua-
les de los Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  G

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para revisar los requisitos que rigen la elaboración y el 
contenido del presupuesto anual de la ciudad, incluyendo 
la obligación de que el administrador de la ciudad prepare 
y presente el presupuesto de acuerdo con las directrices de 
adjudicación presupuestaria de la Asociación de Funciona-
rios de Finanzas Gubernamentales, la exigencia de informa-
ción presupuestaria comparativa y una previsión financiera a 
cinco años, y agregar una nueva sección en los estatutos que 
exija un sistema de informes de acceso público e informes fi-
nales de cierre para los proyectos de capital importantes?

Explicación
La Proposición G añadiría requisitos sobre cómo la ciudad 
prepara y presenta su presupuesto anual, incluyendo infor-
mación que facilite la comparación interanual de ingresos, 
gastos, personal y obligaciones financieras a largo plazo. La 
ciudad también estaría obligada a proporcionar una proyec-
ción financiera a cinco años que incluya una proyección de 
ingresos, gastos, deuda, gastos de capital y efectos previstos 

https://www.sos.state.tx.us/elections/laws/petitions.shtml
https://www.sos.state.tx.us/elections/laws/petitions.shtml
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LOCAL CIUDAD DE PFLUG E RVILLE
P R O P O S I C I Ó N  G  (continúa)
en el impuesto a la propiedad y en las tarifas de servicios pú-
blicos municipales. Para los proyectos de capital importan-
tes, la ciudad estaría obligada a publicar informes en línea y 
un informe final al finalizar cada proyecto. Los informes fi-
nales se conservarían durante un mínimo de cinco años.
Un voto A FAVOR añadiría a los Estatutos estos requisitos 
de presentación de informes sobre presupuestos y proyectos 
de capital.
Un voto EN CONTRA dejaría sin cambios los requisitos ac-
tuales de los Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  H

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para autorizar que sea únicamente el alcalde quien excuse 
al administrador de la ciudad de asistir a una reunión?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el admi-
nistrador de la ciudad asista a las reuniones del Concejo de la 
ciudad, a menos que este lo excuse de participar. La Propo-
sición H, en cambio, permitiría que solo el alcalde exima al 
administrador de la ciudad de asistir a una reunión. El admi-
nistrador de la ciudad seguirá siendo nombrado por el Con-
cejo de la ciudad y seguirá siendo responsable ante este en el 
ejercicio de sus funciones.
Un voto A FAVOR le otorgaría esta autoridad al alcalde.
Un voto EN CONTRA mantendría el requisito actual de que 
el Concejo de la ciudad excuse al administrador de la ciudad.

P R O P O S I C I Ó N  I

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para permitir que el Concejo de la ciudad designe a resi-
dentes del área de jurisdicción extraterritorial (ETJ) de la 
ciudad como participantes asesores sin derecho a voto en las 
juntas y comisiones de la ciudad?

Explicación
La jurisdicción extraterritorial (ETJ) de Pflugerville abarca 
áreas fuera de los límites de la ciudad donde esta ejerce cierta 
autoridad. La Proposición I permitiría al Concejo de la ciu-
dad designar a residentes de la ETJ como miembros asesores 
sin derecho a voto en determinadas juntas y comisiones de la 
ciudad, cuando la ley lo permita.

Estos participantes podrán aportar comentarios, pero no 
podrán votar, ni contar para el quórum, ni ejercer como pre-
sidente o vicepresidente de una junta o comisión.
Un voto A FAVOR permitiría a los residentes de la ETJ desem-
peñar estas funciones de asesoramiento sin derecho a voto.
Un voto EN CONTRA no añadiría esta opción a los Estatutos.

P R O P O S I C I Ó N  J

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pfluger-
ville para establecer que el alcalde y el Concejo de la ciudad 
determinen la dirección estratégica y el marco general de po-
líticas de la ciudad?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad establecen que el al-
calde y el Concejo de la ciudad determinan las políticas de la 
ciudad. La Proposición J modificaría este texto para indicar 
que el alcalde y el Concejo de la ciudad establecen la direc-
ción estratégica y el marco general de políticas de la ciudad.
Un voto A FAVOR haría este cambio en la descripción de la 
función del alcalde y del Concejo de la ciudad que figura en 
los Estatutos.
Un voto EN CONTRA mantendría el texto actual sin cambios.

P R O P O S I C I Ó N  K

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad para permitir co-
mentarios de la ciudadanía durante los procedimientos de desti-
tución sin necesidad de la aprobación del Concejo de la ciudad?

Explicación
Los Estatutos de la ciudad contienen los procedimientos para 
las audiencias relacionadas con la posible destitución del al-
calde o de un concejal. Actualmente, para que el público pueda 
hacer comentarios durante estos procedimientos de destitu-
ción de miembros del Concejo, se requiere la aprobación de la 
mayoría de los miembros del Concejo presentes. La Proposi-
ción K permitiría la participación ciudadana sin necesidad de 
una votación previa del Concejo. El Concejo de la ciudad aún 
podría establecer normas para la participación ciudadana.
Un voto A FAVOR permitiría que el público hiciera comen-
tarios durante los procedimientos de destitución sin la apro-
bación previa del Concejo.
Un voto EN CONTRA mantendría el requisito actual.

P R O P O S I C I Ó N  L

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para eliminar el requisito de que el juez del tribunal mu-
nicipal resida en la ciudad?

Explicación
Actualmente, los Estatutos de la ciudad exigen que el juez 
del tribunal municipal sea abogado con licencia en Texas y 
residente de Pflugerville. La Proposición L eliminaría el re-
quisito de que el juez resida en Pflugerville. El requisito de 
que el juez sea abogado con licencia en Texas se mantendría.

Un voto A FAVOR eliminaría el requisito de residencia en la 
ciudad.
Un voto EN CONTRA mantendría el requisito de residencia.

P R O P O S I C I Ó N  M

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para agregar una nueva Sección 11.05 que especifique la 
forma en que el público puede participar en las reuniones del 
Concejo de la ciudad, incluyendo la presentación de comen-
tarios por escrito sobre los asuntos de la agenda y la partici-
pación por comunicación remota en la medida permitida por 
las leyes estatales?

Explicación
La Proposición M agregaría a los Estatutos de la ciudad requi-
sitos para la participación ciudadana en las reuniones del Con-
cejo de la ciudad. Los ciudadanos podrían presentar comenta-
rios por escrito sobre los asuntos de la agenda publicada. Los 
comentarios presentados conforme a los procedimientos de 
la ciudad se entregarían al Concejo de la ciudad y se incluirían 
en las actas de la reunión. La ciudad también estaría obligada 
a permitir la participación ciudadana a distancia, en la medida 
en que lo permitan las leyes estatales. El Concejo podría, ade-
más, definir cómo pueden participar las personas a distancia, 
incluyendo, entre otros aspectos, los requisitos de registro, los 
límites de tiempo y otras medidas reglamentarias.
Un voto A FAVOR añadiría a los Estatutos estos requisitos 
de participación pública.
Un voto EN CONTRA no añadiría estos requisitos.

P R O P O S I C I Ó N  N

Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Pflugervi-
lle para realizar correcciones técnicas y de concordancia no 
sustanciales, incluyendo la estandarización del uso de ma-
yúsculas en todo el documento de los Estatutos; la adopción 
de un lenguaje que se ajuste a las leyes estatales y la modifi-
cación o eliminación de texto que sea innecesario o dupli-
cado de las leyes estatales?

Explicación
La Proposición N introduciría cambios técnicos en todo el 
documento de los Estatutos, como hacer uniforme el uso de 
mayúsculas, actualizar el texto para que cumpla con la legis-
lación estatal y modificar o eliminar textos que sean innece-
sarios o que repitan la legislación estatal. Estas actualizacio-
nes NO pretenden modificar las políticas de la ciudad.
Un voto A FAVOR haría estas actualizaciones técnicas y 
legales.
Un voto EN CONTRA dejaría sin cambios el texto actual de 
los Estatutos.



48  L E AG U E O F W O M E N VO T E R S:  G U Í A D E VO TA N T E S —2026 ELECCI Ó N G EN ER AL 	 © 2026 League of Women Voters of the Austin Area

LOCAL CIUDAD DE SUNSET VALLEY
A LC A D E
El alcalde es el director ejecutivo y la figura pública de una ciu-
dad. Suele centrarse en temas como la operación de la ciudad, 
vivienda, seguridad pública y transporte. Preside y vota en las 
reuniones del concejo de la ciudad. La duración del mandato va-
ría según la localidad.

Marc Bruner
Sin oposición

CO N C E JA L  D E  C I U DA D
2 puestos para elección de los votantes de toda la ciudad;  
elija 0, 1, o 2

Junto con el alcalde, los concejales aprueban el presupuesto de la 
ciudad, fijan la tasa del impuesto a la propiedad, promulgan le-
yes locales y toman decisiones sobre los servicios y políticas de la 
ciudad. En algunas localidades se utiliza el término edil (Alder-
man/Alderwoman), y la duración de los mandatos se basa en la 
ordenanza local o de la ciudad.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Seguridad pública: ¿Cómo piensa usted abordar los pro-
blemas relacionados con la seguridad pública, para mantener 
la seguridad de las comunidades y al mismo tiempo preser-
var los derechos individuales?
Infraestructura: ¿Cómo reforzaría usted la infraestructura 
en lo que respecta al crecimiento de la población, especial-
mente en materia de tránsito/transporte y vivienda?
Capacidad de respuesta: ¿Cómo garantizará usted que 
haya una comunicación bidireccional significativa entre los 
residentes y el concejo de la ciudad?

Robert Johnson
Competencias: Estoy en mi sexto año en 
el Concejo de la Ciudad de Sunset Valley. 
Soy el enlace con el Comité de Seguridad 
Pública y anteriormente fui vicepresidente 
de la Comisión de las Artes.
Seguridad pública: La seguridad pública 

es la base de la legitimidad cívica. Apoyo a nuestro Jefe de 
Policía y al Departamento de Policía en impulsar la vigilan-
cia comunitaria para generar confianza pública. Contar con 
nuestra fuerza policial completamente cubierta aumenta la 
moral y fomenta relaciones comunitarias a largo plazo. Para 
salvaguardar los derechos individuales, me opongo a la vi-
gilancia masiva. En cambio, confío en las habilidades profe-
sionales y la capacidad de investigación de nuestros oficiales 
para mantenernos seguros.
Infraestructura: En Sunset Valley, nuestras prioridades vi-
tales de infraestructura son las calles y el agua. Estamos 
transformando nuestro sólido Fondo de Calles hacia un 
modelo de reparación basado en el estado real de cada ca-
lle, reduciendo el desperdicio y extendiendo los recursos. 
También debemos invertir el tiempo y el financiamiento 
adecuado necesarios para que nuestro servicio de agua sea 
autosuficiente, eliminando su dependencia de casi el 20 % de 
nuestro presupuesto general de la ciudad.
Capacidad de respuesta: Sunset Valley ya sobresale en el 
acercamiento a la comunidad, con comités activos, transmi-
sión en video de las sesiones, la plataforma Engagement HQ 
y comentarios públicos abiertos. Partiendo de esta base, mi 
enfoque en este periodo es perfeccionar la comunicación di-
gital: hacer que sea rápido y sencillo suscribirse a las notifi-
caciones por correo electrónico y verificar las suscripciones, 
garantizando una comunicación clara y confiable entre los 
residentes y el Concejo de la Ciudad.

Sarah Ponder
Competencias: Licenciatura y MBA de 
UT; Planificadora Financiera Certificada 
(CFP®); experiencia en inversión institu-
cional y elaboración de presupuestos; 
excomité de inversión de la iglesia St. 
David’s; actual comité de inversión de 

Hospice Austin; exmaestra de escuela pública.
Seguridad pública: Sunset Valley cuenta con oficiales de 
policía profesionales y comprometidos. Preservaría nuestro 
modelo de vigilancia comunitaria propio de una ciudad pe-
queña, siguiendo apoyando la visibilidad y la prevención, y 
usaría nuestro comité de Seguridad Pública para plantear in-
quietudes de los residentes, como mantener las calles segu-
ras para peatones y ciclistas. También podemos seguir au-
mentando la conciencia y la coordinación de los residentes 
en la preparación ante emergencias por clima severo.
Infraestructura: Sunset Valley se encuentra en un punto 
crítico en el que estamos evaluando opciones para la venta o 
el redesarrollo de la primaria Sunset Valley y necesitamos re-
visar el código de desarrollo de suelo. Abogaré por decisio-
nes inteligentes de uso de suelo que preserven nuestra cali-
dad de vida única, nuestros espacios naturales y el valor de 
las propiedades, y que aseguren que los desarrollos en terre-
nos de la ciudad o cerca de ellos no afecten negativamente 
nuestros sistemas de infraestructura pública.
Capacidad de respuesta: La ciudad publica una gran can-
tidad de información en línea. Es demasiada para que la ma-
yoría de los residentes la asimile. La ciudad debería facilitar 
que se entienda qué propone el Concejo, por qué es impor-
tante, cuáles son las alternativas y cómo pueden opinar los 
residentes. Debemos empoderar a los líderes vecinales para 
que establezcan canales de comunicación formales e infor-
males entre los residentes y el Concejo, con el fin de ampliar 
la retroalimentación que recibe la ciudad.
Página web: www​.linkedin​.com​/in​/spponder/

Charles Young
Sin respuesta

P R O P O S I C I Ó N

Reautorización del Distrito de Control y Prevención de De-
litos (CCPD) y del impuesto sobre las ventas.

Texto de la boleta
“Si el Distrito de Control y Prevención de Delitos de la ciu-
dad de Sunset Valley debe continuar o no por diez (10) años 
y si el impuesto sobre las ventas del distrito de control y pre-
vención de delitos debe continuar o no por diez (10) años.”

Explicación
Los votantes de Sunset Valley crearon el Distrito de Con-
trol y Prevención de Delitos (CCPD) y su impuesto sobre las 
ventas en 2021 por un período de cinco años. El Distrito ca-
ducará a menos que los votantes lo renueven. El 0.125% de la 
tasa actual del impuesto sobre las ventas del 8.125% en Sun-
set Valley se destina al CCPD. Esta proposición extendería 

el CCPD y su impuesto sobre las ventas por otros 10 años. 
No habrá cambios en el monto del impuesto.
Un voto A FAVOR mantendría el Distrito de Control y Pre-
vención de Delitos y su impuesto sobre las ventas durante 
10 años.
Un voto EN CONTRA permitiría que el Distrito de Con-
trol y Prevención de Delitos y su impuesto sobre las ventas 
caducaran.

http://www.linkedin.com/in/spponder/
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LOCAL CIUDAD DE TAYLOR
E N M I E N DA  D E  LO S 
E S TAT U TO S  D E  L A  C I U DA D

Antecedentes
La Comisión de Revisión de los Estatutos de la ciudad de 
Taylor se creó en diciembre de 2025 con el propósito de reco-
mendar y revisar enmiendas al documento de sus Estatutos de 
Autonomía. La comisión estaba integrada por nueve (9) ciuda-
danos de Taylor que trabajaron con el apoyo del secretario de 
la ciudad y el abogado de la ciudad. Durante 8 reuniones pú-
blicas celebradas entre marzo y junio de 2026, se consideraron 
57 propuestas, de las cuales se seleccionaron las siete enmien-
das propuestas, aprobadas por el Concejo de la ciudad, para ser 
incluidas en la boleta de votación de noviembre de 2026.

P R O P O S I C I Ó N  A

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 4.1 de los Estatutos de la ciudad 
de Taylor para eliminar las partes del texto que resulten redun-
dantes e incompatibles con otras secciones de los Estatutos?

Explicación
Esta enmienda busca eliminar el texto redundante de esta 
sección de los estatutos relacionado con la duración del 
mandato de los concejales, así como el texto inconsistente y 
ahora inexacto relacionado con la selección del alcalde.

P R O P O S I C I Ó N  B

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 4.2 de los Estatutos de la ciu-
dad de Taylor para eliminar el requisito de que los concejales 
no puedan tener deudas con la ciudad por coherencia con las 
leyes estatales y federales?

Explicación
El abogado de la ciudad de Taylor recomendó que el requisito 
actual de que los candidatos a concejal no puedan tener deu-
das con la ciudad contraviene ciertas leyes estatales y federales. 
Con base en esa recomendación, la comisión recomienda que 
se elimine este requisito de los estatutos de la ciudad. De apro-
barse, esta enmienda eliminará el requisito de que los candida-
tos a concejal no puedan adeudar dinero a la ciudad de Taylor.

P R O P O S I C I Ó N  C

Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 4.4 de los Estatutos de la ciu-
dad de Taylor para establecer que, si se produce una vacante 
en el Concejo de la ciudad con doce (12) meses o menos res-
tantes del mandato, el Concejo de la ciudad podrá, por ma-
yoría de votos de los miembros restantes, cubrir la vacante 
en las próximas elecciones ordinarias?

Explicación
Actualmente, si un puesto en el concejo de la ciudad queda va-
cante, se requiere una elección especial para cubrirlo, indepen-
dientemente del tiempo restante del mandato de ese puesto. 
Esta enmienda busca evitar la convocatoria de elecciones es-
peciales fuera del ciclo electoral regular para cubrir puestos 
vacantes. Esta enmienda permitirá a los concejales cubrir un 
puesto vacante en el Concejo de la ciudad sin convocar elec-
ciones especiales si al mandato le restan 12 meses o menos.

P R O P O S I C I Ó N  D
Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Taylor al 
añadir la Sección 4.6 para imponer límites de mandato a los 
cargos de alcalde y concejal, estableciendo que ninguna per-
sona podrá ejercer más de cuatro mandatos en cualquier 
combinación de los cargos de alcalde o concejal, y que una 
persona que haya ejercido cuatro mandatos quedará perma-
nentemente inhabilitada de por vida para presentarse a las 
elecciones o ser nombrada para cualquiera de los dos cargos?

Explicación
Actualmente no existe límite de tiempo para que un ciuda-
dano sirva en el Concejo de la ciudad. Esta enmienda busca 
establecer límites de tiempo de servicio para los miembros 
del Concejo de la ciudad, tanto para concejales como para al-
caldes; definir qué constituye un mandato; y establecer la fe-
cha de entrada en vigor para el cómputo de los mandatos. 
Esta enmienda limitará a cuatro (4) mandatos el tiempo de 
servicio de por vida para los concejales y el alcalde, y tam-
bién establecerá la fecha de entrada en vigor para el cómputo 
de los mandatos. Cualquier servicio anterior a la fecha de en-
trada en vigor no se tendrá en cuenta.

P R O P O S I C I Ó N  E
Texto de la boleta
¿Debe modificarse la Sección 7.1 de los Estatutos de la ciu-
dad de Taylor para establecer que cada miembro del Con-
cejo de la ciudad, incluido el alcalde, tiene el mismo poder y 
autoridad que cualquier otro miembro del concejo, excepto 
cuando al alcalde se le otorgan deberes explícitos en otra 
parte de los Estatutos; que cada miembro del concejo tiene 
derecho a incluir cualquier tema en la agenda del Concejo de 
la ciudad; que un tema de la agenda solicitado por un miem-
bro del Concejo debe agregarse a la agenda y no puede ser 
rechazado ni por el administrador de la ciudad ni por el al-
calde; y que el administrador de la ciudad y el alcalde tienen 
la autoridad para ordenar los temas de la agenda?

Explicación
Los estatutos actuales no contemplan las facultades relacio-
nadas con elaborar la agenda de las reuniones del Concejo 
de la ciudad. Esta enmienda establecerá que los concejales 

y el alcalde tendrán las mismas facultades, salvo en los ca-
sos en que los Estatutos otorguen al alcalde deberes adicio-
nales. Asimismo, especificará que todos los concejales po-
drán incluir temas en la agenda de las reuniones del Concejo 
de la ciudad. El alcalde y el administrador de la ciudad solo 
podrán ordenar los temas de la agenda y no podrán rechazar 
ningún tema solicitado por un concejal.

P R O P O S I C I Ó N  F
Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Taylor para 
agregar un nuevo artículo que requiera que, antes de que el 
Concejo de la ciudad tome una decisión final vinculante sobre 
un asunto deliberado en sesión ejecutiva bajo una designación 
de proyecto, nombre en clave u otra referencia no identifica-
tiva, que antes de actuar, el tema de la agenda publicada debe 
brindar suficiente información específica para que el público 
esté al tanto del proyecto, incluido el nombre de la empresa?

Explicación
El concejo de la ciudad puede deliberar sobre un proyecto que 
tenga un alias, como “Proyecto Y”. Esta enmienda busca brin-
dar una mayor transparencia para la comunidad sobre los 
detalles específicos de este tipo de proyecto antes de que el 
concejo pueda tomar una decisión final de votación. Esto faci-
litaría el seguimiento histórico del tema a través de las agendas 
de reuniones anteriores y permitiría a la comunidad conocer 
más detalles sobre el proyecto, incluyendo los nombres de las 
entidades involucradas. Esta enmienda exigirá que cualquier 
punto discutido por el concejo en sesión ejecutiva que se men-
cione con un nombre en clave o alias se incluya en la agenda de 
la ciudad, identificando los nombres específicos de las entida-
des principales y los detalles relacionados con el tema.

P R O P O S I C I Ó N  G
Texto de la boleta
¿Deben modificarse los Estatutos de la ciudad de Taylor para 
añadir una sección que exija al Concejo de la ciudad nom-
brar una Comisión de Revisión de los Estatutos al menos 
una vez cada diez años y que establezca un procedimiento 
para su nombramiento y revisión?

Explicación
Actualmente, los estatutos no establecen plazos para su re-
visión. Se propone una nueva sección para fijar una frecuen-
cia mínima para futuras revisiones de los Estatutos; determi-
nar quién realizará dicha revisión y cómo se seleccionarán a 
los ciudadanos; y establecer un proceso para finalizar y distri-
buir las recomendaciones al Concejo y a la comunidad. Esta 
enmienda añadirá una nueva sección a los Estatutos que exige 
al Concejo la creación de una comisión, al menos cada 10 años, 
para revisar los Estatutos. De ser necesario, la comisión pre-
sentará las enmiendas revisadas mediante el proceso de revi-
sión definido para su distribución y aprobación por el Concejo.
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LOCAL AUSTIN COMMUNIT Y COLLEG E (ACC)
M E SA  D I R E C T I VA
Los Miembros de la Mesa Directiva de ACC son elegidos para 
representar a los residentes del distrito fiscal de ACC. En con-
junto, la Mesa Directiva establece las políticas de la universidad, 
aprueba el presupuesto y la tasa impositiva y contrata y evalúa 
al Canciller. Los miembros de la Mesa Directiva supervisan a 
ACC, pero no manejan sus operaciones del día a día.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Mano de obra calificada: ¿Cuál es su función como miem-
bro del consejo de administración en dirigir a ACC para sa-
tisfacer la necesidad que hay en la región de contar con una 
fuerza laboral capacitada y educada?
Éxito estudiantil: ¿A qué le dará prioridad para ayudar a 
los estudiantes a matricularse y tener éxito en el Distrito del 
Austin Community College?
Presupuesto: ¿Cómo equilibraría usted la política de matrí-
cula gratuita para los graduados de las escuelas preparatorias 
(high school) locales con la disminución de los ingresos?
Otros temas: ¿Qué otros temas cruciales considera usted 
que son importantes para su comunidad y cómo los abordará?

PU E S TO  1

Gloria Gonzales-Dholakia
Competencias: Graduada de primera 
generación con doctorado en educación, 
8 años en la mesa directiva del Distrito 
Escolar Independiente de Leander, líder 
de una organización sin fines de lucro para 
madres solteras y sus hijos, expprofesora 

universitaria y aliada de la coalición de estudiantes-padres 
de familia.
Mano de obra calificada: Texas necesita una fuerza laboral 
de técnicos, enfermeras y otros oficios profesionales; ACC 
puede formarla. Mi trayectoria profesional se ha enfocado 
en conectar a las escuelas, los empleadores y las comunida-
des para crear caminos para los estudiantes. Como embaja-
dora de ACC, colaboraré con empleadores para crear nuevas 
alianzas profesionales, administrando de manera responsa-
ble el dinero de los contribuyentes, para que ACC pueda se-
guir ofreciendo matrícula gratuita e impulsando la innova-
ción educativa.
Éxito estudiantil: La sola inscripción no es el éxito. El éxito 
es un título, una certificación, una transferencia a la univer-
sidad o un mejor empleo. Los estudiantes rara vez dejan la 
universidad por dificultades en el aula. La dejan porque se 
les descompuso el auto, porque falló el cuidado de sus hijos o 
porque tuvieron que trabajar para poner comida en la mesa. 
Priorizaré caminos flexibles, alianzas comunitarias, progra-
mas de crédito dual y aprendizajes pagados.

Presupuesto: La matrícula gratuita es una inversión fun-
damental para el centro de Texas. El estado estableció crite-
rios de financiamiento para los colegios con base en las tasas 
de conclusión de los estudiantes. ACC cumplió esas metas, 
pero el Estado no está cumpliendo su promesa. Abogaré ante 
la asamblea legislativa a favor de ACC y de los estudiantes 
que más apoyo necesitan. También seré disciplinada con el 
presupuesto, buscaré apoyo filantrópico y estableceré alian-
zas con empleadores.
Otros temas: Con cada nueva tecnología, algunas personas 
se benefician del acceso y la inversión mientras que otras se 
quedan atrás. La IA es la tecnología más reciente y ACC debe 
garantizar un acceso equitativo y equilibrar la enseñanza y el 
uso de la IA con humanidad, cuidado y pensamiento crítico. 
Así es como preparamos a los estudiantes para los empleos 
de hoy y la fuerza laboral del mañana. Así es como nos asegu-
ramos de que ningún estudiante se quede atrás.
Página web: gloriaforacc​.com

Dana Walker
Competencias: He sido miembro de la 
Mesa Directiva de ACC por 6 años, 
apoyando a los estudiantes y supervisando 
un presupuesto equilibrado de aproxima-
damente $600 millones. Mi experiencia 
en tecnología, consultoría y políticas 

públicas aporta disciplina fiscal e innovación.
Mano de obra calificada: Constantemente recibo infor-
mación del sector privado, los residentes, los estudiantes, to-
dos los niveles de gobierno y expertos en educación para en-
tender mejor los empleos con mayor demanda en nuestra 
región. Priorizo la creación de caminos educativos y alianzas 
con empleadores que permitan a nuestros estudiantes desa-
rrollar las habilidades que necesitan para trabajar en campos 
que les paguen lo suficiente para vivir en el centro de Texas.
Éxito estudiantil: Mantendré un presupuesto equilibrado 
mientras trabajo para ampliar la matrícula gratuita. Seguiré 
enfocada en las prioridades de ACC de aumentar las ta-
sas de graduación y transferencia, desarrollar las habilida-
des laborales más demandadas y apoyar al estudiante de ma-
nera integral mediante el acceso a alimentos, apoyo en salud 
mental, cuidado infantil, entre otros. Empoderaré a los estu-
diantes con habilidades tecnológicas que ponen a las perso-
nas primero.
Presupuesto: La matrícula gratuita genera más ingresos, 
ya que Texas ahora financia a las universidades con base en 
las tasas de graduación y transferencia. El programa piloto 
de matrícula gratuita de 2024 aumentó significativamente la 
inscripción y esos estudiantes permanecen inscritos en tasas 
más altas. ACC también debe examinar a fondo sus opera-
ciones y gastos. Identificaré áreas para reducir costos y opor-
tunidades para aumentar los ingresos, y seguiré abogando 
por financiamiento y apoyo estudiantil.

Otros temas: Según nuestros estudiantes, el costo de la 
universidad es la principal barrera para obtener una educa-
ción. Pero no es la única. Identificar formas de apoyar al es-
tudiante de manera integral es una prioridad, incluyendo la 
inseguridad alimentaria, el acceso a fondos de emergencia, el 
apoyo en salud mental, el transporte y el cuidado infantil.
Página web: DanaWalkerforACC​.com/

PU E S TO  2

Gigi Edwards Bryant
Sin oposición

PU E S TO  3

Trevor Hale
Competencias: Soy profesor de tercera 
generación, actualmente jubilado del 
Sistema de Jubilación de Maestros de 
Texas. Entiendo cómo traducir la adquisi-
ción de habilidades en carreras profesio-
nales. Además, fui presidente del senado 

de profesores y tengo experiencia en procedimientos 
parlamentarios.
Mano de obra calificada: ACC hace un gran trabajo en la 
formación de habilidades. He trabajado en plantas de fabri-
cación de semiconductores, grandes centros de distribución 
y talleres de corte de metal CNC. Tengo conocimiento de 
primera mano de esos y otros procesos. Donde veo una ne-
cesidad en ACC es en la colocación laboral. Esto debería ser 
una prioridad central en cualquier institución de educación 
superior y ACC no es la excepción.
Éxito estudiantil: En mi opinión, la imagen de marca de 
ACC podría mejorar. Cuando el North Harris Montgomery 
Community College cambió su nombre a Lone Star College 
en 2007, experimentó un aumento masivo de aproximada-
mente 112 % (no es un error) en su inscripción a lo largo de 
10 años. Actualmente atienden a casi 100,000 estudiantes. 
Un aumento del 6 % respecto a 2025 en ACC es positivo, 
pero ¿podría ser mejor? Creo que sí.
Presupuesto: Sinceramente, solo hay dos respuestas inter-
nas ante la caída de ingresos en las instituciones de educa-
ción superior: subir la matrícula o aumentar el tamaño pro-
medio de las clases. Eso es todo. Existe una gran cantidad de 
respuestas externas igualmente poco deseables, incluyendo 
aumentar los impuestos a la propiedad. Si queremos cosas 
buenas, tenemos que pagar por ellas.
Otros temas: Límites de mandato para los miembros de la 
mesa directiva. Si resulto electo, propondré resoluciones, bus-
caré apoyo y presentaré mociones para lograrlo. Tengo expe-
riencia como parlamentario y sé cómo hacer que esto suceda.
Página web: en​.wikipedia​.org​/wiki​/Trevor​_Hale

http://gloriaforacc.com
http://DanaWalkerforACC.com/
http://en.wikipedia.org/wiki/Trevor_Hale
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LOCAL AUSTIN COMMUNIT Y COLLEG E (ACC)
PU E S TO  3 (continúa)

Nan McRaven
Competencias: Fui miembro de la mesa 
directiva durante dos décadas (elegida 
presidenta en dos ocasiones); doctorado 
de UT Austin en Liderazgo de Colegios 
Comunitarios; encabecé la exitosa 
emisión de bonos de 2022 y vivo, trabajo y 

sirvo en juntas comunitarias.
Mano de obra calificada: Aprobar un presupuesto y es-
tablecer políticas que atiendan las necesidades laborales de 
la comunidad, tanto actuales como futuras; contratar a un 
Canciller que pueda dirigir nuestra institución y colaborar 

con empresas y organizaciones para ayudar a crear progra-
mas de formación laboral.
Éxito estudiantil: Continuar nuestro programa de matrí-
cula gratuita y alinear nuestros sistemas para que a los estu-
diantes les resulte más fácil navegar la inscripción, la ayuda fi-
nanciera y las transferencias. Ayudar a recaudar fondos para 
becas y abogar por el aumento de las becas Pell y del financia-
miento y las becas estatales. Los programas de intervención 
temprana y la tutoría también son herramientas importantes 
para ayudar a nuestros estudiantes a concluir sus estudios.
Presupuesto: La matrícula gratuita es una prioridad para 
mí y espero que también para nuestra comunidad. Necesi-
taremos el apoyo de la comunidad para recaudar fondos y 
continuar con el programa. Otros lugares, como Dallas, han 

tenido éxito acercándose a líderes y organizaciones comuni-
tarias para ayudar a financiar este tipo de programas. Asegu-
rándonos de aprobar un presupuesto que satisfaga las necesi-
dades del la universidad, mientras se cuenta con dinero para 
ayudar a financiar la matrícula gratuita.
Otros temas: El cuidado infantil y los servicios de salud son 
dos temas importantes para la comunidad. Estamos atendiendo 
el tema del cuidado infantil mediante un esfuerzo conjunto con 
el condado y la ciudad. Estamos trabajando con proveedores de 
servicios de salud y ampliando nuestros programas de enferme-
ría, higiene dental y otros programas de salud para atender las 
necesidades de la comunidad. La asequibilidad definitivamente 
es un problema y aprobamos un aumento del 2 % y una asigna-
ción única para nuestro personal docente y administrativo.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AUSTIN

P R O P O S I C I Ó N

M E SA  D I R E C T I VA
Los miembros de la mesa directiva son elegidos para representar 
a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa directiva 
contrata y evalúa al Superintendente, adopta el presupuesto, su-
pervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto a la propie-
dad y establece las políticas del distrito. La mesa directiva tam-
bién puede convocar elecciones de bonos o de tasa impositiva.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Maestros: ¿Cómo atraería, retendría y formaría a maestros 
eficaces y altamente calificados?
Instalaciones: ¿Cómo enfrentaría usted el reto de ajustar el 
número de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matrícula y a 
las limitaciones financieras?
Estudiantes: ¿Cuáles son sus principales prioridades para 
mejorar los resultados de los alumnos?

Texto de la boleta
Se trata de un aumento de impuestos. Se aprueba la ane-
xión del siguiente territorio por parte del Distrito del Aus-
tin Community College: el territorio del Distrito Escolar In-
dependiente de Pflugerville que aún no se encuentra dentro 
del distrito fiscal del Austin Community College (ACC), y 
se autoriza la imposición de un impuesto ad valorem para fi-
nes del colegio comunitario, que actualmente se fija en una 
tasa de $0.1034 por cada $100 de valor catastral de la propie-
dad gravable.

Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ¿qué 
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo 
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

D I S T R I TO  1

Cheryl Bradley
Competencias: Fui miembro de la Mesa 
Directiva del Distrito 1 de 2002 a 2014 
durante tres (3) periodos. Mi labor en la 
mesa directiva se enfocó específicamente 
en atender las necesidades de los 
estudiantes.

Maestros: Asegurar que el Superintendente entienda la im-
portancia de contratar al liderazgo adecuado en cada plantel, 
que respete, oriente y aspire a crear una cultura escolar pro-
picia para una enseñanza y un aprendizaje eficaces. Ofrece-
mos salarios con aumentos por méritos para una enseñanza 

Explicación
Esta medida se incluye en la boleta de votación porque los re-
sidentes del área del Distrito Escolar Independiente de Pflu-
gerville (Pflugerville ISD) recolectaron firmas de al menos 
el 5% de los votantes registrados y la Mesa Directiva de ACC 
votó unánimemente a favor de la petición. El colegio comu-
nitario no se pronuncia a favor ni en contra de la medida. La 
ley permite que el colegio comunitario responda preguntas y 
ofrezca información sobre la anexión, la cual está disponible 
en línea. De aprobarse, la medida agregaría al distrito fiscal 
de ACC las partes del Pflugerville ISD que aún no pertenecen 

eficaz. Un maestro que logra que sus estudiantes avancen al 
siguiente grado en el nivel esperado o por encima de él me-
rece ser compensado por su habilidad.
Instalaciones: Los cierres y las consolidaciones deben dete-
nerse. La inscripción estudiantil ha disminuido durante los 
últimos 10 años y las limitaciones financieras del distrito si-
guen siendo las mismas. El enfoque debe estar en mejorar el 
rendimiento académico, fortalecer los resultados estudian-
tiles y aumentar la inscripción. Sobre todo, el distrito debe 
evitar seguir causando daño a los estudiantes, al personal y a 
las comunidades.
Estudiantes: Asegurar que los recursos y apoyos estén dis-
ponibles para ayudar a los educadores a mejorar los resul-
tados de los estudiantes a quienes atienden. Asegurar que 
los fondos locales, estatales y federales se asignen de ma-
nera sabia y equitativa para atender las necesidades de todos 
los estudiantes, especialmente en los planteles con más di-
ficultades. Liderazgo calificado en la administración y en la 
asignación de personal a los planteles. Que los educadores 

al Distrito del Austin Community College. Las propiedades 
en el área recién anexada estarían sujetas a los impuestos a la 
propiedad de ACC. Los residentes del área recién anexada se 
convertirían en residentes del distrito de ACC, lo que les per-
mitiría acceder al costo de matrícula del distrito y participar 
en las elecciones de la Mesa Directiva de ACC.
Un voto A FAVOR añadiría el territorio propuesto del Pflu-
gerville ISD al distrito fiscal del ACC y autorizaría los im-
puestos a la propiedad de ACC en esa zona.
Un voto EN CONTRA mantendría el territorio propuesto 
fuera del distrito fiscal del ACC.
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AUSTIN
D I S T R I TO  1

Cheryl Bradley (continúa)
estén altamente calificados antes de asignarlos a un plantel 
con dificultades.
Presupuesto: La enseñanza y el aprendizaje siempre deben 
protegerse. El equipo de 10 personas de la mesa directiva 
debe revisar los departamentos para identificar eficiencias e 
ineficiencias. ¿Hay departamentos que dupliquen funciones? 
¿Se pueden consolidar estos departamentos por eficiencia? 
¿Tienen los departamentos un impacto en los resultados es-
tudiantiles? Si no lo tienen, ¿es necesario ese departamento?
Página web: cherylbradleyford1​.com

Candace L. Hunter
Competencias: Tengo más de 25 años de 
experiencia como educadora, defensora y 
madre de familia del AISD. He gobernado 
el distrito durante uno de los periodos más 
marcados por crisis en la historia del 
distrito.

Maestros: Construir una sólida cadena de formación de 
maestros mediante alianzas con universidades, programas de 
preparación docente e iniciativas de formación interna de ta-
lento que ayuden a los paraprofesionales y a otros empleados 
del distrito a convertirse en maestros certificados. El sala-
rio competitivo es importante, pero los maestros también ne-
cesitan buenas condiciones de trabajo. Esto incluye un lide-
razgo sólido en los planteles y cargas de trabajo manejables.
Instalaciones: El ajuste del tamaño del distrito continuará 
a medida que cambie la inscripción y podría requerir más 
cierres y consolidaciones. Debemos equilibrar la responsabi-
lidad fiscal con el respeto a la historia, la cultura y la impor-
tancia de cada escuela para su comunidad. Las instalaciones 
que ya no se usen como escuelas deben reutilizarse para ser-
vir al público y contribuir al bienestar de la comunidad.
Estudiantes: Debemos seguir identificando a tiempo las 
brechas de aprendizaje, dar seguimiento al progreso y ofre-
cer intervención oportuna, en lugar de esperar a que los es-
tudiantes fracasen. Debemos mantener las mejoras logra-
das en educación especial, apoyar a los estudiantes bilingües 
emergentes, fortalecer la asistencia y asegurarnos de que los 
estudiantes se sientan seguros y conectados. El éxito es más 
que una calificación de examen. Los estudiantes deben egre-
sar preparados.
Presupuesto: Primero debemos financiar lo básico: lec-
tura, escritura, matemáticas, educación especial y todos los 
servicios exigidos por ley. ¿De qué sirven las actividades co-
curriculares si los niños no saben leer? El enriquecimiento 
importa, pero debe apoyarse en una base académica sólida. 
Cada gasto debe evaluarse según si apoya a los estudiantes y 
produce resultados.
Página web: hunterforaisd​.wixsite​.com​/my​-site

D I S T R I TO  4

Edward M. Bradfield  Sin respuesta

Tricia Mitchell Kim
Competencias: Madre de familia; 50 años 
de historia en el Distrito 4 como egresada y 
madre de egresados; MBA de la Universidad 
de Rice; 22 años dirigiendo un negocio; 
presidenta de Comunicaciones del Consejo 
de Asociaciones de Padres y Maestros 

(PTA) de Austin, 2023-25; amplia trayectoria como voluntaria.
Maestros: Sé, por conversaciones con maestros, que ellos 
están cargando con el peso del subfinanciamiento. El AISD 
ya está explorando maneras creativas de atraer maestros, 
como alianzas con UT, ACC y TSU. Como empleadora, 
mantendré una atención especial hacia los maestros como 
activos valiosos e inversiones esenciales, abogando por el 
mayor nivel de salario, prestaciones, respeto y apoyo que 
nuestra comunidad pueda ofrecer.
Instalaciones: El AISD debe reducir sus operaciones para 
ajustarse a nuestra inscripción y presupuesto actuales. El dis-
trito ya ha comenzado a evaluar la antigüedad de los edificios, 
la inscripción estudiantil frente a la capacidad de los edificios 
y la densidad de los vecindarios. Los miembros de la Mesa Di-
rectiva desempeñan un papel esencial al exigir transparencia 
y rendición de cuentas, de modo que las decisiones sobre ins-
talaciones se tomen con criterios objetivos, la opinión de la 
comunidad y espacio para el duelo de nuestra comunidad.
Estudiantes: El AISD ya ha mejorado los resultados estu-
diantiles al implementar un nuevo sistema para medir mejor el 
progreso de los estudiantes. Consolidar ese éxito requiere una 
consistencia continua en todo el distrito, emparejar a los maes-
tros más eficaces con los estudiantes que más necesitan apoyo 
y respaldar a los maestros con un equipo que ayude a identifi-
car rápidamente los casos en los que un estudiante necesita un 
nuevo enfoque para aprender un concepto o habilidad.
Presupuesto: El mayor reto del AISD para el ciclo escolar 
2026-27 es reducir el presupuesto para ajustarlo a nuestras 
lamentables limitaciones de financiamiento actuales. Espero 
con interés analizar cada partida del presupuesto para verifi-
car que esté alineada con la visión más ambiciosa del distrito 
y de la comunidad. Trabajaré hacia una base académica es-
tandarizada en todos los planteles, lo cual podría significar 
renunciar a los “extras” en algunos, al menos por ahora.
Página web: www​.tricia4aisd​.com

Jessica “Jessie” Neufeld
Competencias: Abogada durante 
19 años, 9 de ellos en derecho de la 
construcción, puedo orientar la política 
sobre bonos y la reutilización de planteles. 
Una década de servicio en la PTA y en el 
consejo, además de haber fundado 

ATX116, me enseñaron a convertir la voz de los padres en 
cambios reales.
Maestros: La manera en que apoyamos a nuestros maestros 
debe reflejar el valor que damos a lo que hacen por nuestros 
hijos. Los maestros necesitan un buen salario, el respaldo de 
un liderazgo sólido y positivo (tanto a nivel de plantel como 
de distrito), suficiente flexibilidad para enseñar según las ne-
cesidades de sus estudiantes y oportunidades de desarrollo 
profesional para perfeccionar su oficio y seguir creciendo.
Instalaciones: Los recientes cambios en las instalaciones 
han sido drásticos y perturbadores. Me gustaría que el dis-
trito trabajara en un plan de instalaciones a largo plazo que 
incluya una visión más sostenida del análisis del desarrollo 
urbano y los datos demográficos. Esto podría incluir un co-
mité asesor permanente sobre límites escolares y conversa-
ciones más frecuentes tanto en los vecindarios como con la 
mesa directiva, para monitorear y planificar posibles cam-
bios en la inscripción.
Estudiantes: Establecería una base académica clara en todo 
el distrito, con una oferta consistente y alineada con la mi-
sión en cada escuela. Necesitamos apoyar a los planteles y 
escuchar a los maestros y directores en cuanto al currículo, 
el tiempo de planificación y el desarrollo profesional. Tam-
bién necesitamos priorizar un entorno de aprendizaje esta-
ble, especialmente para los estudiantes afectados por la re-
ciente agitación derivada de las consolidaciones y los planes 
de recuperación escolar.
Presupuesto: No más sorpresas como el déficit del año pa-
sado. Eso significa construir el presupuesto con la comuni-
dad desde el principio y darle a la mesa directiva reportes re-
gulares y detallados, para que los problemas salgan a la luz 
mientras todavía hay tiempo de resolverlos. Austin es una 
ciudad rica en recursos: buscaría alianzas con empresas para 
el transporte y los servicios de apoyo integral y haría crecer 
el Austin Ed Fund. En esta sesión legislativa, el estado debe 
aumentar la asignación de fondos educativos básica.
Página web: jessieforaisd​.com

D I S T R I TO  6

Sarah Dille
Competencias: Exmaestra de inglés de 
preparatoria, con 11 años en Crockett; 
asesora pedagógica del distrito; madre de 
familia en AISD; miembro de numerosos 
comités del distrito; profesora en UT 
Austin que forma a futuros maestros.

Maestros: Además de una compensación económica compe-
titiva, que debe ser una prioridad, retener a los maestros im-
plica cultivar una cultura en la que los maestros nuevos tengan 
garantizada una mentoría de alta calidad y un apoyo significa-
tivo y en la que los maestros con más experiencia reciban car-
gas de trabajo razonables y voz en las decisiones pedagógicas. 

http://cherylbradleyford1.com
http://hunterforaisd.wixsite.com/my-site
http://www.tricia4aisd.com
http://jessieforaisd.com
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Sarah Dille (continúa)
En última instancia, los maestros deben sentirse valorados y 
respaldados en el trabajo que realizan todos los días.
Instalaciones: AISD necesita un proceso claro y continuo 
para tomar decisiones sobre escuelas e instalaciones, no de-
cisiones motivadas por crisis. El número de inscripciones y 
los costos de construcción importan, pero también impor-
tan los costos humanos y el impacto en los estudiantes y las 
comunidades. Necesitamos un proceso predecible y cíclico 
para evaluar nuestras instalaciones, de manera que podamos 
tomar decisiones reflexivas y basadas en datos antes de llegar 
a un punto de crisis.
Estudiantes: AISD debe enfocarse en la calidad de la ense-
ñanza, no solo en los resultados de los exámenes. Los maes-
tros excelentes son una de nuestras inversiones más impor-
tantes, especialmente en lectoescritura y matemáticas desde 
los primeros grados. Necesitamos identificar las brechas rá-
pidamente y brindar apoyo específico tanto a los estudiantes 
como a los maestros que lo necesitan. En lugar de seguir agre-
gando programas nuevos, debemos enfocarnos en mejorar lo 
que cada estudiante realmente vive en el salón de clases.
Presupuesto: Las decisiones presupuestarias afectan a per-
sonas reales. Necesitamos pensar a largo plazo, proteger los 
servicios que llegan directamente a los estudiantes y apoyar 
a la comunidad durante los cambios difíciles. Eso significa 
cabildear a nivel estatal, además de examinar a fondo nues-
tro propio gasto y considerar formas responsables de generar 
ingresos adicionales. Debemos priorizar los ahorros que ten-
gan el menor impacto posible en los salones de clase.
Página web: sarahforaisd​.com

Marie Lebron
Competencias: Madre de familia en 
AISD y voluntaria desde 2010, con más de 
15 años como líder de la PTA. Defensora 
de la educación especial y asesora de 
lectoescritura capacitada en la Ciencia 
de la Lectura, con experiencia en opera-

ciones y contabilidad.
Maestros: Los maestros necesitan sentirse valorados, res-
paldados, escuchados y capaces de hacer su trabajo. Eso sig-
nifica un salario competitivo, cargas de trabajo manejables, 
apoyos, un liderazgo escolar sólido, desarrollo profesional 
significativo y menos burocracia innecesaria. También me 
enfocaría en formar a nuestros propios educadores y crear 
rutas claras para que los paraprofesionales y otro personal 
escolar puedan certificarse como maestros.
Instalaciones: Abogo contra del cierre de escuelas. No 
apoyo el cierre de escuelas. Las decisiones sobre instalaciones 
deben basarse en las inscripciones, las necesidades de los es-
tudiantes, las finanzas y las necesidades a largo plazo de cada 

comunidad, no simplemente en una hoja de cálculo. Antes de 
cerrar una escuela, AISD debe ser transparente con los datos, 
involucrar de manera significativa a las familias y al personal 
y considerar el impacto en el personal y los estudiantes.
Estudiantes: Mis prioridades son una enseñanza sólida de 
lectoescritura, la intervención temprana, la educación espe-
cial, la asistencia escolar y asegurarnos de que los estudian-
tes y el personal reciban el apoyo que se les prometió. Ne-
cesitamos identificar los problemas a tiempo en lugar de 
esperar a que los estudiantes fracasen. Los resultados de los 
estudiantes mejoran cuando invertimos en nuestros maes-
tros, en un liderazgo escolar sólido y en los apoyos que per-
miten que los estudiantes estén listos para aprender.
Presupuesto: Debemos proteger los salones de clase por en-
cima de todo y nuestras prioridades deben reflejarlo. Anali-
zaría de cerca el gasto administrativo, los contratos, la dupli-
cación de funciones y lo que realmente está dando resultados 
antes de recortar puestos o servicios que apoyan directa-
mente a los estudiantes. Cada dólar importa y AISD debe po-
der explicar con claridad en qué estamos gastando, por qué lo 
estamos gastando y si los estudiantes se están beneficiando.
Página web: MarieforAISDTrustee​.com

Alex San Martin
Competencias: Alex San Martin es un 
educador comprometido, estratega de 
políticas públicas y defensor comunitario 
que busca representar al Distrito 6 en la 
Mesa Directiva de Austin ISD. Estoy listo 
para servir al Distrito 6 desde el primer día.

Maestros: La rotación de maestros sigue siendo una preo-
cupación importante. Cuando sea elegido, trabajaré para re-
ducir las cargas administrativas. Promover una compensa-
ción competitiva. Mejorar el apoyo en el salón de clases.
Instalaciones: Lo abordaría como un problema de planea-
ción de capacidad a largo plazo, en lugar de reaccionar año 
con año a los cambios en las inscripciones. En última instan-
cia, el objetivo sería mantener la cantidad adecuada de capa-
cidad en las ubicaciones correctas a un costo razonable, sin 
sacrificar la calidad educativa. La clave está en contar con un 
marco transparente y basado en datos que le indique al dis-
trito cuándo consolidar, cuándo invertir y cuándo esperar.
Estudiantes: 1. Fortalecer el aprendizaje fundamental 2. 
Brindar apoyo específico 3. Mejorar la participación y la asis-
tencia de los estudiantes En general, mi prioridad sería com-
binar expectativas altas con apoyo individualizado, de ma-
nera que cada estudiante tenga tanto la oportunidad como 
los recursos para tener éxito.
Presupuesto: AISD ha enfrentado grandes retos presu-
puestarios y presiones de inscripción. Los votantes quie-
ren tener la seguridad de que el dinero llega a los salones de 
clase. Haré lo siguiente al ser elegido: proteger primero el fi-
nanciamiento de los salones de clase. Realizar revisiones de 

eficiencia. Aumentar la transparencia en el gasto. Priorizar la 
retención de maestros.
Página web: www​.alexforaisd6​.com

D I S T R I TO  7

Jimmy Counihan
Competencias: Soy director de política y 
comunicaciones de la Representante Esta-
tal Donna Howard y la asesoro en políticas 
de educación pública. También trabajé en 
la Junta Legislativa de Presupuesto, en la 
Oficina del Contralor de Cuentas Públicas 

y en el Consejo Asesor de AISD durante 6 años.
Maestros: Atraer a maestros de calidad requiere incenti-
vos competitivos y un entorno de trabajo que los respalde. 
Trabajaré para aumentar el salario de los maestros, prote-
ger el tiempo de planeación, invertir en desarrollo profesio-
nal y reducir la burocracia. En este momento, creo que nues-
tros maestros están cansados de la inestabilidad causada por 
el liderazgo del distrito. Como hijo de una maestra de AISD, 
sé que cuando los maestros prosperan, nuestros estudiantes 
también.
Instalaciones: Se han cerrado 12 planteles de AISD y las 
inscripciones han caído en el ciclo escolar 2026-2027. Abrir 
nuevos planteles en un futuro previsible no es un uso res-
ponsable de los recursos de los contribuyentes. Me gustaría 
que AISD conserve la propiedad de los planteles cerrados y 
genere nuevas fuentes de ingresos mediante alianzas comu-
nitarias para mantener las instalaciones en uso. Vender y de-
moler la infraestructura existente erosiona la confianza de la 
comunidad.
Estudiantes: Mejorar los resultados académicos implica in-
vertir en nuestros maestros y programas. En todo el Distrito 
7, estamos viendo recortes a programas que mantenían a los 
estudiantes motivados: francés en Gorzycki, la Vida Clinic 
en Bowie y Communities in Schools en Covington. Para que 
los estudiantes prosperen, necesitan maestros de calidad, 
programas de calidad y una enseñanza de calidad, todo lo 
cual lucharé por restablecer en el próximo presupuesto.
Presupuesto: Restablecer la solvencia financiera es mi prin-
cipal prioridad. Para lograrlo, necesitamos estabilizar las ins-
cripciones escolares escuchando a las familias y liderando un 
esfuerzo de reclutamiento en todo el distrito. A partir de ahí, 
me gustaría reducir las ineficiencias en las oficinas centrales 
del distrito, generar nuevas fuentes de ingresos aprovechando 
los planteles cerrados y asociarme con la Ciudad y organiza-
ciones locales para trasladar ciertos costos de programas.
Página web: www​.jimmyforaisd​.com

Laurie Solis
Sin respuesta

http://sarahforaisd.com
http://MarieforAISDTrustee.com
http://www.alexforaisd6.com
http://www.jimmyforaisd.com
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Kirk Becker
Competencias: Estudiante promedio, ex-
celentes resultados en exámenes. Candidato 
a alcalde por la vivienda asequible en 1997.
Maestros: Trataré de subsidiar su salario 
mediante un Distrito de Escuelas Chárter. 
Las escuelas chárter participantes estarán 

sujetas a evaluación por parte del Distrito de Escuelas Chár-
ter a cambio del apoyo del Distrito.
Instalaciones: AISD ya está en un ciclo autodestructivo, 
vendiendo instalaciones para poder pagar la operación de las 
instalaciones restantes. Trasladar a todos los estudiantes a 
escuelas chárter liberaría los $1,500 millones del impuesto 
de Mantenimiento y Operación de AISD, de los cuales po-
dríamos solicitar donaciones para apoyar a los estudiantes 
con tutorías y servicios de apoyo. El Estado financiaría a las 
escuelas chárter; lo único que tendríamos que hacer es com-
plementar ese financiamiento. Podríamos rentar las instala-
ciones de AISD a las escuelas chárter.
Estudiantes: Tutorías, programas después de clases y servi-
cios de apoyo para los estudiantes y las familias.
Presupuesto: El estado recauda todos los impuestos y fi-
nancia a las escuelas según el número de estudiantes; el di-
nero sigue a los estudiantes hasta las escuelas. Si todos los 
estudiantes se trasladaran de AISD a escuelas chárter, AISD 
no recibiría dinero del estado, pero tampoco tendría estu-
diantes, así que tampoco necesitaría cobrar un impuesto. $0 
de ingresos, $0 de gastos, equilibrado. El estado pagaría a las 
escuelas chárter; lo único que tendríamos que hacer es com-
plementar ese financiamiento.
Página web: Kirk4AISD​.com

Pamela Mathai
Competencias: Soy una maestra veterana 
que ha trabajado en escuelas Título I en 
distintas zonas de la ciudad de Austin, fui 
miembro de un sindicato y organizadora 
de maestros y soy madre de un hijo en 
Austin ISD.

Maestros: Como educadora de carrera, sé que un distrito 
que protege el salario y el tiempo de planeación de los maes-
tros envía el mensaje de que los respeta. También sé que el 
trabajo de un maestro es imposible sin la ayuda de los espe-
cialistas de apoyo a padres, los choferes de autobús, el perso-
nal de cafetería y otro personal clasificado. Cuando haya que 
tomar decisiones difíciles, protegeré a toda costa al personal 
clasificado y no clasificado.
Instalaciones: Los datos muestran que la baja en la tasa de 
natalidad, los factores de movilidad estudiantil y la expan-
sión de las escuelas chárter y los vales escolares han provo-
cado una disminución en las inscripciones. Trabajar con la 
ciudad para ampliar las opciones de vivienda asequible y re-
visar los mapas de zonificación ayudará a ajustarnos a es-
tos cambios. Invertir en nuestras escuelas también ayudará a 
atraer a más familias al distrito y a mejorar las inscripciones 
con el tiempo.
Estudiantes: Los miembros de la mesa directiva deben 
priorizar el financiamiento de las escuelas según la necesi-
dad, invirtiendo en nuestra población bilingüe emergente, 
las comunidades de bajos ingresos y los estudiantes de edu-
cación especial. Enfocar nuestros esfuerzos en atender las 
necesidades de nuestros estudiantes más vulnerables garan-
tizará que todos los estudiantes de AISD tengan acceso a 
una educación de calidad.
Presupuesto: A nivel legislativo, debemos exigir un au-
mento en la asignación de fondos educativos básica por estu-
diante para igualar el promedio nacional y luchar contra los 
vales escolares que desvían fondos públicos de nuestras es-
cuelas. A nivel distrital, debemos buscar formas de dar un 
uso adaptativo a las propiedades de AISD para generar fuen-
tes de ingresos a largo plazo y asegurarnos de que el dinero 
de los bonos para las escuelas cerradas siga a los estudiantes 
hasta sus nuevos planteles.
Página web: pamelaforaisd​.com

Cynthia Soliz
Competencias: Anteriormente: Maestra, Asesora Legal 
de AISD, Vicepresidenta de la PTA (Asociación de Padres 
y Maestros) (x2), Presidenta del SHAC (Consejo Asesor de 
Salud Escolar) Actualmente: Defensora Escolar, Abogada, 

Mamá de AISD (x2) y Voluntaria (en muchísimas cosas) 
Proyectos de Incidencia: Salvemos Ridgetop, Remediación 
de Plomo, Idiomas Duales y Deportes
Maestros: 1. Liderazgo sólido: la retención de maestros 
comienza con un liderazgo y una cultura escolar sólidos. 
2. Apoyo donde se necesite: las escuelas en planes de mejora 
o que no alcanzan los objetivos necesitan más apoyo, gru-
pos más pequeños y asistencia en el salón de clases. 3. Auto-
nomía y confianza donde no se necesita apoyo. 4. Exigir el 
financiamiento completo de las escuelas públicas a nivel es-
tatal (como lo he hecho durante años).
Instalaciones: Como exasesora legal para este último bono, 
las instalaciones que se están cerrando necesitan reutilizarse 
y me gustaría verlas convertidas en vivienda asequible para 
maestros o en una fuente de ingresos. Con ese dinero se es-
tán construyendo tantos edificios nuevos y hermosos que 
viene una ola de envidia por las instalaciones (¡y me emo-
ciona!). Creo que eso ayudará a atraer a estudiantes y maes-
tros a estos nuevos espacios y nuestros espacios antiguos ne-
cesitan generar ingresos.
Estudiantes: 1. Mitigar el impacto de las medidas de la 
Agencia de Educación de Texas sobre AISD. Ya sea que se 
trate del control total, la conservaduría o la supervisión, mi 
objetivo número uno es mitigar el impacto en los estudian-
tes y los planteles. Es indispensable lograrlo generando la 
menor disrupción posible a nivel de plantel: apoyo donde se 
necesite, pero autonomía y confianza donde no. 2. Interven-
ción temprana 3. Más apoyos para que los maestros puedan 
cerrar brechas
Presupuesto: 1. Transporte: los padres que eligen un plan-
tel fuera de su zona y que pueden costearlo deben ayudar a 
cubrir el costo del transporte. 2. Transparencia: seamos ho-
nestos, desde el principio y con frecuencia. Los padres y las 
alianzas privadas se han movilizado para mantener los pro-
gramas que importan, pero necesitan tiempo, verdad y un 
compromiso de trabajar juntos para ayudar a cubrir algunos 
vacíos. 3. Generación de recursos: necesitamos rentar los es-
pacios cerrados.
Página web: www​.cynthiasolizforaisd​.com

DISTR ITO ESCOL AR INDE PE NDIE NTE DE DE L VALLE
M E SA  D I R E C T I VA
Los miembros de la mesa directiva son elegidos para represen-
tar a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa di-
rectiva contrata y evalúa al superintendente, aprueba el presu-
puesto, supervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto 
a la propiedad y establece las políticas del distrito. La mesa di-
rectiva también puede convocar elecciones de bonos o de tasa de 
impuestos.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Maestros: ¿Cómo atraería, retendría y formaría a maestros 
eficaces y altamente calificados?
Instalaciones: ¿Cómo enfrentaría usted el reto de ajustar el 
número de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matrícula y a 
las limitaciones financieras?

Estudiantes: ¿Cuáles son sus principales prioridades para 
mejorar los resultados de los alumnos?
Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ¿qué 
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo 
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

http://Kirk4AISD.com
http://pamelaforaisd.com
http://www.cynthiasolizforaisd.com
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Charles Burton
Competencias: Tengo la preparación para este puesto, con 
23 años de experiencia como educador, 8 como entrenador 
en jefe de fútbol americano en DVHS y tiempo en escuelas 
de alto rendimiento, aportando ese conocimiento como ex-
padre de familia y extrabajador de Del Valle.
Maestros: Del Valle atrae a maestros que quieren generar 
un impacto real, ofreciéndoles verdadero impacto y los me-
jores salarios de la zona. Los retenemos y los formamos si-
guiendo con la construcción de escuelas seguras, expec-
tativas claras para los estudiantes y el respaldo de la mesa 
directiva, la oficina central y los líderes escolares por igual. 
He visto el impacto que un maestro respaldado puede tener 
en el potencial de un estudiante y quiero eso para cada estu-
diante de Del Valle.
Instalaciones: Como mesa directiva, primero debemos ga-
rantizar que nuestros datos de inscripciones y finanzas sean 
precisos. Desde que me integré a la mesa directiva, la preci-
sión ha sido un énfasis personal para mí. Las decisiones so-
bre instalaciones, ya sean cierres o nueva construcción, de-
ben basarse en las tendencias reales de inscripción y en lo 
que podemos costear de manera sostenible, no en suposicio-
nes. Las decisiones sólidas y basadas en datos protegen tanto 
a los estudiantes como a los contribuyentes a largo plazo.
Estudiantes: Mejorar los resultados de los estudiantes co-
mienza con la rendición de cuentas en el liderazgo del dis-
trito, con seguir ofreciendo entornos de aprendizaje seguros 
y con un enfoque en el aprendizaje de los estudiantes. Los 
estudiantes deben ser retados a prepararse para la universi-
dad y el trabajo. Apoyo ampliar la educación técnica y voca-
cional (CTE), la inscripción dual y las certificaciones, por 
ejemplo en soldadura, tecnología de la información y aten-
ción médica, para que cada estudiante entre a la fuerza labo-
ral certificado o listo para la universidad.
Presupuesto: Del Valle ha obtenido una calificación su-
perior “A” en integridad financiera y ha equilibrado su pre-
supuesto en los últimos dos años, mientras que los distri-
tos vecinos han enfrentado cierres de escuelas. El salario de 
los maestros y los recursos del salón de clases siempre están 
protegidos. Equilibramos el presupuesto en otras áreas, me-
diante la capacitación profesional continua, la planeación in-
teligente y el sólido trabajo de la administración para conse-
guir subvenciones y alianzas.

Claire Campos-O’Neal
Competencias: Como presidenta 
fundadora de la Fundación Educativa de 
Del Valle ISD, recaudadora de fondos de la 
PTA y voluntaria del distrito desde hace 
muchos años, he desarrollado habilidades 
de liderazgo, colaboración e incidencia.

Maestros: Los maestros necesitan sentirse valorados, respal-
dados y seguros para hablar con honestidad sin miedo a re-
presalias. Quiero una cultura de honestidad radical en la que 
aprendamos de la experiencia y nos hagamos responsables. 
He apoyado a los maestros mediante eventos de reconoci-
miento de la PTA, subvenciones para educadores, participa-
ción de padres en el salón y Secret Scientist. Mi meta: aligerar 
la carga de los maestros y devolverles el regalo del tiempo.
Instalaciones: Se proyecta que Del Valle ISD crecerá como 
uno de los últimos lugares asequibles para vivir en el centro 
de Texas y me entusiasma ese reto. Ayudé a aprobar el bono 
escolar de 2019, con el que se construyeron tres escuelas 
nuevas. Necesitamos planear con anticipación, tener conver-
saciones honestas sobre futuros bonos y generar la confianza 
necesaria para que los votantes nos acompañen.
Estudiantes: Primero, los estudiantes necesitan sentir que 
pertenecen. Quiero que las escuelas sean lugares donde los 
niños quieran estar, porque el sentido de pertenencia impulsa 
la participación y la asistencia y la asistencia impulsa los resul-
tados. En un distrito con grandes necesidades económicas, 
también tenemos que atender las necesidades básicas de los 
estudiantes para que estén listos y sean capaces de aprender.
Presupuesto: Necesitamos ser creativos sin dejar de pro-
teger los salones de clase. Estudiaría distritos comparables 
para ver cómo administran los recursos y encuentran efi-
ciencias. También me reuniría con organizaciones sin fines 
de lucro locales para identificar alianzas que puedan ofre-
cer servicios valiosos a nuestra comunidad a un costo acce-
sible. Y los miembros de la mesa directiva deben abogar por 
un mejor financiamiento estatal.

DISTRITO DE UN SOLO MIEMBRO 5

Jason Sierra
Sin oposición

D I S T R I TO  7

Joshua Castro
Sin respuesta

Susanna Ledesma Woody
Competencias: Aporto 15 años de expe-
riencia como miembro de la Mesa Directiva 
de Del Valle ISD, incluyendo liderazgo en la 
mesa, capacitación con la TASB y amplia 
experiencia en gobernanza, presupuesto y 
políticas de la educación pública.

Maestros: Como integrante actual de la mesa directiva, he 
ayudado a que Del Valle ISD sea el distrito con mejores sa-
larios de la Región 13, mientras aportamos un promedio de 

$500 hacia las prestaciones médicas de los empleados. Debe-
mos seguir invirtiendo en compensación competitiva, pres-
taciones, desarrollo profesional y un entorno de apoyo en el 
que los maestros se sientan valorados y cuenten con los re-
cursos para tener éxito.
Instalaciones: Como integrante actual de la mesa directiva, 
creo que las decisiones sobre instalaciones deben guiarse por 
las tendencias de inscripción, las realidades financieras y las 
necesidades comunitarias a largo plazo. Debemos planear 
con anticipación el crecimiento mientras aprovechamos al 
máximo las instalaciones existentes y tomamos decisiones 
difíciles con transparencia, usando datos y la opinión de la 
comunidad para garantizar que todos los estudiantes tengan 
acceso a entornos de aprendizaje seguros y eficaces.
Estudiantes: Mi principal prioridad es garantizar que to-
dos los estudiantes cuenten con el apoyo y las oportuni-
dades para tener éxito. Como integrante actual de la mesa 
directiva, ayudé a establecer metas claras enfocadas en re-
sultados específicos de los estudiantes, las cuales monito-
reamos trimestralmente. Debemos seguir enfocándonos 
en una enseñanza sólida, la intervención temprana, maes-
tros eficaces, escuelas seguras y rutas hacia la universidad y 
el trabajo, mientras usamos datos para cerrar las brechas de 
rendimiento.
Presupuesto: Como integrante actual de la mesa directiva, 
tengo experiencia tomando decisiones difíciles para equili-
brar nuestro presupuesto sin dejar de proteger el aprendizaje 
de los estudiantes. Hemos evitado cierres de escuelas y des-
pidos masivos al identificar eficiencias y planear con antici-
pación. De cara al futuro, debemos enfocarnos en los resul-
tados, evaluando cada dólar según si mejora los resultados 
para los estudiantes mientras apoyamos a nuestro personal.
Página web: VoteSusanna​.net

D I S T R I TO  8

Robert “Bobby” Hidrogo
Competencias: Finanzas, Tesorero de la 
PTA, habilidades de comunicación, gran 
atención al detalle.
Maestros: Motivar al superintendente a 
enfocarse en este esfuerzo.
Instalaciones: Como posible nuevo in-

tegrante de la mesa directiva, me adentraría en los deta-
lles, como los contratos y acuerdos, para asegurarme de que 
todo lo pactado fuera justo y de que se cumplieran todos los 
acuerdos y plazos.
Estudiantes: Seguridad, asistencia y asegurarse de que 
el nivel educativo corresponda al grado que cursa el 
estudiante.
Presupuesto: Necesitamos ser creativos, identificar qué es-
tudiantes necesitan apoyo adicional y proporcionar los re-
cursos adicionales a quienes más los necesitan.

http://VoteSusanna.net
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DISTR ITO ESCOL AR INDE PE NDIE NTE DE DE L VALLE
D I S T R I TO  8 (continúa)

Darla Wegner
Competencias: He sido miembro de la 
mesa directiva de DVISD desde mayo de 
2011; he completado cientos de horas de 
capacitación con la TASB, la NSBA, la 
MASBA y la TEA, sobre temas de buena 
gobernanza, equidad, derecho escolar, 

políticas, seguridad y finanzas.
Maestros: Desde que estoy en la mesa directiva, he mante-
nido un enfoque fiscalmente responsable para garantizar que 
nuestro distrito atraiga a educadores de alta calidad, mante-
niendo a DVISD competitivo en la región centro de Texas; 
votando de manera consistente por los salarios iniciales más 
altos y aumentos salariales anuales, mientras cubrimos el se-
guro médico de todos los empleados para reducir el aumento 
en el costo de vida. Seguiré defendiendo estos valores.
Instalaciones: Equilibrar las instalaciones con los cam-
bios en las inscripciones y el financiamiento estatal requiere 
un enfoque basado en datos, centrado en la responsabili-
dad fiscal a largo plazo y la transparencia con la comunidad. 
Afortunadamente, DVISD nunca ha tenido que cerrar una 
escuela ni despedir maestros y esto seguiría siendo una prio-
ridad para mí.
Estudiantes: Mi principal prioridad es el éxito de los estu-
diantes. Colaborando con mis compañeros de la mesa direc-
tiva, ayudé a establecer metas claras enfocadas en resultados 
específicos de los estudiantes, para monitorearlas trimes-
tralmente. Como distrito, debemos seguir enfocándonos en 
maestros sólidos y eficaces, enseñanza de calidad, interven-
ción temprana, escuelas seguras y rutas hacia la universidad 
y el trabajo, mientras usamos datos para cerrar las brechas de 
rendimiento todos los días.
Presupuesto: Elaborar el presupuesto es uno de los retos 
más difíciles, ya que se espera que hagamos más con menos y 
esto exige decisiones difíciles. Afortunadamente, hemos evi-
tado cierres de escuelas y despidos. Mi prioridad es usar un 
seguimiento basado en datos para garantizar que cada dólar 
respalde directamente una enseñanza sólida, la intervención 
temprana y las oportunidades para los estudiantes.

D I S T R I TO  9

Stephanie Arellano
Competencias: Soy madre de familia, 
miembro de la comunidad y exalumna. 
Estudié en 5 de nuestros planteles. Soy un 
orgulloso producto de DVISD y de mi 
comunidad. He visto el impacto que 
puede tener una sola decisión positiva.

Maestros: Siempre me ha encantado que DVISD tenga 
maestros con larga trayectoria; siempre sentí que esto re-

flejaba al liderazgo y a los miembros de la mesa directiva. 
Cuando escuchas, aprendes. Quiero que DVISD sea un lu-
gar donde los maestros se sientan escuchados, se sientan va-
lorados y se sientan compensados justamente. Espero apor-
tar un sentido de pertenencia: cuando los maestros y el 
personal saben que son escuchados y valorados, las posibili-
dades son infinitas.
Instalaciones: ¡Primero que nada! Soy la voz de la gente 
de mi comunidad. Su voz importa y las decisiones deben to-
marse poniendo a nuestra comunidad, al personal, a los maes-
tros y a los estudiantes al frente de cada decisión que se tome.
Estudiantes: Creo firmemente que los PADRES son la base 
del éxito de nuestros estudiantes. La forma de aprender ha 
cambiado y necesitan entender cómo están aprendiendo sus 
hijos. Tenemos que empezar a construir el puente y dar la 
bienvenida de nuevo a los padres en las escuelas.
Presupuesto: Necesitamos ser transparentes sobre nues-
tra situación financiera; cuando entiendes cómo se mueve 
el dinero, puedes entender por qué y cómo se toman las 
decisiones.
Página web: www​.facebook​.com​/share​/1Gkm7yYz5Q​
/?mibextid​=​wwXIfr

Michael Randolph
Competencias: Soy padre de 2 estudian-
tes de DVISD. Fundador de la PTO de 
Gilbert. Presidente de ATD Austin, 
presidente electo de Austin SHRM y líder 
de desarrollo de talento de profesión. 
Maestría en Educación (M.S.Ed), Purdue.

Maestros: Atraer y retener buen talento es mi campo pro-
fesional. Para los maestros, el salario tiene que ser compe-
titivo; perdemos a demasiada buena gente; y debe ganarse 
mediante un presupuesto honesto en el que la comunidad 
confíe. Pero el salario no es suficiente: se necesita una sólida 
mentoría para los maestros nuevos, verdaderas oportunida-
des de crecimiento y líderes que brinden apoyo real en el sa-
lón de clases. Trataré el puesto como la profesión que es.
Instalaciones: Nuestro reto es el crecimiento, no los cie-
rres. Necesitamos una planeación sostenible que se anticipe 
a ese crecimiento, sin excedernos, con capacidad construida 
según proyecciones reales de inscripción, construcción es-
calonada entre instalaciones nuevas y existentes y comuni-
cación clara con los contribuyentes sobre cada dólar. Y tra-
bajaré para exigirles cuentas a nuestros socios de desarrollo 
para lograr que abra la nueva preparatoria.
Estudiantes: Empecemos por la asistencia y las barre-
ras que mantienen a los niños fuera de la escuela. Más de 
un tercio tiene ausentismo crónico y nadie progresa desde 
un asiento vacío. Luego, un maestro sólido y respaldado en 
cada salón de clases y la lectura temprana como base. Tra-
bajar para construir un plan de acción real e inmediato para 
nuestras escuelas de menor rendimiento. Y medir el verda-

dero progreso de los estudiantes, no una sola calificación, 
con honestidad.
Presupuesto: Protegeré el salón de clases primero, ha-
ciendo que los recortes comiencen lo más lejos posible de 
los estudiantes. Lograr que los niños regresen a sus asientos 
también restablece el financiamiento, ya que el estado paga 
según la asistencia. Exigir a nuestros mayores contribuyen-
tes que paguen su parte justa y reportar cada dólar con cla-
ridad. Apoyo la VATRE (Proposición A); un aumento de 
aproximadamente $9 al año en la vivienda promedio. Y pre-
sionar al estado para que descongele el financiamiento que 
ha mantenido fijo durante años.

Gloria Vera-Bedolla
Sin respuesta

P R O P O S I C I O N E S

P R O P O S I C I Ó N  A

Texto de la boleta
ÉSTE ES AUMENTO DE IMPUESTOS. Ratificar la tasa 
del impuesto ad valorem de $1.0328 por cada $100 de valor 
catastral en el Distrito Escolar Independiente de Del Valle 
para el año en curso, una tasa que producirá un aumento del 
19.5% en los ingresos fiscales para mantenimiento y opera-
ciones del distrito para el año en curso en comparación con 
el año anterior, lo que representa $20,038,349 adicionales.

Explicación
La Proposición A propone una tasa de impuesto a la propie-
dad del Distrito Escolar Independiente de Del Valle (Del 
Valle ISD) de $1.0328 por cada $100 de valor gravable de 
la propiedad. La tasa impositiva de 2025-26 fue de $0.9489 
por cada $100. El distrito dice que se espera que esta propor-
cione alrededor de $13.9 millones en fondos nuevos este año, 
y está destinada al pago de maestros y personal, el manteni-
miento de programas estudiantiles y la dotación de personal 
de la nueva escuela preparatoria (high school) programada 
para abrir en 2028. Para una vivienda valorada en el ejemplo 
del distrito en $233,000, Del Valle ISD estima el aumento en 
alrededor de $9 por año, o 76 centavos por mes. Los propie-
tarios de viviendas que califican para la congelación de im-
puestos para personas mayores de 65 años o personas disca-
pacitadas no verían un aumento, siempre que cumplan con 
los requisitos.
Un voto A FAVOR aprobaría la tasa impositiva de $1.0328 
y los ingresos fiscales adicionales para operaciones y 
mantenimiento.
Un voto EN CONTRA supondría no aprobar la tasa imposi-
tiva propuesta ni los ingresos fiscales adicionales.

http://www.facebook.com/share/1Gkm7yYz5Q/?mibextid=wwXIfr
http://www.facebook.com/share/1Gkm7yYz5Q/?mibextid=wwXIfr
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE GEORGETOWN
P R O P O S I C I O N E S

P R O P O S I C I Ó N  A

Antecedentes
La Ciudad de Georgetown continúa experimentando un cre-
cimiento poblacional significativo. Los recursos destina-
dos al Distrito Escolar Independiente de Georgetown están 
bajo presión, ya que cada año se inscriben más estudiantes. 
El GISD ya cuenta con una de las tasas impositivas más bajas 
del Condado de Williamson. Sin un aumento en el impuesto 
a la propiedad, la mesa directiva del GISD podría verse obli-
gada a reducir los presupuestos, lo cual afectaría la capaci-
dad del Distrito para mantener experiencias educativas de 
alta calidad para sus estudiantes.

Como resultado de las condiciones actuales, la mesa direc-
tiva del GISD ha decidido que es necesario implementar un 
aumento moderado del impuesto ad valorem (a la propiedad). 
Proponen un aumento de $0.09 por cada $100 de valuación 
para Mantenimiento y Operación y una disminución de $0.03 
por cada $100 de valuación para Intereses y Amortización, 
que es el fondo de amortización de la deuda. El aumento neto 
para los propietarios será de $0.06 por cada $100 de valuación.

La tasa impositiva propuesta por la Administración del 
GISD excede la Tasa Impositiva Máxima Comprimida exi-
gida por el estado, según el cálculo de la Agencia de Educa-

ción de Texas. Por lo tanto, el GISD debe obtener la autori-
zación de los votantes antes de poder recaudar legalmente 
la nueva tasa impositiva. La mesa directiva del GISD con-
sidera que esta medida es necesaria para preservar y garan-
tizar una educación de alta calidad para los estudiantes de 
Georgetown.

Texto de la boleta
ESTO ES UN AUMENTO DE IMPUESTOS. La ratifica-
ción de la tasa impositiva ad valorem de $1.1106 por cada 
$100 de valuación en el Distrito Escolar Independiente de 
Georgetown para el año en curso, tasa que dará como resul-
tado un aumento del 12.80 % en los ingresos por impues-
tos de mantenimiento y operación del Distrito para el año en 
curso en comparación con el año anterior, lo cual representa 
$17,479,755 adicionales.

Explicación
El Distrito Escolar Independiente de Georgetown (GISD) 
ha mantenido durante años una de las tasas de impuesto a 
la propiedad más bajas entre los distritos escolares del Con-
dado de Williamson. El último aumento que requirió la au-
torización de los votantes ocurrió en 2012, y desde entonces 
solo se han dado aumentos menores que la mesa directiva 
del GISD pudo implementar sin necesidad de autorización 
de los votantes.

Si se aprueba la Proposición A, el impuesto total a la pro-
piedad sería de $1.1106 por cada $100 del valor gravable de 
la propiedad. Con esta tasa incrementada, la mesa directiva 
del GISD podrá generar $8.4 millones al año, lo cual permi-
tirá al distrito mantener un presupuesto equilibrado. El au-
mento en la tasa impositiva también permitirá al distrito 
mantener tamaños de clase razonables y ofrecer experiencias 
de enriquecimiento para los estudiantes. Además, la mesa 
directiva podrá otorgar aumentos salariales moderados a los 
maestros (de 3.0 a 3.5 %) y al personal (3.0 %). El aumento 
neto de impuestos para los propietarios del distrito será de 
$0.06 por cada $100 del valor gravable de la propiedad. El 
aumento promedio para los propietarios de vivienda con un 
valor gravable mediano de $444,465 sería de $7.07 al año o 
$0.66 al mes.

Si la Proposición A no se aprueba, la mesa directiva del 
GISD tendrá que considerar un aumento en el tamaño de las 
clases y una posible reducción de personal. Los aumentos sa-
lariales serán más difíciles de implementar. Si la mesa direc-
tiva se ve obligada a reducir los presupuestos de las escuelas 
del GISD, es probable que los estudiantes cuenten con me-
nos recursos educativos para seguir recibiendo una educa-
ción de alta calidad en el GISD. La tasa impositiva total se 
mantendría en $1.0506 por cada $100 del valor gravable de 
la propiedad.
Website: www​.georgetownisdnews​.org​/2026​-gisd​-vatre

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE LEANDER
M E SA  D I R E C T I VA
Los miembros de la mesa directiva son elegidos para representar 
a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa directiva 
contrata y evalúa al Superintendente, adopta el presupuesto, su-
pervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto a la propie-
dad y establece las políticas del distrito. La mesa directiva tam-
bién puede convocar elecciones de bonos o de tasa impositiva.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Maestros: ¿Cómo atraería, retendría y formaría a maestros 
eficaces y altamente calificados?
Instalaciones: ¿Cómo enfrentaría usted el reto de ajustar el 
número de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matrícula y a 
las limitaciones financieras?
Estudiantes: ¿Cuáles son sus principales prioridades para 
mejorar los resultados de los alumnos?
Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ¿qué 
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo 
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

PU E S TO  1

Serenity Coats
Competencias: Soy Consejera Finan-
ciera Acreditada, con una Licenciatura 
en Administración de Operaciones y 
una Maestría en Orientación Escolar. 
Tengo dos décadas de experiencia en 
políticas públicas educativas, de familias 

militares y comunitarias.
Maestros: Abogaré por cargas de trabajo manejables y un fi-
nanciamiento estatal adecuado para respaldar salarios com-
petitivos. Me gustaría explorar alianzas con universidades 
y con programas para veteranos y cónyuges militares que se 
forman como educadores, ya que las familias militares apor-
tan experiencia valiosa y flexibilidad al salón de clases. Tam-
bién apoyaría una iniciativa que ayude a los paraprofesiona-
les y a los egresados de LISD a certificarse como maestros.
Instalaciones: Me basaría en proyecciones de inscripción 
basadas en datos, el plan a largo plazo y la retroalimentación 
de la comunidad para planear de manera proactiva el creci-
miento desigual en todo el distrito. Esto incluiría promover 
la política de transferencia abierta del distrito, explorar la re-

utilización de espacios subutilizados y colaborar con socios 
comunitarios para ayudar a generar ingresos para el distrito.
Estudiantes: Mis prioridades son ampliar los servicios de 
intervención temprana; garantizar el acceso equitativo a cur-
sos rigurosos como AP, crédito dual y programas para dota-
dos y talentosos; y fortalecer la preparación postsecundaria 
mediante la exploración de carreras, la educación técnica y 
vocacional y la educación financiera. También me enfocaría 
en la participación familiar y la asistencia escolar, ya que los 
estudiantes aprenden mejor cuando reciben apoyo tanto en 
la escuela como en casa.
Presupuesto: Promoveré políticas que mejoren la asisten-
cia y las inscripciones, ya que ambas influyen en los resul-
tados de los estudiantes y en el financiamiento. Cabildearé 
ante los legisladores para asegurar un financiamiento esta-
tal adecuado y apoyar el gasto que beneficie directamente a 
los estudiantes y a los maestros. Priorizaré la eficiencia ope-
rativa y fiscal y el uso equilibrado de los planteles, mientras 
mantengo informada a la comunidad sobre los recortes y 
ahorros en el presupuesto.
Página web: www​.serenity4lisd​.com

Gerald Prater  Fallecido

http://www.georgetownisdnews.org/2026-gisd-vatre
http://www.serenity4lisd.com
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE LEANDER
PU E S TO  2

Meg Dean
Competencias: Mi formación en 
investigación cualitativa y cuantitativa fue 
exhaustiva. Trabajé 10 años haciendo que 
la información compleja fuera más 
accesible para otras personas. Puedo hacer 
las preguntas clave para asegurarnos de 

tomar las mejores decisiones.
Maestros: Los maestros serán más eficaces cuando no ten-
gan que preocuparse de que su escuela pueda cerrar en un 
futuro cercano. Además, he respaldado y seguiría respal-
dando los aumentos salariales para maestros y otras adapta-
ciones (como mejoras en los horarios) que les permitan con-
centrarse en enseñar.
Instalaciones: No cerraría escuelas; si las poblaciones es-
tudiantiles están desequilibradas, consideraría la rezonifica-
ción. Según el Centro Nacional de Estadísticas Educativas, 
el número promedio de estudiantes en una escuela primaria 
pública de Estados Unidos es de 439, lo cual es consistente 
con las escuelas más pequeñas de LISD. (Fuente: https://​
nces​.ed​.gov​/ccd​/tables​/202324​_summary​_4​.asp) LISD 
también es consistente con el número promedio de escuelas 
primarias para su población estudiantil.
Estudiantes: Quiero asegurarme de que el tamaño de los 
grupos no aumente considerablemente y de que las escue-
las del vecindario sigan abiertas, para que los estudiantes 
tengan acceso a escuelas cercanas sin interrupciones en su 
aprendizaje. Por último, mantendría y promovería progra-
mas fundamentales, como los cursos de preparatoria de ac-
ceso universitario temprano, los programas para dotados y 
de doble idioma, los programas para necesidades especiales 
y los cursos acelerados.
Presupuesto: Como independiente de toda la vida, no estoy 
sujeta a alianzas políticas. Si soy elegida, seguiría contactando 
a los líderes estatales sobre el déficit presupuestario en Lean-
der ISD. Citando datos concretos, como el financiamiento por 
estudiante en LISD frente al financiamiento por estudiante 
en las escuelas chárter de la misma región, presionaría al go-
bierno estatal para obtener financiamiento en mi carácter ofi-
cial como miembro del Consejo de Administración Escolar.
Página web: megdean​.org

Perla Muñoz Hopkins
Competencias: Educadora, defensora 
pro bono de estudiantes, defensora de 
políticas públicas en el Capitolio de Texas, 
veterana de la USAF. Maestrías en: 
Enseñanza, Educación para Adultos, 
Español. Dominio en desarrollo curricu-

lar. Exmaestra/madre de familia en LISD.
Maestros: ¡Los maestros son los Pilares de LISD! Ofrezca-

mos aumentos anuales garantizados e incentivos para que 
el personal alcance o supere el promedio nacional y el costo 
de vida del Área Metropolitana de Austin. Además, cabil-
deo ante el Sistema de Jubilación de Maestros a favor de los 
maestros y de los maestros jubilados, para que puedan regre-
sar con más frecuencia a nuestros salones de clase de Texas. 
LISD también ofrecerá un salario y condiciones laborales 
adecuadas para el personal auxiliar.
Instalaciones: Debemos reducir el presupuesto y ofrecer 
alivio fiscal a las familias de LISD. Como mi familia de 5, 
muchas familias se mudan a LISD por la parte académica, 
los deportes y el STEAM. Las familias nunca deben sentirse 
amenazadas con el cierre de sus escuelas. Expertos volunta-
rios en la materia están listos para eliminar el fraude, el des-
perdicio y el abuso en LISD. No más millones de dólares 
gastados de forma imprudente. LISD será transparente y fis-
calmente responsable.
Estudiantes: •Excelencia académica: ¡Primero los astudian-
tes! Lectores y escritores competentes, STEAM, establecer el 
programa de orquesta de LISD, materiales de instrucción de 
calidad, programas educativos alineados con los estándares 
educativos TEKS •Código de ética del educador: el personal 
cumplirá con el 19 TAC 247, las evaluaciones se mantendrán 
dentro de los plazos establecidos, los reportes se enviarán ofi-
cialmente a la TEAOIG y al SBEC según lo requerido •Dere-
chos de los padres: nuestros aliados en la educación.
Presupuesto: No podemos seguir destinando dinero a los 
problemas de LISD; pagamos impuestos exorbitantes. Los 
miembros del Consejo de Administración Escolar deben ser 
buenos administradores de esos fondos. LISD funciona bien 
cuando el Superintendente y la administración actúan con-
forme al Código de Educación de Texas, las políticas y los pro-
cedimientos. Los miembros del Consejo de Administración 
Escolar garantizan, bajo un presupuesto equilibrado, que la 
administración aplique altos estándares de enseñanza, un cu-
rrículo garantizado y viable y seguridad en los 49 Planteles.
Página web: www​.PERLA4LISD​.com

Chitra Nedun
Competencias: Soy madre de familia en 
LISD y voluntaria en escuelas de LISD y 
en un comité del distrito. Soy líder de 
tecnología con una maestría y más de 
20 años de experiencia en colaboración y 
resolución de problemas complejos.

Maestros: Para retener el mejor talento, impulsaré alianzas 
creativas para atender la asequibilidad local, garantizando 
que los maestros puedan vivir en la comunidad a la que sir-
ven. También debemos elevar el apoyo en el salón de clases, 
evaluar otras opciones de retención, reducir la carga admi-
nistrativa y cultivar una cultura de profundo respeto profe-
sional por su experiencia.
Instalaciones: Abogaré por un enfoque centrado en los es-

tudiantes para la planeación de instalaciones a largo plazo, 
usando proyecciones demográficas, el uso de las instalacio-
nes, el mantenimiento y los impactos financieros. Esto in-
cluye el uso múltiple, flexible y creativo de los espacios para 
preparar a los estudiantes para la fuerza laboral del futuro. 
Las decisiones sobre límites escolares se basarán en datos 
objetivos y en un diálogo transparente y bidireccional en to-
dos los vecindarios.
Estudiantes: Ampliaré rutas diversas desde STEM avan-
zado y artes hasta oficios especializados para ayudar a que 
cada estudiante alcance su potencial único. Debemos apoyar 
al estudiante en su totalidad, priorizando el bienestar men-
tal, financiando intervenciones tempranas de lectura y pro-
tegiendo los servicios de educación especial y para estudian-
tes multilingües, para que absolutamente ningún estudiante 
se quede atrás.
Presupuesto: Los contribuyentes nos confían el dinero que 
tanto les cuesta ganar. Implementaré evaluaciones rigurosas 
de los programas para optimizar el gasto, manteniendo los 
recursos en el salón de clases. Debemos abogar con firmeza 
por un mayor financiamiento estatal para aliviar los manda-
tos sin financiamiento y garantizar una administración fi-
nanciera transparente y estratégica en la que nuestras comu-
nidades puedan confiar.
Página web: www​.chitraforlisd​.com

PU E S TO  6

Laura Marques
Sin oposición

PU E S TO  7

Jason Embry
Competencias: Soy comunicador profe-
sional especializado en políticas públicas 
estatales. He formado parte de comités del 
distrito de LISD y he sido funcionario de 
la PTA en dos escuelas. Mis hijos han sido 
estudiantes de LISD durante 10 años.

Maestros: Debemos tratar a los maestros como los profesio-
nales que son y escuchar su opinión en todas las decisiones 
importantes que afecten a su plantel y a LISD. Los salarios y 
las prestaciones deben ser competitivos con los de todos los 
distritos cercanos, o mejores. Los maestros necesitan cargas 
de trabajo razonables que les permitan concentrarse en ense-
ñar, en lugar de otras responsabilidades. El desarrollo profe-
sional debe ser relevante para su trabajo.
Instalaciones: Debemos ser proactivos en atraer a los estu-
diantes que viven en LISD para que se inscriban en nuestras 
escuelas, porque una mayor inscripción ayudará a preservar 
planteles y programas. Cerrar escuelas a menudo no 

https://nces.ed.gov/ccd/tables/202324_summary_4.asp
https://nces.ed.gov/ccd/tables/202324_summary_4.asp
http://megdean.org
http://www.PERLA4LISD.com
http://www.chitraforlisd.com
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE LEANDER
PU E S TO  7

Jason Embry (continúa)
logra los ahorros que se prometen y debemos considerar el 
impacto a largo plazo de los planteles cerrados en nuestra co-
munidad. Siempre daré prioridad a la opinión de los padres y 
de la comunidad en estas decisiones.
Estudiantes: Necesitamos reducir el tiempo frente a panta-
llas durante la jornada escolar. La tecnología debe apoyar el 
aprendizaje, pero con demasiada frecuencia lo distrae. Tam-
bién necesitamos dar incentivos a nuestros mejores maes-
tros para que trabajen en las escuelas con más dificultades. 
Sin embargo, no podemos enfocarnos únicamente en las ta-
sas de aprobación en los exámenes estatales. Todos los estu-
diantes deben ser retados, incluyendo a los estudiantes avan-
zados que van adelantados respecto a sus compañeros.
Presupuesto: Necesitamos un enfoque equilibrado ante 
una situación presupuestaria difícil causada por la escasez 
de financiamiento estatal. La llegada de la inteligencia artifi-
cial debería permitirnos reducir los costos administrativos y 
hacer que nuestro distrito sea más eficiente. Debemos tomar 
decisiones presupuestarias basadas en datos que prioricen lo 

académico. Aumentar la inscripción estudiantil es la mejor 
manera de traer más fondos estatales a nuestro distrito, para 
que podamos proteger la oferta académica.
Página web: jasonembry​.com

Paul Gauthier
Competencias: Actualmente soy miem-
bro del Consejo de Administración Esco-
lar de Leander ISD y estoy muy consciente 
de los problemas que enfrenta el distrito. 
Mantener todas las escuelas abiertas, ya 
que están en el centro de los vecindarios, 

es primordial y también lo es la educación de los niños.
Maestros: Denle a los maestros el apoyo que necesitan sin 
sacrificar la educación de los estudiantes. El año pasado, en 
un reporte elaborado por estudiantes de LISD, el 84% de los 
responsables de contratación consideró que los egresados de 
preparatoria no estaban listos para el mundo laboral. Los es-
tudiantes que hicieron el reporte se quedaron sin palabras. 
Me entristeció que nos fuera tan mal; una boleta de califica-
ciones no refleja ese tipo de fracaso y retroalimentación. ¡Te-
nemos que hacerlo mejor!

Instalaciones: Una escuela parcialmente abierta es mejor 
que una escuela cerrada. El valor de las propiedades cae de 
inmediato entre un 20 % y un 30 % en las casas cercanas a la 
escuela y el crimen se dispara en la escuela cerrada; ¡no hay 
nadie que le diga a los criminales que se vayan! Y si los resi-
dentes lo hacen, ¡cuidado! ¡Las escuelas tienen que perma-
necer abiertas bajo el modelo de escuela de vecindario! ¡Es 
como el sol! ¡No pueden cerrar!
Estudiantes: ¡Regresemos a lo que funciona! ¡Hay todo 
un nuevo enfoque de la educación que simplemente no fun-
ciona! ¡Regresemos a lo que funciona y hagámoslo una y 
otra vez! ¡Las formas “nuevas” son un fracaso! ¡Dejen de 
hacerlas!!
Presupuesto: Estuve en una reunión este verano donde 
querían darle a una empresa $250,000 para decirle al pú-
blico por qué podrían tener que cerrar escuelas. Aquí tie-
nen una idea: en lugar de gastar dinero en mercadotecnia 
para convencer a la gente de cerrar escuelas, enfoquen toda 
su atención y sus recursos en mantenerlas abiertas. ¡Les es-
tán haciendo gaslighting! Y ruego al Señor Todopode-
roso que la gente despierte ante lo que he estado diciendo 
durante años.

P R O P O S I C I Ó N

P R O P O S I C I Ó N  A

Antecedentes
Leander ISD ha recortado aproximadamente $26 millo-
nes de su presupuesto en los últimos dos años, lo que in-
cluye reducciones de personal, de programas y servicios y 
la consolidación de una escuela primaria. El distrito sigue 
enfrentando déficits presupuestarios debido a que el finan-
ciamiento estatal no ha crecido al mismo ritmo que los cos-
tos, a los efectos de la inflación en los gastos operativos, a la 
disminución del valor gravable de las propiedades y al me-
nor crecimiento en las inscripciones. Según LISD, aprobar 
la Propuesta de Financiamiento Escolar proporcionaría fon-
dos adicionales, mejoraría la situación financiera del distrito 
y ayudaría a minimizar la necesidad de recortes adicionales 
de personal, programas y servicios.

Texto de la boleta
ESTO ES UN AUMENTO DE IMPUESTOS. Ratificar la 
tasa del impuesto ad valorem de $1.1169 por cada $100 de 
valor gravable en el Distrito Escolar Independiente de Lean-
der para el año en curso, una tasa que resultará en un au-
mento del 3.72 % en los ingresos del impuesto de Mante-
nimiento y Operación para el Distrito en el año en curso 
en comparación con el año anterior, lo cual representa 
$12,066,324 adicionales.

Explicación
La proposición les pide a los votantes que aumenten en 3 
centavos la tasa del Impuesto de Mantenimiento y Opera-
ción de Leander ISD, de $0.7569 a $0.7869. Los ingresos del 
impuesto M&O cubren los costos cotidianos del distrito, in-
cluyendo el salario de los empleados, los programas y los ser-
vicios para los estudiantes. De aprobarse, el distrito estima 
que el aumento de impuestos generaría aproximadamente 
$12 millones en ingresos adicionales.

Sin embargo, como el aumento del impuesto está sujeto 
a recaptura por parte del estado, el distrito calcula que reci-
birá $6.7 millones de los nuevos ingresos cada año. La tasa 
del Impuesto para Intereses y Amortización del distrito, que 
paga la deuda, no cambiaría y se mantendría en $0.33. La tasa 
impositiva total del distrito para el ciclo 2026-2027 sería de 
$1.1169 por cada $100 de valor gravable de la propiedad.

Para una vivienda con el valor gravable promedio 2026 del 
distrito de $460,292, LISD estima que el total de la factura 
anual del impuesto escolar sería de $5,141 si se aprueba el bono.

Eso equivale a aproximadamente $27.56 más al año, o 
$2.30 más al mes, que el año anterior. Los propietarios que 
califiquen por tener 65 años o más cuentan con un tope en el 
impuesto escolar a la propiedad, por lo que sus tasas de im-
puestos no se verían afectadas por este cambio.

Si la proposición no se aprueba, la tasa impositiva del distrito 
para el ciclo 2026-2027 sería de $1.0869 por cada $100 de valor 
gravable. El déficit del distrito seguiría en un nivel más alto.

S I  T I E N E  P R O B L E M A S  
E N  S U  LU G A R  D E  VOTAC I Ó N
Por favor llame a una de estas líneas directas no par-
tidistas si tiene algún problema en su centro de 
votación:

Líneas directas para la 
protección de las elecciones
INGLÉS: 866-OUR-VOTE (866-687-8683)
ESPAÑOL: 888-VE-Y-VOTA (888-839-8682)
IDIOMAS ASIÁTICOS: 888-API-VOTE 
(888-274-8683)
ÁRABE: 844-YALLA-US (844-925-5287)
ASL (Vídeo): 301-818-VOTE (301-818-8683)
DERECHOS DE DISCAPACIDAD TX: 
888‑796‑VOTE (888-796-8683)

http://jasonembry.com
https://VOTE411.org/es
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE MANOR
P R O P O S I C I O N E S

P R O P O S I C I Ó N  A

Texto de la boleta
ESTE ES UN AUMENTO DEL IMPUESTO A LA PRO-
PIEDAD; la emisión de bonos por un monto de $391,500,000 
para (1) instalaciones escolares, incluyendo renovaciones de 
campus y mejoras de protección y seguridad en todo el dis-
trito, (2) autobuses, y la imposición de impuestos suficientes 
para pagar el capital y los intereses de los bonos. 

Explicación
La Proposición A permitiría al Distrito Escolar Indepen-
diente de Manor (Manor ISD) obtener un préstamo de hasta 
391.5 millones de dólares para instalaciones escolares, mejo-
ras en seguridad y autobuses nuevos.

El distrito afirma que el dinero se utilizaría para ampliar 
la escuela preparatoria (high school) Manor New Tech y re-
construir la escuela primaria Bluebonnet Trail; renovar y 
consolidar la escuela preparatoria (high school) Manor y re-
novar otras instalaciones del distrito; hacer reparaciones y 

mejoras en todo el distrito, incluidos los sistemas de climati-
zación, electricidad, plomería, iluminación y mejoras de ac-
cesibilidad; mejorar la seguridad de las escuelas; y comprar 
nuevos autobuses escolares. Los impuestos a la propiedad se 
utilizarían para pagar los bonos y los intereses. El dinero de 
los bonos puede utilizarse para los proyectos aprobados por 
los votantes, pero generalmente no puede utilizarse para gas-
tos operativos cotidianos como salarios de maestros y servi-
cios públicos municipales.
Un voto A FAVOR autorizaría a Manor ISD a emitir bonos 
por un valor de hasta 391.5 millones de dólares y a recaudar 
impuestos a la propiedad para su reembolso.
Un voto EN CONTRA no autorizaría la emisión de los bonos.

P R O P O S I C I Ó N  B

Texto de la boleta
ESTE ES UN AUMENTO DEL IMPUESTO A LA PRO-
PIEDAD; la emisión de bonos por un monto de $8,500,000 
para mejoras de tecnología escolar y la imposición de im-
puestos suficientes para pagar el capital y los intereses de los 
bonos.

Explicación
La Proposición B permitiría al Distrito Escolar Indepen-
diente de Manor (Manor ISD) obtener un préstamo de hasta 
$8.5 millones para reemplazar los dispositivos tecnológicos 
obsoletos que utilizan los estudiantes y el personal. El dis-
trito informa que 5,861 dispositivos tienen entre 7 y 10 años 
de antigüedad y han alcanzado o superado su vida útil pre-
vista. Los nuevos dispositivos se utilizarían para la instruc-
ción en el aula, evaluaciones, comunicación y acceso a los 
recursos educativos. Los impuestos a la propiedad se utili-
zarían para pagar los bonos y los intereses. Los fondos pro-
venientes de los bonos pueden utilizarse para la tecnología 
aprobada por los votantes, pero generalmente no pueden uti-
lizarse para gastos operativos cotidianos como salarios y ser-
vicios públicos municipales.
Un voto A FAVOR autorizaría al Manor ISD a emitir bonos 
por un valor de hasta 8.5 millones de dólares y a recaudar 
impuestos a la propiedad para su reembolso.
Un voto EN CONTRA no autorizaría la emisión de los 
bonos.

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE PFLUGERVILLE
M E SA  D I R E C T I VA
Los miembros de la mesa directiva son elegidos para represen-
tar a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa di-
rectiva contrata y evalúa al Superintendente, adopta el presu-
puesto, supervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto 
a la propiedad y establece las políticas del distrito. La mesa di-
rectiva también puede convocar elecciones de bonos o de tasa 
impositiva.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Maestros: ¿Cómo atraería, retendría y formaría a maestros 
eficaces y altamente calificados?
Instalaciones: ¿Cómo enfrentaría usted el reto de ajustar el 
número de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matrícula y a 
las limitaciones financieras?
Estudiantes: ¿Cuáles son sus principales prioridades para 
mejorar los resultados de los alumnos?
Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ¿qué 
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo 
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

D I S T R I TO  6

Jean Mayer
Competencias: Aporto una amplia 
experiencia como dueña de un negocio, 
ejecutiva de una organización sin fines de 
lucro, defensora de los derechos de las 
personas con discapacidad, madre y 
miembro de la mesa directiva durante dos 

periodos, con experiencia práctica en gobernanza, elabora-
ción de presupuestos, políticas y educación pública.
Maestros: La compensación competitiva importa, pero 
también importan la confianza, los recursos, la carga de tra-
bajo y la cultura. Debemos escuchar al personal, seguir for-
taleciendo las capacidades de liderazgo en los planteles, in-
vertir en el crecimiento personal y profesional y fortalecer 
nuestro programa de formación interna de talento para que 
los buenos educadores se sientan valorados, apoyados y 
quieran quedarse en el PfISD.
Instalaciones: Las decisiones sobre instalaciones deben equi-
librar la inscripción, los objetivos educativos, las finanzas y la 
confianza de la comunidad. Necesitamos una planificación 
transparente y basada en datos, así como la disciplina de exa-
minar otras opciones antes de un cierre, incluyendo la redistri-
tación, las alianzas, la reutilización, la consolidación y usos in-
novadores del espacio. Debemos evitar decisiones aisladas que 
no consideren su impacto a largo plazo en todo el distrito.
Estudiantes: Todos los estudiantes necesitan un camino 

hacia un futuro con sentido. Mis prioridades son bases aca-
démicas sólidas, intervención temprana, educación especial, 
escuelas seguras e inclusivas y programas innovadores que 
conecten el aprendizaje con la educación superior, el servicio 
militar y el empleo. Los estudiantes logran más cuando se 
les conoce, se les apoya, se les reta y tienen un verdadero sen-
tido de pertenencia.
Presupuesto: Ya estamos haciendo mucho más con menos. 
Debemos proteger el aprendizaje de los estudiantes mientras 
enfrentamos con honestidad los costos estructurales, alinea-
mos el personal y las instalaciones con la inscripción y se-
guimos buscando nuevas fuentes de ingresos y alianzas. De-
bemos abogar de manera decidida por un financiamiento 
estatal que atienda nuestras carencias, al mismo tiempo que 
hacemos recortes de forma estratégica, transparente y de 
manera que se mantenga la confianza de la comunidad.

Nicole Toran
Competencias: Mi vida y mi carrera han 
estado centradas en el servicio, como 
veterana del Ejército de los Estados 
Unidos, profesional de la salud y volunta-
ria. Como miembro de la mesa directiva, 
aportaría ese mismo enfoque orientado al 

servicio al PfISD para todos los estudiantes.
Maestros: El salario y las prestaciones competitivas son im-
portantes, pero la retención requiere más que un salario.
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LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE PFLUGERVILLE
D I S T R I TO  6

Nicole Toran (continúa)
Siempre habrá otra organización que pueda ofrecer más di-
nero. Lo que puede distinguir al PfISD es crear un lugar de 
trabajo donde las personas se sientan valoradas, apoyadas, 
conectadas y con posibilidades de crecer. Apoyaría esfuer-
zos que fortalezcan la cultura y el sentido de pertenencia en 
el lugar de trabajo y que ofrezcan un desarrollo profesional y 
de liderazgo con sentido.
Instalaciones: Me apasiona aprovechar esas escuelas e ins-
talaciones cerradas para darles un nuevo propósito. Esos es-
pacios pueden reutilizarse mediante alianzas comunitarias, 

como el Boys and Girls Club, para centros de enriqueci-
miento e innovación estudiantil, en lugar de dejar esas áreas 
vacías. Esto crearía espacios seguros donde los estudiantes 
puedan seguir aprendiendo, creando y creciendo más allá 
del salón de clases.
Estudiantes: Mis principales prioridades para mejorar los 
resultados estudiantiles consisten en ofrecer nuevas áreas 
de crecimiento académico, aumentar las oportunidades más 
allá del salón de clases y empoderar a los educadores para 
crear experiencias dinámicas del mundo real, tanto dentro 
como fuera del aula.
Presupuesto: Abordaría el presupuesto preguntando si 
nuestros recursos están generando resultados significativos 

para los estudiantes, a la vez que apoyan a los educadores y 
las familias que los guían. Priorizaría la enseñanza en el aula, 
el desarrollo estudiantil, la retención y el uso eficaz de los es-
pacios del distrito. Con una planificación cuidadosa e inten-
cional, podemos equilibrar las limitaciones financieras con 
el crecimiento y desarrollo integral de los estudiantes.
Página web: nicoleforpflugerville​.org

D I S T R I TO  7

Chevonne Lorigo-Johst
Sin oposición

LOCAL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE ROUND ROCK
M E SA  D I R E C T I VA
Los miembros de la mesa directiva son elegidos para representar 
a los residentes del distrito escolar. En conjunto, la mesa directiva 
contrata y evalúa al Superintendente, adopta el presupuesto, su-
pervisa el gasto del distrito, fija la tasa del impuesto a la propie-
dad y establece las políticas del distrito. La mesa directiva tam-
bién puede convocar elecciones de bonos o de tasa impositiva.

Competencias: ¿Qué capacitación y experiencia específicas 
le prepararon para este puesto?
Maestros: ¿Cómo atraería, retendría y formaría a maestros 
eficaces y altamente calificados?
Instalaciones: ¿Cómo enfrentaría usted el reto de ajustar el 
número de escuelas (ya sea mediante cierres o nuevas cons-
trucciones) para adaptarlo a los cambios en la matrícula y a 
las limitaciones financieras?
Estudiantes: ¿Cuáles son sus principales prioridades para 
mejorar los resultados de los alumnos?
Presupuesto: Dadas los actuales déficits financieros, ¿qué 
ideas tiene usted para cuadrar el presupuesto y, al mismo 
tiempo, proteger el aprendizaje de los alumnos?

PU E S TO  3

Gregory Andrew
Competencias: *Enfermero practicante fa-
miliar con formación en psiquiatría. *Mayor 
(retirado) de la USAR, a cargo de instalacio-
nes médicas de nivel 1 *Profesor adjunto en 
Concordia University y en ACC *Maestro 
sustituto en RRISD de 1997 a 2002.

Maestros: Hablen con los maestros experimentados y pre-
gúntenles cuáles han sido sus experiencias, lo bueno y lo 
malo, qué ha funcionado y qué no. Cómo han cambiado las 

cosas y si creen que han logrado una diferencia. Si pudieron 
entender los cambios y si creían que eran necesarios. Visiten 
las universidades locales que forman a los nuevos maestros y 
pregúntenles cuáles son sus expectativas y por qué enseñar.
Instalaciones: El Gobernador Abbott comenzará a imple-
mentar su plan de 5 puntos. Lean el último punto, que elimi-
nará el impuesto a la propiedad. Esto será un evento sísmico; 
cualquiera que diga lo contrario está delirando. Necesitamos 
actuar en esto ahora. Sin embargo, el dinero no va a desapa-
recer: estará disponible y el público, no un consejo de admi-
nistración escolar, decidirá cómo se gastará.
Estudiantes: Los estudiantes y sus familias deben ser res-
ponsables de sus resultados. He visto el plan de estudios de 
RRISD y no hay nada en él que un estudiante dedicado y 
trabajador no pueda completar. Es socialmente irresponsa-
ble que un distrito escolar promueva la idea de que el fracaso 
de cualquier estudiante es culpa del sistema escolar. Claro 
que hay excepciones, pero no son la regla.
Presupuesto: Las escuelas chárter están llegando; prepá-
rense para esta realidad inevitable. Se acabaron los días en los 
que no se podía salir adelante con 500 millones de dólares al 
año. Vamos a competir por una bolsa de dinero cada vez más 
pequeña. No teman: la elección de escuela no significa el fin 
de la escuela pública, solo que necesitamos mejorar nuestro 
desempeño y el público decidirá dónde gastar su dinero.

Amber Feller Landrum
Competencias: He sido miembro de la 
Consejo de Administración durante 8 
años, 3 de ellos como presidenta, además 
de haber presidido 5 comités del Distrito. 
Soy consejera máster certificada, con una 
Maestría en Educación. Creo que los 

estudiantes deben ser el centro de cada decisión.
Maestros: Los maestros son irremplazables y están mal pa-

gados, así que debemos encontrar formas de que reciban 
más dinero, ya sea mediante el salario, las prestaciones o el 
tiempo libre. También debemos apoyarlos en su trabajo dia-
rio para que RRISD sea un lugar donde los educadores ta-
lentosos quieran venir, quedarse y sentirse valorados todos 
los días. Fomento los programas que ayudan a que el perso-
nal de RRISD se convierta en maestros y también el recluta-
miento desde diversas fuentes.
Instalaciones: Es muy importante mantener un seguimiento 
constante de las tendencias de inscripción y las cifras de capa-
cidad en cada plantel. RRISD ha tenido la fortuna de no haber 
cerrado ningún plantel y nuestra inscripción se ha mantenido 
estable recientemente. Sin embargo, esto podría cambiar y de-
bemos estar preparados para adaptarnos. Planear para todos los 
escenarios es fundamental. No me gusta el caos que causan los 
cambios de límites escolares, así que los evitaría a toda costa.
Estudiantes: Mis principales prioridades incluyen apoyar a 
los maestros, tomar decisiones basadas en datos y enfocarme 
en el bienestar de los estudiantes. Me aseguraré de que ana-
licemos a cada grupo de estudiantes y trabajemos para eli-
minar las disparidades, porque todos y cada uno de los es-
tudiantes importan y deben recibir apoyo para alcanzar su 
máximo potencial. También me aseguraré de que los estu-
diantes se sientan seguros y conectados en la escuela, para 
que puedan concentrarse en lo académico sin distracciones.
Presupuesto: Equilibrar el presupuesto es un ejercicio de 
dos frentes: aumentar los ingresos o recortar los gastos. Los 
ingresos adicionales provienen de aumentar la inscripción y 
la asistencia de los estudiantes, maximizar el financiamiento 
por subvenciones y aumentar la inscripción en prekínder, en 
CTE y en la escuela virtual. En cuanto a los gastos, podemos 
buscar eficiencias dentro de los distintos departamentos y 
programas, sin dejar de proteger el salón de clases y las car-
gas de trabajo de los maestros.
Página web: www​.facebook​.com​/Amber​Feller​For​
RRISD​SchoolBoard/

http://nicoleforpflugerville.org
http://www.facebook.com/AmberFellerForRRISDSchoolBoard/
http://www.facebook.com/AmberFellerForRRISDSchoolBoard/
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Ayaan Moledina
Competencias: Estudié en las escuelas de 
RRISD, trabajé para un miembro del Con-
greso y para un miembro de la asamblea 
legislativa estatal y ahora me desempeño 
como director de políticas en una organi-
zación estatal de políticas educativas.

Maestros: Me gustaría estudiar qué puestos del Distrito tie-
nen mayor rotación y luego evaluar qué métodos podrían 
usarse para llenar esas vacantes (por ejemplo, estímulos adi-
cionales para puestos difíciles de cubrir, más programas de 
mentoría entre compañeros para educadores nuevos, etc.). 
También necesitamos analizar de forma creativa las presta-
ciones que mejoran la calidad de vida de los empleados (am-
pliar el cuidado infantil asequible, la ayuda para vivienda, la 
atención de salud mental).
Instalaciones: La nueva construcción debe estar respaldada 
por proyecciones de inscripción creíbles y pruebas claras de 
que la capacidad existente no puede satisfacer razonablemente 
la necesidad. Cerrar una escuela de vecindario puede tener 
consecuencias importantes, así que solo debería considerarse 
después de un proceso transparente. El dinero debe gastarse 
con prudencia; cada dólar puede destinarse a los maestros, los 
programas estudiantiles y el apoyo en el salón de clases.
Estudiantes: Quiero fortalecer la salud mental de los estu-
diantes y la prevención del suicidio, implementar más apren-
dizaje socioemocional, ampliar la mentoría y el apoyo para 
los estudiantes que enfrentan grandes trastornos en su vida 
y asegurarme de que nuestros maestros y personal tengan la 
capacitación para reconocer cuándo los estudiantes necesi-
tan ayuda. Quiero asegurarme de que el uso de los progra-
mas educativos digitales sea equitativo y reducir la depen-
dencia de los exámenes estandarizados.
Presupuesto: Hay temas innegociables para los que se debe 
mantener el financiamiento: apoyo a la salud mental, progra-
mas de diversidad e inclusión, bellas artes, educación espe-
cial y programas para dotados y talentosos y salario y seguro 
médico de los maestros. Estos temas ayudan a mejorar los 
resultados de los estudiantes. No apoyaría financiamiento 
adicional para la policía en las escuelas, la vigilancia invasiva 
ni medidas disciplinarias severas e ineficaces que alimenten 
el fenómeno de la escuela a la prisión.
Página web: ayaan4rrisd​.com

Vera Southwell
Competencias: Gerente de análisis de 
riesgos enfocada en problemas complejos, 
mejora de procesos y resultados medibles. 
MBA, Six Sigma Black Belt y madre de 
cuatro hijos.
Maestros: Usaría las encuestas de clima 

escolar del distrito, pero los datos solo son útiles si se tradu-
cen en acción. Quiero entender por qué los maestros se que-
dan o se van, qué es lo que más les importa y qué quieren que 
cambie. Luego, actuar según lo que aprendamos y medir si 
mejora la retención y el compromiso. No quiero solo cono-
cer los números. Quiero saber qué estamos haciendo al res-
pecto y si funcionó.
Instalaciones: Abordaría las instalaciones como un pro-
yecto de planeación a largo plazo, no simplemente como una 
decisión entre cerrar o construir una escuela en el momento. 
Consideraría las proyecciones de inscripción, la capacidad, 
las finanzas, el impacto en los resultados de los estudiantes 
y la opinión de la comunidad. Podrían ser necesarias deci-
siones difíciles, pero la meta debe ser un plan sostenible y a 
largo plazo que sirva a los estudiantes, las familias, los maes-
tros y la comunidad.
Estudiantes: Mi prioridad para mejorar los resultados de 
los estudiantes sería ver el panorama completo, conectando 
los datos que ya tenemos con las experiencias detrás de esos 
números. El rendimiento académico importa, pero también 
importan las experiencias de los estudiantes, las familias y 
los maestros. Si esas historias difieren, quiero entender por 
qué. Luego, fijar prioridades y medir si nuestras decisiones 
mejoran los resultados de los estudiantes.
Presupuesto: Un déficit significa que tenemos que prio-
rizar. Protegería el aprendizaje de los estudiantes mientras 
cuestiono cada gasto en cuanto a su valor y propósito: ¿qué 
problema estamos tratando de resolver? ¿Cómo sabemos si 
está funcionando? Evitaría los recortes generalizados y bus-
caría ineficiencias, duplicación de funciones y programas 
que no están dando los resultados esperados. No asumiría 
que algo funciona sin medirlo.
Página web: verasouthwell​.com

PU E S TO  4

Alicia Markum
Sin oposición

PU E S TO  5

Miriam Arora
Competencias: Trabajo con la tecnología 
que los empleadores usan para reclutar y 
contratar personal, lo que me da una vista 
privilegiada de cómo están cambiando la 
inteligencia artificial, los empleos y las 
habilidades. Sumo a eso un MBA, el 

programa Leadership RRISD y años como madre de dos 
hijos en RRISD.
Maestros: Los grandes maestros no deberían tener que ele-
gir entre amar su trabajo y sobrevivir a la carga laboral. El 

salario atrae el talento, mientras que la cultura, el apoyo y 
el crecimiento lo retienen. Protegería el tiempo de planea-
ción, eliminaría tareas de bajo valor, fortalecería la mentoría 
y las rutas de desarrollo profesional y actuaría según los da-
tos de rotación. Ampliaría oportunidades flexibles de medio 
tiempo para miembros de la comunidad que buscan ingresos 
adicionales, aliviando así la presión sobre los maestros.
Instalaciones: Cada escuela es un ancla comunitaria y una 
inversión de los contribuyentes. Las decisiones sobre ins-
talaciones deben respetar ambas cosas. Publicaría, plantel 
por plantel, la inscripción, el uso, la condición, la demanda, 
el impacto en el transporte y el costo, incluyendo el creci-
miento de las escuelas chárter y la demanda del vecindario. 
Antes de cerrar o construir, probaría los límites escolares, 
los traslados de programas y los usos compartidos, involu-
craría a las familias desde el principio y mostraría qué op-
ción sirve mejor a los estudiantes.
Estudiantes: R³ significa Rigor, Responsabilidad y Prepa-
ración: lectura y matemáticas sólidas, progreso real y ayuda 
cuando los niños la necesitan. A esto se suman el pensa-
miento crítico, la comunicación y los conocimientos finan-
cieros y de inteligencia artificial. Casi el 70% del empleo en 
Estados Unidos está en ocupaciones que normalmente no 
requieren un título universitario. La preparatoria debe pre-
parar a los estudiantes para la universidad, los oficios, las 
certificaciones, el emprendimiento o el trabajo y la confianza 
para elegir.
Presupuesto: Proteger primero los dólares más cercanos a 
los estudiantes. RRISD proyecta actualmente un déficit de 
$23.6 millones para el ciclo 2025-2026, que incluye un ex-
cedente de $11 millones en nómina relacionado con horas 
extra, estímulos y vacantes. Ajustaría la planeación de per-
sonal, usaría mi amplia experiencia en negociación de con-
tratos para examinar a fondo los costos de los proveedo-
res, protegería a los maestros y los programas estudiantiles y 
mantendría el gasto recurrente en un nivel sostenible, haya o 
no VATRE.
Página web: miriamforrrisd​.com

Meghna Roy
Competencias: Programa Leadership 
RRISD; comités de RRISD: CCNA, 
Calendario, LRPC, SHAC; voluntaria: 
PTA, enlace de TAG, junta de boosters de 
la banda, atletismo, UIL, biblioteca, feria 
del libro; cofundadora de Access Educa-

tion RRISD; coejecutiva de tecnología.
Maestros: Sin los maestros, la visión de RRISD fracasa. Mi 
plan de 3 puntos es el siguiente: garantizar una compensa-
ción competitiva con responsabilidad fiscal. Medir las entre-
vistas de salida y de permanencia (con la confianza de que 
no habrá represalias) e implementar cambios de impacto. 
Aprovechar al máximo el programa RROCK, que aporta 

http://ayaan4rrisd.com
http://verasouthwell.com
http://miriamforrrisd.com
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Meghna Roy (continúa)
cerca de $1 millón de fondos estatales para maestros nue-
vos, con un estímulo de $3,000 pagado por el estado para sus 
mentores, construyendo así el proceso de formación de ma-
nera sostenible.
Instalaciones: Agregar instalaciones es una decisión basada 
en datos que se toma en las LRPC, combinando la voz de la 
comunidad con datos fundamentales, lo cual hace que estas 
decisiones sean menos complejas. Seguiré haciendo eso. Los 
cierres son decisiones devastadoras que no pueden tomarse 
solo con datos. Me enfocaré fuertemente en generar con-
ciencia más allá de las LRPC y en promover usos alternati-
vos y ampliados de las instalaciones antes de que un cierre se 
convierta en una opción.
Estudiantes: Con base en los datos actuales, mi enfoque 
será ampliar el acceso al rigor académico en cada uno de los 
56 planteles, sin excepciones y con recursos equitativos. La 
retención de maestros es un mandato que se resuelve me-
diante cambios basados en las entrevistas de permanencia, 
una compensación justa y confianza en su experiencia. Re-
cursos para padres que permitan estructuras de apoyo inte-
gral que pongan a cada estudiante en primer lugar. El código 
postal no debería ser un techo.
Presupuesto: Ya pasamos la etapa de las ideas y llevamos 
años en la etapa de apretarnos el cinturón, apenas soste-
niéndonos. Los salones de clase deben protegerse primero, 
creando una lista jerarquizada de reducciones para otros 
gastos, elaborada con una amplia participación de la comu-
nidad. El gasto debe basarse en las necesidades, guiado por 
la inscripción y la equidad. La meta sería encontrar y obtener 
cada dólar del estado (por ejemplo, RRock) que impacte di-
rectamente el aprendizaje.
Página web: www​.meghnaroy​.com

PU E S TO  6

Fabian Cuero
Competencias: He llamado a Round 
Rock mi hogar desde el año 2000 y he 
trabajado para nuestras escuelas y nuestra 
comunidad durante casi dos décadas, 
desde ser voluntario y mentor de estu
diantes hasta el liderazgo en la PTA y 

formar parte del CBC.
Maestros: La mayor parte de la crisis de retención de maes-
tros se debe a la falta de financiamiento. Me comprometo a 
explorar formas de seguir ofreciendo aumentos salariales a 
nuestros educadores. También me asociaré con la comuni-
dad para abogar por el financiamiento de las escuelas públi-
cas en la próxima sesión legislativa.
Instalaciones: Trabajaría con la administración para iden-
tificar oportunidades para atraer estudiantes a nuestro dis-
trito. Esto generaría fondos a través de la asignación por es-
tudiante y aumentaría la inscripción en los planteles. Como 
profesional de inteligencia de negocios, usaría los datos para 
guiar conversaciones difíciles y desarrollar soluciones de fi-
nanciamiento innovadoras que respalden los programas 
estudiantiles.
Estudiantes: 1) Elevar a nuestros estudiantes más rezaga-
dos 2) Seguir retando a nuestros estudiantes más avanzados 
3) Analizar los datos disciplinarios para identificar las cau-
sas de fondo que afectan a los estudiantes negros, latinos y 
desatendidos.
Presupuesto: Analizar a fondo cómo el distrito atrae de 
vuelta a los estudiantes a nuestros planteles, ya que esta es la 
mejor manera de generar fondos. Evaluar las necesidades de 
cada departamento para distinguir entre lo que es esencial, 
lo que es beneficioso pero no crítico y lo que quizás ya no sea 
necesario.
Página web: cuero4rrisd​.com

Troy J. Evanovich
Competencias: Tengo títulos en Educa-
ción y en Administración de Sistemas de 
Calidad, cuento con 29 años de liderazgo 
militar, di clases como maestro sustituto 
en RRISD y aporto una amplia experien-
cia en liderazgo empresarial.

Maestros: Daría prioridad a una compensación competi-
tiva, un sólido apoyo en el salón de clases, cargas de trabajo 
manejables, desarrollo profesional y una cultura que valore 
a los maestros. Debemos reducir las cargas administrativas 
innecesarias, reconocer la excelencia, ofrecer rutas claras 
de desarrollo profesional y darles a los educadores las herra-
mientas y el apoyo que necesitan para tener éxito.
Instalaciones: Usaría las tendencias de inscripción, la con-
dición de las instalaciones, la capacidad y los datos finan-
cieros para guiar las decisiones. Antes de cerrar o construir 
escuelas, evaluaría todas las opciones, involucraría a las co-
munidades afectadas, protegería los recursos del salón de 
clases y me aseguraría de que las decisiones respalden las ne-
cesidades del Distrito a largo plazo.
Estudiantes: Mis prioridades son una sólida formación aca-
démica, salones de clase seguros y disciplinados, maestros 
excelentes y la intervención temprana para los estudiantes 
con dificultades. Usaría resultados medibles para mejorar la 
lectoescritura, las matemáticas y la preparación para la uni-
versidad y el trabajo y me aseguraría de que los recursos res-
palden directamente el éxito de los estudiantes.
Presupuesto: Protegería primero la enseñanza en el salón 
de clases, priorizaría el gasto según los resultados de los es-
tudiantes, reduciría las ineficiencias administrativas, revisa-
ría los contratos y programas para verificar su valor medible 
y administraría de manera responsable el personal y las ins-
talaciones para alinearlos con la inscripción y los ingresos 
disponibles.
Página web: www​.troyfortrustee​.com

P R O P O S I C I O N E S

P R O P O S I C I Ó N  A

Antecedentes
Round Rock ISD enfrenta costos de mantenimiento y ope-
ración en aumento, mientras que sus ingresos van disminu-
yendo. El incremento de los costos se debe en gran parte a 
las presiones inflacionarias. Los niveles estancados de ingre-
sos del Distrito responden a varios factores. En primer lugar, 
la última asamblea legislativa estatal aumentó en 1% el prin-
cipal mecanismo de financiamiento educativo del estado, la 
asignación básica por estudiante, después de seis años sin ha-
cer ajustes. Este aumento reciente no fue suficiente para com-
pensar la inflación durante esos años. En segundo lugar, la 

inscripción del Distrito no solo se ha estancado, sino que ha 
disminuido casi un 4% desde 2016. Esto reduce la Asistencia 
Diaria Promedio del Distrito, en la que se basa la asignación 
básica. Las fluctuaciones en el valor de las propiedades y los 
aumentos legislativos estatales a las exenciones del impuesto 
a la propiedad también han contribuido a la reducción de in-
gresos y a los déficits de financiamiento del Distrito.

El Distrito ha implementado medidas de reducción de 
costos, como renegociar contratos y ajustar el personal para 
que corresponda mejor con la inscripción. Sin embargo, la 
nómina y las prestaciones de los empleados representan más 
del 90 % del presupuesto de Mantenimiento y Operación 
del Distrito. No solo es difícil recortar en estas áreas, sino 

que no ofrecer aumentos salariales mínimos puede perjudi-
car la contratación y retención de personal calificado, lo cual 
afecta negativamente los resultados de los estudiantes.

Texto de la boleta
ESTO ES UN AUMENTO DE IMPUESTOS. Ratificar 
la tasa del impuesto ad valorem de $0.9484 por cada $100 
de valor gravable en el Distrito Escolar Independiente de 
Round Rock para el año en curso, una tasa que resultará en 
un aumento del 3.09 por ciento en los ingresos del impuesto 
de mantenimiento y operación para el Distrito en el año en 
curso en comparación con el año anterior, lo cual representa 
$12,313,099 adicionales.

http://www.meghnaroy.com
http://cuero4rrisd.com
http://www.troyfortrustee.com
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Explicación
El Distrito les está pidiendo a los votantes que autoricen un 
aumento en la tasa del impuesto de Mantenimiento y Ope-
ración (actualmente de $0.7101 por cada $100 de valor de la 
propiedad) de $0.06, con lo que la parte de M&O de la tasa 
de impuestos quedaría en $0.7654. El Distrito no planea nin-
gún cambio en la tasa del Impuesto de Intereses y Amorti-
zación (actualmente de $0.1830). La tasa de impuestos total 
cambiaría de los actuales $0.8931 a $0.9484. La nueva tasa 
de impuestos generaría aproximadamente $30 millones más 
en ingresos de M&O. Sin embargo, estos ingresos adiciona-

les estarían sujetos a la recaptura por parte del estado, por lo 
que el Distrito solo podría disponer de aproximadamente la 
mitad.

Si la proposición se aprueba, el Distrito planea usar el au-
mento de ingresos para financiar un incremento salarial del 2 
% (con base en el punto medio de cada rango salarial) para el 
personal y los maestros que no recibieron un aumento a tra-
vés de la Asignación para la Retención de Maestros. También 
planean usar parte de los ingresos para hacer ajustes que re-
duzcan los efectos de la compresión salarial. (La compresión 
salarial puede ocurrir en mercados laborales competitivos, 
lo que hace que los salarios de las nuevas contrataciones sean 
desproporcionados respecto a los de los empleados actuales.)

El Distrito estima que el impacto fiscal para el propieta-
rio de una vivienda de valor mediano que califique para la 
exención de vivienda familiar sería un aumento de $199 al 
año, o $16.59 al mes.

Si la proposición no se aprueba, Round Rock ISD no reci-
birá el aumento de financiamiento y el Distrito no podrá in-
crementar los salarios de maestros y personal ni resolver las 
inequidades de compresión salarial. Los contribuyentes se-
guirán pagando la tasa anterior de $0.8931 por cada $100 de 
valor gravable.
Website: www​.roundrockisd​.org​/page​/2026​-vatre

EMPODERANDO A LOS VOTANTES. DEFENDIENDO LA DEMOCRACIA.
AC E R C A  D E  E S TA  G U Í A 
D E  VOTA N T E S
Esta Guía de Votantes es financiada y publicada por la Lea-
gue of Women Voters de Texas (LWVTX) y la League of 
Women Voters of the Austin Area (LWVAA). Invitamos a 
todos los candidatos que compiten por un cargo a que pro-
porcionen información. Enumeramos los nombres de los 
candidatos sin oposición pero no les enviamos cuestiona-
rios. La League se reserva el derecho de editar partes de las 
respuestas de los candidatos, pero evita hacerlo en la me-
dida de lo posible y señala todas las ediciones que se ha-
cen. Voluntarios de la League redactan las explicacio-
nes de las propuestas buscando que sean informativas e 
imparciales.

Si desea más información sobre nuestro proceso, visite 
LWVAustin.org/voters-guide.

AC E R C A  D E  L A  L E AG U E
La League of Women Voters of the Austin Area es una or-
ganización de base, sin fines de lucro 501(c)(3), formada ex-
clusivamente por voluntarios, que promueve la participa-
ción informada y activa de los ciudadanos en el gobierno. 
Desde 1919, tanto LWVTX como LWVAA han ayudado a 
los votantes a votar con conocimiento de causa cuando acu-
den a las urnas. Ninguna organización de la League apoya o 
se opone a ningún partido político o candidato. Como orga-
nización apartidista, la League cree que hacer que la demo-
cracia funcione nos beneficia a todos. Llevamos a cabo pro-
gramas informativos sobre temas importantes de política 
pública, organizamos y ofrecemos actividades de registro de 
votantes, participamos en proyectos para promover el voto 
(get-out-the-vote), trabajamos con escuelas y universidades 
locales para fomentar la participación cívica y organizamos 
foros de candidatos justos y abiertos.

F I N A N C I A M I E N TO  D E 
L A   G U Í A  D E  VOTA N T E S
La Guía del Votantes es posible gracias a las cuotas de nues-
tros miembros, las donaciones especiales de miembros y 
simpatizantes, y las grandes contribuciones. La League del 
Área de Austin desea agradecer a:

Anónimo, David J. Albert, Michelle Ashworth, Jon Car-
los Barrera, Morita Bruce, Mary Jane Burson-Polston, Bur-
ton Carpenter y Tu Anh Tran, Lisa A. Chang, Jaci Collins, 
Elizabeth Cottingham, Valerie y Erik DeBill, Linda y Rad-
ford Decker, Babita Deitrich, Megan Ehrhart, Hodgson Eckel 
y Laura Tibbets, Carol Eckelkamp, Joan Harmon y David 
Hume, Diane Hernandez, Victoria Jalo, Diane Jones, Timo-
thy y Beth Jones, Darshana Kalikstein, Ann Kasper, Jerry Kil-
patrick y Patricia Orlosky, Janet y Bill Krejci, Vicki Kullberg, 
Lurleen y Dan Ladd, League Family Fund, Joyce LeBom-
bard, Blake Locklin, Stephen y James Loftus-Mercer, Judy 
y Bruce MacKenzie, Reid McCoy, Cathy McHorse, Mary 
McKeown-Moak, Alice Womack Marsel, Julie y Jody Moore, 
NCJW Austin, Marcia Nieder, Steve y Debby Oatman, Eliz-
abeth Pargaman, The Hon. Velva Price, Ernest C. Rebeck, 
Jacqueline Rixen, John Robertson, Martha Rogers, Sahara 
Lounge, Ana Luisa Salas-Porras, The Hon. Jan Soifer, Strauss 
Breen, Susan Family Foundation, Texas Disposal Systems, 
Inc., Laura Ts’ao, Camille Tucker, Rachel Union, Deborah 
y Charles Voss, Clarese Walker, Kyle y Shannon Weigum, 
Wheatsville Food Coop, Valerie Wilmot y Jason Cohen, Joan 
Yaffe, Max Yancy, Michael Ybarra, Tom y Kaye Young

La League del Williamson County desea agradecer a:

Terra Anders, Philip y Nancy Bowden, Bratton Family Tax, 
Nan Bulla, Deborah Campbell, Karen Darby, Andrew y Mi-
chelle Goerdel, Joyce Lebombard, Felicia Miyakawa, Aurora 
Sanchez, SerenityNOWTX, Janice Smith, y Karen y Steven 
Strange

VOTE RS GU I D E  PRODUC TION
Directora de la Guía de Votantes: Kristen Ball
Vicepresidenta de Servicio a Votantes: 

Claudia Torres-Yanes
Coordinadoras de VOTE411: Jaci Collins, Judi Doyle
Apoyo GIS: Britin Bostick
Coordinadoras de Preguntas: Gretchen Otto, 

Vijaya Ramachandran, Judi Doyle
Diseñadora: Motto Publishing Services
Redactoras y revisoras: Carla Click, Jaci Collins, 

Judi Doyle, Gretchen Otto, Amy Praskac, 
Sarah Woelk

Traducción al español: Inspirare Communications
Traducción al chino simplificado: Alice Yi
Traducción al vietnamita: VACAT (Vietnamese 

American Community of Austin Texas)

CONOZCA MÁS Y 

SÚM ESE A L A LEAGUE OF 

WOM E N VOTE RS E N:  

LWVAustin​.org  LWVWilco​.org

http://www.roundrockisd.org/page/2026-vatre
https://lwvaustin.org/Voters-Guide
https://LWVAustin.org
https://lwvwilco.clubexpress.com/

